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Lettre de mission de la référente racisme et antisémitisme 

 
 
J’ai l’honneur, conformément à la Circulaire du 9 janvier 2024, de vous nommer référente racisme et 

antisémitisme afin de sensibiliser et de promouvoir au mieux la lutte contre le racisme et 

l’antisémitisme au sein de la communauté universitaire de l’Université Bordeaux Montaigne. 

 

En tant que référente racisme et antisémitisme, vous serez amenée à : 

- Représenter l’Université Bordeaux Montaigne dans le cadre du réseau national des référents racisme 

et antisémitisme de l’enseignement supérieur et de la recherche, et participer aux séminaires de ce 

réseau dont le Ministère de l’enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation assure le 

pilotage ; 

- Être l’interlocutrice de la Délégation interministérielle de lutte contre le racisme et l’antisémitisme 

et de la haine anti-LGBT (DILCRAH) et représenter l’Université au sein des instances dédiées à la lutte 

contre le racisme et l’antisémitisme que peut animer le préfet. 

 

Sur un plan opérationnel, il vous appartient de diffuser une culture du droit et une meilleure 

connaissance de la lutte contre le racisme et l’antisémitisme auprès de la communauté universitaire 

et notamment des étudiantes et étudiants. Pour ce faire, vous pourrez : 

- communiquer et rendre visibles les actions menées au sein ou en dehors de l’établissement en faveur 

de la lutte contre le racisme et l’antisémitisme ; 

- sensibiliser l’ensemble de la communauté universitaire à la lutte contre le racisme et l’antisémitisme 

en proposant et animant, en concertation avec la présidence, une série d’actions. Le temps fort de la 

semaine nationale d’action et d’éducation pour la lutte contre le racisme et l’antisémitisme pourrait 

être investi ; 

- former le plus grand nombre de personnes au sein de l'université et notamment celles qui ont en 

charge une direction (à tous les niveaux) ; 

- promouvoir les recherches, publications, enseignements, formations, séminaires, etc. ayant partie 

liée avec la problématique des racismes et de l’antisémitisme 

- Participer, en lien avec la Cellule de signalement ou le groupe de travail à l’intégrité scientifique de 

l’établissement, à l’analyse ainsi qu’au suivi des saisines relatives à la discrimination ou à des faits de 

racisme et d’antisémitisme. 

  
 

A l’attention de Madame Ana Stulic
Référente racisme et antisémitisme
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- participer à la mise en place de médiations en vue de faciliter la résolution des conflits pouvant 

concerner au sein de l’établissement des personnels ou des usagers ; 

- proposer, à la demande de la section disciplinaire, une analyse de nature à l’éclairer dans l’instruction 

de faits à caractère raciste, antisémite, ou discriminant ; 

— contribuer au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et 

d’agissements sexistes mis en place dans l’établissement (qualification des actes, enquête 

administrative, orientation des personnels et des usagers, etc.) ; 

 

Pour atteindre les objectifs précités, la référente racisme et antisémitisme exerce ses missions en 

concertation avec les membres de l’équipe présidentielle, les divers conseils de l’établissement et avec 

l’appui des directions administratives concernées (notamment DIVEC, DRH, Direction de la 

communication, etc.). Elle construit des collaborations privilégiées avec les autres personnes 

référentes au sein de l’établissement (les personnes référentes « laïcité », « égalité », « intégrité 

scientifique », le fonctionnaire sécurité défense (FSD) de l’établissement). 

 

Pour le bon déroulement de votre mission, vous pourrez vous appuyer sur les services de l’université 

et notamment de la DIVEC et des services de la communication.  

 

Je vous remercie par avance de bien vouloir me tenir informé, au moins une fois par an, de la nature 

des actions entreprises, ainsi que des orientations envisagées. 

 

Je vous remercie par vivement pour votre engagement et votre précieuse coopération et vous prie 

d’agréer, chère collègue, l’expression de mes salutations distinguées. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fait à Pessac, le 2 septembre 2024

Alexandre Péraud
Le Président de l'Université Bordeaux Montaigne


