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Le référent laicité est désigné par le Président par arrété et est placé sous sa seule autorité
fonctionnelle.

Le référent laicité exerce ses fonctions pour une durée de 2 ans, a compter de la date de sa désignation,
renouvelable 2 fois.

Le référent laicité est tenu au secret et a la discrétion professionnels.

1. MISSIONS

Le référent laicité exerce les missions suivantes :

e Le conseil a I'ensemble des personnels pour la mise en ceuvre du principe de laicité,
notamment par I'analyse et la réponse aux sollicitations de ces derniers portant sur des
situations individuelles ou sur des questions d'ordre général ;

e La sensibilisation des personnels au principe de laicité et la diffusion, au sein de I'université,
de l'information au sujet de ce principe ;

e L'organisation, a son niveau et le cas échéant en coordination avec d'autres référent.es laicité,
de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

A la demande du Président, le référent peut étre sollicité en cas de difficulté dans I'application du
principe de laicité entre un.e agent et des usager.eres de I'université.

Le référent laicité de I'Université Bordeaux Montaigne participe aux travaux initiés par le ou la
référent.e laicité de France Universités.

2. MODALITES D’EXERCICE DES MISSIONS

Les moyens d’action du référent laicité sont fournis et organisés par le cabinet de la Présidence.
Le référent laicité dispose des moyens matériels nécessaires a I'exercice de sa mission :

- Adresse courriel spécifique
- Moyen d’information et de communication dédiés


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044560491
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044560491

- Moyens matériels et humains pour I'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de
chaque année

Il peut solliciter la Direction générale des services et la Direction des Ressources Humaines pour toute
interrogation technique ou recherche nécessaire a I'exercice de ses missions.

Les déplacements qu’il serait amené a effectuer dans le cadre de ses interventions sont remboursés
selon les modalités arrétées par le conseil d’administration de I'université pour ses agents.

Le référent laicité remet au Président de I’'Université un rapport annuel d’activités.

3. MODALITES DE SAISINE

Le référent laicité peut étre saisi par tout.e usager.ere et tout personnel de I'Université Bordeaux
Montaigne, qu’ils ou elles soient étudiant.es, enseignant.es-chercheur.euses, enseignant.es,
chercheur.euses, personnels BIATSS, collaborateur.rices occasionnel.les, et ce quel que soit leur statut
: titulaires, stagiaires, contractuels de droit public ou de droit privé, a temps complet ou a temps
partiel.

La saisine du référent laicité intervient par tout moyen écrit.
Le référent laicité peut solliciter la production de toute piece nécessaire a I'instruction de la demande.

Le référent laicité accuse réception de la demande et apporte une réponse dans un délai raisonnable.
Il peut proposer un entretien téléphonique.

S’il 'estime nécessaire, le référent laicité peut solliciter la référente a I'intégrité scientifique ou le
référent déontologue et opérer un signalement a la cellule de signalements et/ou au Procureur de la
République.

Les avis du référent laicité ne peuvent donner lieu a un recours contentieux.

Cette lettre de mission sera valable pendant toute la durée de la mission.

Fait a Pessac, le 2 septembre 2024
Le Président de I’'Université Bordeaux Montaigne

Alexandre Péraud




