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Pessac, le 1 septembre 2025

Lettre de Mission de Monsieur Cédric Brun,
Vice-Président délégué « Science et Société & Partenariats »

Monsieur,

Suite a votre élection en tant que Vice-Président délégué «Science et Société & Partenariats»
lors de la séance du 28 juin 2024, cette lettre de mission a pour objectif de vous présenter le
cadre de votre mission autour de trois enjeux principaux : I'affirmation de l'identité plurielle de
I'Université Bordeaux Montaigne, autour des arts, lettres, langues et sciences humaines ;
'ouverture de 'université sur le monde socio-économique par des opérations de valorisation
et de transfert, notamment dans une logique d’innovation sociale ; et le renforcement de la
troisieme mission des universités : la diffusion des savoirs et la médiation scientifique. Votre
réle sera essentiel pour renforcer I'engagement de l'université envers la société et les
territoires, tout en développant des partenariats stratégiques.

Cadre de la Mission

En tant que Vice-Président délégué « Science et Société & Partenariats », vous étes chargé
de faciliter le déploiement des politigues publigues en faveur du dialogue entre sciences,
recherche, formation et société au coeur des territoires. Vous coordonnerez les actions visant
a promouvoir I'ouverture et la valorisation de la recherche au sein de l'université. Vos missions
incluent notamment :

e Organiser et piloter les opérations de diffusion des savoirs et de médiation
scientifique, dans une logique d’innovation scientifique et sociale. Vous serez chargé
de promouvoir la science ouverte et de faciliter les échanges entre le monde
académique et la société.

e Nouer et renforcer des partenariats stratégiques avec les acteurs locaux,
régionaux, nationaux et internationaux, afin de soutenir les activités de recherche et de
formation de l'université.

o Elaborer et valoriser la signature de I’établissement en collaboration avec les
acteurs concernés, en construisant des projets et des initiatives qui renforcent la
visibilité et I'impact de l'université.

e Développer une culture « SAPS » (Science Avec et Pour la Société) au sein de
I'établissement, notamment par des actions de sensibilisation et de formation, et par la
construction d’'un réseau d’animateurs au sein des unités de recherche.

e Prendre en charge, avec le Vice-Président Recherche, la participation de
l'université au Péle Universitaire d’Innovation (PUI), dont elle est membre fondateur, et
coordonner politiquement les actions qui y sont menees.
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Mise en ceuvre des Objectifs de ’Equipe Présidentielle

Votre mission s’articule autour de plusieurs axes stratégiques visant a promouvoir les
interactions entre la recherche, la société et les partenaires externes :

e Renforcement des interactions entre science et sociéeté
Vous travaillerez a développer une politique de diffusion des savoirs et des
connaissances produites par l'université, tout en favorisant 'engagement citoyen. Vous
veillerez a organiser des événements, des colloques et des dispositifs visant a
renforcer le dialogue entre la recherche et la société civile.

o Développement de partenariats stratégiques
Vous serez chargé de renforcer les relations avec les partenaires institutionnels,
économiques et associatifs, tout en positionnant I'université comme un acteur clé des
politiques publiques et de la recherche a I'échelle régionale et nationale. Vous préterez
une attention toute particuliére aux dispositifs partenariaux du PUI.

o Promotion de I'innovation sociale et des projets interdisciplinaires
Vous encouragerez linnovation sociale et le développement de projets
interdisciplinaires mobilisant les compétences en sciences humaines et sociales. Vous
établirez des passerelles entre les disciplines afin de répondre aux grands enjeux
sociétaux.

e Soutien alavalorisation et au transfert de connaissances
Vous accompagnerez les initiatives visant a renforcer la valorisation de la recherche,
notamment a travers des dispositifs de transfert des résultats scientifiques vers les
acteurs socio-économiques et les territoires.

Instances de Gouvernance et Représentation

En tant que membre de 'Equipe Présidentielle, vous travaillerez en relation étroite avec les
Vice-Présidents a la Recherche, a la Formation et Vie Universitaire, au Numérique, ainsi
qu’avec les chargés de mission et les cellules de valorisation de I'établissement. Vous serez
chargé de représenter le Président au sein des instances internes et externes en lien avec
votre mission, y compris auprés des partenaires nationaux et internationaux, des CCSTI
(Centres de Culture Scientifique, Technigue et Industrielle) et des institutions de médiation
scientifique.

Vous devrez également participer aux instances de gouvernance de l'université, en fonction
de 'ordre du jour et de vos responsabilités spécifiques.

Je souhaite que vous puissiez rendre compte de votre action en fin d’'année universitaire, en
Conseil d’Administration et devant I'équipe de direction, sous forme d'un rapport d’activité
destiné a 'ensemble de notre communauté.

Université Bordeaux Montaigne
Domaine universitaire F-33607 PESSAC Cedex
Présidence

tél : +33 (0)5 57 12 46 46
www.u-bordeaux-montaigne.fr



Votre mission est essentielle pour renforcer les liens entre sciences et société et valoriser les
partenariats stratégiques de l'université. Je vous remercie pour votre implication et vous
assure du soutien de I'équipe présidentielle dans 'accomplissement de vos fonctions.
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, Ssmence
Alexandre Péraud

Président de I'Université Bordeaux Montaigne
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