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Pessac, le 1 septembre 2025

Lettre de Mission de Madame Sophie Rachmubhl,
Chargée de Mission a I’Orientation

Madame,

Votre désignation en tant que Chargée de Mission a I'Orientation témoigne de I'engagement
de l'université a accompagner et soutenir les étudiants tout au long de leur parcours
académique et professionnel. La mission que je vous confie vise a structurer et a renforcer les
dispositifs d’orientation, a améliorer I'accompagnement des étudiants et a promouvoir
l'insertion professionnelle.

Cadre Général de Votre Mission

En tant que Chargée de Mission a I'Orientation, vous étes responsable de la définition et de
la mise en ceuvre de la politique d’orientation de l'université, en lien avec les services et les
composantes académiques. Votre mission s’inscrit dans une démarche globale visant a offrir
aux étudiants un soutien adapté, a renforcer les dispositifs de conseil et d’accompagnement,
et a favoriser leur réussite et leur insertion professionnelle.

Mise en ceuvre des Objectifs de ’Equipe Présidentielle

Pour répondre aux engagements de l'université, vos actions seront orientées autour des axes
suivants :

o Développement des dispositifs de conseil et d’accompagnement
Vous serez chargée de renforcer les dispositifs de conseil et d’'accompagnement des
étudiants, en lien avec les services dédiés tels que la DOSIP (Direction de I'Orientation
et de 'Insertion Professionnelle). Vous veillerez a 'amélioration de I'information et des
ressources mises a disposition des étudiants, tout en favorisant une approche
individualisée.
Il est particulierement important que vous participiez a la dynamisation des relations
avec les établissements du secondaire, notamment avec les lycées labellisés ACCES.
Dans le cadre de ces actions dédiées au lien -3/+3, vous porterez une attention
particuliere aux dispositifs des cordées et ORE.

¢ Mise en place de parcours d’orientation tout au long de la formation
Vous travaillerez a structurer des parcours d’orientation adaptés aux besoins des
étudiants, de leur arrivée a l'université jusqu’a leur insertion professionnelle. Vous
veillerez a la mise en place de dispositifs permettant d’accompagner les transitions,
notamment a travers des ateliers, des bilans d’orientation et des dispositifs de
mentorat.
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¢ Renforcement des actions de sensibilisation aux compétences transversales
Vous veillerez a l'organisation d’ateliers et de modules de formation visant a
sensibiliser les étudiants aux compétences transversales et a I'employabilité. Vous
travaillerez en lien avec les équipes pédagogiques pour intégrer ces dimensions dans
les parcours de formation.

Ce travail implique que vous mainteniez et développiez les relations avec les acteurs
économiques (OPCO, filiéres...) et institutionnels (Rectorat, Région, Cap métiers...), en
collaboration avec les services de 'orientation et de l'insertion professionnelle. Vous veillerez
a développer des accords de coopération visant a créer des opportunités de stages,
d’alternance et d’emplois pour les étudiants.

Instances de Gouvernance et Représentation

Dans le cadre de vos missions, vous travaillerez en relation étroite avec la Vice-présidente
CFVU et les Vice-Présidents délégués respectivement en charge de la formation continue et
de [lorientation-insertion ainsi qu’avec les services de lorientation et de [linsertion
professionnelle, les directions des composantes académiques et les partenaires externes.
Vous participerez aux instances internes de l'université en lien avec vos missions, et cette
représentation fera I'objet d’un courrier de désignation.

Je souhaite que vous puissiez rendre compte de votre action en fin d’année universitaire, en
Conseil d’Administration et devant I'équipe de direction, sous forme d’un rapport d’activité
destiné a I'ensemble de la communauté universitaire.

Votre mission est essentielle pour accompagner les étudiants tout au long de leur parcours
académique et professionnel et pour renforcer les dispositifs d’orientation de l'université. Je
vous remercie pour votre implication et vous assure du soutien de I'équipe présidentielle dans
'accomplissement de vos fonctions.
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Alexandre Péraud
Président de I'Université Bordeaux Montaigne
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