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POINT METHODOLOGIQUE

Période prise en compte

L'ensemble des données est exprimé pour lI'année civile 2023, a savoir du 1¢" janvier 2023
au 31 décembre 2023. Lorsque c'était pertinent et possible, les années 2021et 2022 ont été
citées en référence.

Pour certaines thématiques, une date d'observation est nécessaire. La date d'observation
estle 31 décembre 2023.

Sources

La majorité des données « ressources humaines » est extraite du logiciel MANGUE. Les
données en lien avec la masse salariale et les heures complémentaires sont extraites
des logiciels WIN-PAIE, PECHE et GRH-Envoi-Paye. Les données relatives a la formation
proviennent du logiciel LAGAF.

Le Rapport social unique (RSU) est élaboré a partir des données de la Base de données
sociales (BDS) produite pour I'année civile 2023.

La BDS inclut des données relatives a 'ensemble des personnels de I'Université Bordeaux
Montaigne et aux instances représentatives concernées par la consultation de ces données.
Conformément a l'arrété du 7 mai 2021, les indicateurs contenus dans la BDS sont
regroupés selon 10 thématiques : emploi, recrutement, parcours professionnels, formation,
rémunérations, santé et sécurité au travail, organisation du travail, action sociale, dialogue
social et discipline.

La base de données sociales 2023 a été mise a disposition des membres du Comité social
d'administration d'établissement (CSAE) lors de la séance du 13 mai 2025.

La charte de mise en ceuvre de la BDS et du RSU a été présentée a |'occasion du CSAE du
31 mars 2025.
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COMITE SOCIAL
D'ADMINISTRATION
D'ETABLISSEMENT
(CSAE)

i

@ Nombre de réunions

Femmes 12

Hommes 8

2019/ | 2020/ | 2021/
2020 | 2021 | 2022 | 2023

* Dont une séance commune CT/CHSCT

@ Nombre de membres
et composition

Elus pour 4 ans
Election : 8 décembre 2022

2 représentants de lI'administration :
Président de l'université et Directrice
générale des services

10 représentants du personnel

10 suppléants

@ Role et missions

Il est compétent pour rendre un avis
sur toutes les questions intéressant le
fonctionnement des services, le politique
de gestion de ressources humaines et la
politique sociale de |'établissement.

La Loi du 6 aolt 2019 de transformation
de la fonction publique prévoit la création
d’'une instance unique, le Comité Social
d’Administration (CSA), issu de la fusion du
CT et du CHSCT. Le premier CSAE a eu lieu le
24 janvier 2023.

@® Thématiques

* Organisation et fonctionnement de [éta-
blissement ;

* gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences ;

* évolutions  technologiques et  des
méthodes de travail, et leur incidence sur
les personnels ;

* grandesorientationsen matiére de politique
indemnitaire (objectifs, criteres...) ;

e formation, développement des compé-
tences et qualifications professionnelles, in-
sertion professionnelle ;

* égalité professionnelle, parité et lutte contre
toutes les discriminations ;

* rapport social unique de |'établissement.

@ Liste non exhaustive
des thématiques
sociales abordées
en 2023 dans le
cadre des réunions
du CSAE

* Adoption du Reglementintérieur du CSAE ;

* mesures indemnitaires en faveur des BIATSS
contractuels ;

* plan de développement des compétences
2023;

* évolution organigramme de la DSIN ;

* campagne d’emploi des personnels BIATSS
et des enseignants-chercheurs ;

* campagne d’emploi des enseignants d
second degré ;

e forfait mobilités durables ;

* politique de CDlsation anticipé
sonnels BIATSS contractuels;

* bilan et perspectives de

* autorisations spéci

* aides sociales ai

* création




"SECURITE
ONDITIONS DE
RAVAIL (F3SCT)

Dans le prolongement de la Loi de
transformation de la fonction publique
du 6 ao(t 2019, l'article 9 du décret du 20
novembre 2020 institue des formations
spécialisées en matiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail au
sein d'un comité social d'administration
en lieu et place des comités d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail de
I'université. Ces formations spécialisées
sont effectives depuis janvier 2023, a la
suite de l'installation du CSA mentionné
dans la partie précédente.

i)

@ Nombre de réunions

2019/ (2020 /(2021 /
. 2020 | 2021 | 2022 . goes

Femmes 11

Hommes 9

o5 [ 9 7 [l &

* Dont une séance commune CT/CHSCT

@ Nombre de membres
et composition

Elus pour 4 ans
Election : 8 décembre 2022

2 représentants de I'administration,
Président de l'université et Directrice
générale des services

10 représentants des personnels (voix
délibératives) + 10 suppléants

3 membres de droit (conseiller de
prévention, médecin du travail et
inspecteur SST, voix consultative)

@ Role et missions

Il a pour mission de contribuer a la protection
de la santé et de la sécurité des agents dans
leur travail, de participer a 'amélioration des
conditions de travail et de veiller a la mise
en ceuvre, par des chefs de service, des
prescriptions du code du travail, relatives a
la santé et a la sécurité au travail, applicables
a la fonction publique.

@® Thématiques

* Politique globale de
I'établissement ;

prévention de

* analyse desrisques et proposition d'actions
de prévention ;

* suivietanalyse desincidents, des accidents
du travail et des maladies professionnelles,
afinde contribuerala protection delasanté
et de la sécurité des personnels et des
usagers face aux risques professionnels
(physiques ou psychosociaux) auxquels ils
sont exposeés.




COMMISSION
PARITAIRE
D'ETABLISSEMENT
(CPE)

® Role

La commission paritaire d'établissement
(CPE) est consultée sur les décisions
individuelles et les affectations pour
les personnels titulaires et stagiaires de
I'université. Elle prépare les travaux des
commissions administratives paritaires
académiques et nationales.

Avec l'entrée en vigueur de la loi de
transformation de la fonction publique
du 6 aolt 2019 les attributions de la
CPE évoluent et se restreignent avec la
perte de ses compétences en matiere de
mobilité (1° janvier 2020) et de promo-
tion (1° janvier 2021) dont les décisions
sont désormais guidées par les lignes
directrices de gestion. La CPE demeure
désormais compétente pour tout ce qui
releve des décisions individuelles défa-
vorables aux agents.

@ Composition

13 représentants de l'administration
titulaires (+ 13 suppléants)

13 représentants des personnels
titulaires (+ 13 suppléants)

Les représentants des personnels sont
élusparfilieres(groupe)etparcatégories,
au scrutin de listes présentées par les
organisations syndicales.

@® Nombre des
représentants du
personnel par
catégorie et par

groupe
Groupe 1 : Personnels ITRF

Catégorie A 2
Catégorie B 2
Catégorie C 2

Total 6

Groupe 2 : Personnels AENESR

Catégorie A 1
Catégorie B 1
Catégorie C 2

Total 4
Groupe 3 : Personnels des Bibliotheques
Catégorie A 1
Catégorie B 1
Catégorie C 1

Total 3




ON CONSULTATIVE PARITAIRE
ENTS CONTRACTUELS (CCP-AC)

® Role

La CCP-AC est obligatoirement consultée :

* surlesdécisionsindividuelles relatives aux licenciements intervenant postérieurement a
la période d'essai et aux sanctions disciplinaires autres que l'avertissement et le blame ;

* sur toute question d'ordre individuel relative a la situation professionnelle des agents
contractuels.

@ Composition

5 membres de I'administration titulaires (+ 5 membres suppléants)
4 représentants titulaires des personnels (+ 4 suppléants)

La CCP-AC ne s'est pas réunie en 2023.
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COMMISSION LOCALE D'ACTION SOCIALE
(CLAS)

@ Bilan pour l'année 2023

Dépense annuelle du budget de la CLAS : 22 641 € (10530 € en2021et19 900 €
en 2022).

Le nombre d'agents ayant bénéficié du soutien de la CLAS est de 36 (17 en 2021 et
30 en 2022).

40 aides ont été octroyées en 2023 (sont comptées les avances transformées en aides)
(20 en 2021 et 35 en 2022).

6 préts ont été octroyés en 2023 (12 en 2021 et 8 en 2022).
Montant moyen de l'aide : 566,03 € en 2023 (554 € en 2021 et 568 € en 2022).
Montant moyen de l'avance : 600 € (450 € en 2021 et 495 € en 2022).

Soutien de la CLAS / Montants et pourcentages des aides accordées par
catégorie de personnels

CATEGORIES MONTANTS % MONTANTS o MONTANTS
DE DES AIDES 20;1 DES AIDES 20°22 DES AIDES
PERSONNELS 2021 2022 2023
Contractuel C | 1800,00€ | 17,09% | 5000,00€ | 2513% | 6950,00€ | 30,70%
Contractuel B | 1630,00€ | 1548% | 1700,00€ 8,54 % 3200,00€ | 14,13%
Contractuel A | 220000€ | 2089% | 4800,00€ | 2412% | 2400,00€ | 10,60%
Contractuel 1500,00€ | 6,63%
étudiant
Titulaire 3300,00€ | 31,34% | 6600,00€ | 33,17% | 4900,00€ | 21,64%
catégorie C
Ui Eile 1.000,00 € 9,50 % 1 800,00 € 9,05 % 1.800,00 € 7,95 %
catégorie B
Uit 600,00€ | 570% 0,00% | 189100€ | 835%
catégorie A

10 530,00 €

100,00 %

19 900,00 €

100,00 %

22 641,00 €

100,00 %




action sociale

tribue a améliorer les conditions de travail et de vie des personnels et
es objectifs prioritaires de I'établissement.

e est essentiellement portée par la Direction des ressources humaines.

ions culturelles et sportives sont portées conjointement par le DAPS et par le service
Iversitaire des actions culturelles.

Les dépenses consacrées a l'action sociale pour 2023 s'éléventa 101 782,03 €.

Dépenses action sociale 2021 2022
Arbre de Noél 4970,00 € 8494,99 € 6 705,86 € 6,59 %
Intervention CESF 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 %
Plateforme Avantages Employés 1200,00 € 4 800,00 € 4 800,00 € 4,72 %
Sorties du personnel 1475,00 € 1340,00 € 1300,00 € 1,28 %
Restauration 7 506,00 € 9630,80 € 8263,12 € 8,12 %
APEH/AJAH 13 851,69 € 17 847,08 € 14 016,24 € 13,77 %
Prestations sociales (PIM/ASIU) 16 817,10 € 24 175,39 € 12 613,98 € 12,39 %
CLAS 10530,00 € 19 900,00 € 22 641,00 € 22,24 %
Ateliers culturels et sportifs des personnels ENNEEIONES 10 036,00 € 15916,80 € 15,64 %
Créche 10 133,00 € 14 119,00 € 10875,03 € 10,68 %
Cadeau départ a la retraite des personnels 3300,00 € 4 723,29 € 4 650,00 € 4,57 %

Total 81742,95 € 115 066,55 € 101 782,03 € 100,00 %

Liste des sigles et acronymes utilisés dans le tableau
Allocation aux parents d'enfants handicapés

AJAH : allocation spéciale pourjeunes adultes atteints d'une maladie chronique ou d'un handicap poursuivant
des études, en apprentissage ou en stage de formation professionnelle

PIM : Prestations interministérielles
ASIU : Aide sociale d'initiative universitaire

Les prestations interministérielles PIM sont versées chaque année a l'université par le
MESR. Elles sont reversées aux bénéficiaires dans le cadre de |'action sociale. Les Aides
Sociales d'Initiative Universitaire (ASIU) viennent s'ajouter aux PIM ou assurent seules la
subvention de diverses prestations.

Les ASIU et PIM (a lI'exception de 'APEH, 'AJAH et I'ASIU « Aide sociale de solidarité ») sont
soumises au quotient familial.
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Répartition des types de prestations par sexe

ASIU solidarité
Restauration
cartes culture pour les enfants du...
carte culture départ en retraite
Aides financieres CLAS
Aides Pour les Enfants en situation de...
Séjour scolaire a I'étranger
Séjour d'enfants
ASIU licence sportive ou APS
ASIU Fournitures scolaire

Garderie scolaire

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

B Femme Homme

C—

Restauration

La participation de l'université au prix du repas est calculée en fonction de la
rémunération de l'agent.

En 2023 le colt supporté par l'université s'éléeve 3 8 263,12 € pour 3 179 repas pris
en charge.

@ Droit de gréve

Nombre de jours d'absence pour faits de greve en 2023 (correspondant a un mouvement
de mobilisation nationale ou locale) par type de population

BIATSS
Cat.B

Total jours

Enseignants .
& de greve

Titulaires

Contractuels
Total

Nombre d'agents grévistes par catégorie de population

Enseignants agents
Cat. A Cat. B grévistes

Titulaires '

Contractuels
Total













EMPLOIS

Lemploi est un support ouvert au budget de I'Etat et délégué a I'établissement permettant la
rémunération d'un agent titulaire ou contractuel.

Le décretn®2008-618du27juin 2008 relatifaubudgetetaurégimefinancierdes établissements
publicsa caractere scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) bénéficiantdesresponsabilités
et compétences élargies (modifié par le décret n® 2010-1652 du 28 décembre 2010) précise
que l'enveloppe consacrée a la masse salariale est assortie d'un plafond d’autorisation de
I'ensemble des emplois rémunérés sur ressources propres par |I'établissement et d'un plafond
d’emplois fixé par I'Etat relatif aux emplois financés par I'Etat (article 4).

Le plafond d'emploi voté par le conseil d'administration de I'université est une estimation de
la consommation annuelle des emplois, exprimée en équivalent temps plein travaillé (ETPT).

Il est révisé lors des budgets rectificatifs.

Le plafond d’emploi fixé par I'Etat pour 2023 exprimés en ETPT est de :
Emplois sous plafond Etat :

Emplois financés hors SCSP (ressources propres) :

Total :
(A) (B) (©)=(A+(B)
Emplois sous plafond Emplois financés hors
Etat SCSP

Catéqori Global
d‘em?)lf) ?sones Nature des emplois En ETPT En ETPT
Enseignants, | Permanents | ¢S
enseignants- [eh] 114 114
chercheurs, Non

herch

chercheurs permanents CDD 159,9 275 1874

Sitotal EC 598,7 215 626,2

Eléves fonctionnaires i
stagiaires des ENS

Permanents | ¢S
CDI 37,9 12,6 50,5
BIATOSS
Non  |epp 19 160,1 162,0
permanents ’ ’ ’
Sltotal Biatoss 3484 172,7 5211
Totaux 9471 3) 200,2 11473
Plafond global
des emplois

voté par le CA

Rappel du plafond des
emplois fixé
par I'Etat

996 @

Source : Tableau n° 1 - Tableau des emplois présenté par I'établissement a I'appui du Compte financier 2023
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Le suivi des emplois s'exprime en ETPT (Equivalent Temps Plein Travaillé). Il correspond a
I'ensemble des personnels de I'université rémunérés et en activité en tenant compte de leur
quotité de temps de travail.

Ce suivi mesure le potentiel effectif de travail au sein de 'établissement, pondéré en tenant
compte de la présence des personnels au prorata temporis dans lI'année.

Ens. /BIATSS
ASS-PR&MCF 24 24,5 24,5 24,5 24,5 24,5 24,5 24,5 24 24 24 24 24,3
ATER 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 24 24 24 24 23,0
CDD 15 15 15 15 15 15 15 15 10 15 15 14 14,5
Contract. Ens.
CDI 10,9 10,9 10,9 10,4 10,9 10,9 11,4 11,6 12,2 12,1 12,1 12,1 11,4
DOCT. CONTRACT 72 72 72 72 71 70 70 70 79 81 81 81 74,3
LECTEUR 25 25 25 25 25 25 25 25 18 23 23 23 23,9
Total Contract. Ens 169,4 | 169,9 | 169,9 | 169,4 | 168,9 | 167,9 | 168,4 | 168,6 | 167,2 | 179,1 | 179,1 | 178,1 | 171,3
CDD 2 2 2 2 2 2,7 2,7 2,7 2,7 1,7 1,9
CDI 37,1 35,6 35,7 33,7 33,7 33,8 34,8 35,7 35,9 60,3 39,1 39,1 37,9
Total Contract. BIATSS 39,1 37,6 37,7 35,7 35,7 36,5 37,5 38,4 38,6 62 39,1 39,1 39,7
MCF 260,3 259 259 251,4 251 250,5 | 250,6 250 253,8 | 252,9 | 253,3 | 253,3 | 253,8
PR 105,8 | 105,8 | 105,8 | 113,6 | 113,6 | 113,6 | 112,6 | 112,6 | 111,6 | 109,6 | 109,1 | 108,6 | 110,2
PR BI-ADM.AG 2 2 2 2 2 2 2 2 1,3
Tit. Ens. PR EPS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
PRAG 30 30 30 30 30 30 30 29 33 33 33 33 30,9
PRCE 21,8 20,8 20,8 20,8 20,8 20,8 20,8 20,8 21,8 21,8 21,8 21,8 21,2
PLP 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
Total Tit. Ens. 429,9 | 427,6 | 427,6 | 427,8 | 427,4 | 426,9 426 4244 | 430,2 | 427,3 | 427,2 | 426,7 | 427,4
ADJENES 32,4 32 31,9 32 31,9 32,4 32,4 32,4 29,9 29,5 29,5 29,5 31,3
ADMINIST. 2 2 2 2 1,7 1 2 2 2 2 2 2 1,9
ADT RF 73,5 72,5 72,4 73,4 71,5 71,6 72 72 71,5 71,5 69 70 71,7
AGENT COMPT. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0
ASI 18,3 20,3 20,3 19,8 19,8 19,3 19,3 19,3 18,3 18,3 18,3 18,3 19,1
Tit. BIATSS ATTACHE 9 9 9 8,8 9 9 9 9 8 8 8 8 8,7
BAS 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9
BIB 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 4.8 4,8 4.8 4,8 4,1
CONSERVATEUR 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 6 6 6 6 6,5
IGE 60,6 61 61 60,9 61 61 61 60 62 62 62 62,2 61,2
IGR 78 7,8 7,8 78 7,8 78 7,8 7,8 7.8 8,8 8,8 9,8 8,1

Extraction logiciel WIN-PAIE
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MAGASIN. 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4

SAENES 10,9 10,9 10,9 10,9 10,9 10,9 10,4 10,4 11,4 11,4 11,4 11,9 11,0

DGS 1 1 1 1 1 1 1 1 0,4 1 0,8

TECH RF 65,3 63,3 63,3 63,3 63,3 63,2 62,4 62,4 63,5 66,5 70,5 70,5 64,7
Total Tit. BIATSS 310,7 | 309,7 | 309,5 | 309,8 | 307,8 | 307,1 | 307,2 | 306,2 | 304,5 | 308,1 310 313,3 | 308,6

Total 1

ATER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,9

CbD 20,1 20,7 20,9 20,9 20,9 21,2 21,3 21,4 13,8 21,8 21,8 22 20,6
Contract. Ens.

DOCT. CONTRACT 4 5 5 5 4 4 4 4 4 1 1 1 3,5

POST.DOC/CHERCH. CDD 4 4 3,2 3 2 3 3 3 1 0 2 2 2,5
Total Contract. Ens 29,1 30,7 30,1 29,9 27,9 29,2 29,3 29,4 18,8 23,8 25,8 26 27,5

APPRENTI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 33

CDD 135,5 | 148,5 | 148,8 | 151,1 151 156,6 | 151,2 | 146,1 | 138,9 | 121,7 | 131,8 | 1257 | 1423
Contract. BIATSS

CDI 8,3 9,3 9,3 9,5 9,5 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 31,5 31,5 12,7

CONTRACT ETUDIANT 13,2 17,8 18,2 18,6 17 16,6 7,8 0,9 16,6 15,3 16,4 15,6 14,5
Total Contract. BIATSS 160 178,6 | 179,3 | 182,2 | 180,5 | 184,8 | 170,6 | 158,6 | 167,1 | 149,6 | 183,7 | 177,8 | 172,7

Total 2 189,1 209,3 2094 212,1 208,4 214 199,9 188 1859 1734 209,5 203,8 200,2

Total général 1138,2 1154,1 1154,1 11548 11482 11524 1139,0 11256 11264 11499 1164,9 11610 11473

Les sigles et abréviations utilisés dans le tableau sont précisés dans la partie « Boite a outils »

ETPT 2023 par type de population

mars- aolt-  sept-

janv-23 févr-23 23 avr-23 mai-23 juin-23 juil-23 23 23 oct-23 nov-23 déc-23 Moyenne
GINRRN 509,8 | 526,0 | 526,5 | 527,6 | 523,9 | 528,5 | 515,3 | 503,2 | 510,1 | 519,7 | 532,7 | 530,2 521,1

A0 6284 | 6282 | 627,6 | 627,1 | 624,2 | 624,0 | 623,6 | 622,4 | 616,1 | 630,1 | 632,1 | 630,7 | 626,2
=1 1138,2(1154,2|1154,1|1154,7|1148,1|1152,5(1139,0|1125,6|1126,3|1149,8|1164,7|1160,9| 1147,3

Les enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs, représentent 54,6 % des ETPT
globaux constatés sur I'année 2023.
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@ Evolution des ETPT par type de population

Evolution des ETPT par type de population

466 L 465 e o

- 205,
193 Hﬁ 195, 198 192 185 1909
17 175, 76 179
017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
titulaire: ] contractuels e BIATSS titulaires =g BIATSS contractuels

Source : Campagne d'emplois 2025 Volumétrie & Besoins exprimés - Réunion conjointe
CDUR, CDUFRI et Collége des chefs de service, 15 octobre 2024. Auteurs : CAP/DRH

EFFECTIFS

Répartition des effectifs physiques rémunérés au 31/12/2023 par type de population
et genre

Femmes Hommes Total général
Effectif % type pop.  Effectif % type pop. Effectif % type pop.
Enseignants 388 48,68 % 290 62,63 % 678 53,81 %
BIATSS 409 51,32 % 173 37,37 % 582 46,19 %
Total général 797 100,00 % 463 100,00 % 1260 100,00 %

Rappels > Effectifs physiques rémunérés au 31/12/2021 et 31/12/2022 :

© 2021 : 528 BIATSS / 683 enseignants
© 2022 : 532 BIATSS / 683 enseignants
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Effectifs non rénumérés
Enseignant BIATSS Total

Congé parental

Détachement sortant

Disponibilité

Congé sans traitement

Total

Effectif physique rémunéré au 31/12/2023 par type de population

= Enseignants = BIATSS

Rappels > Effectifs physiques rémunérés au 31/12/2021 et 31/12/2022
par type de population :

© 2021 : 44 % BIATSS / 56 % enseignants
© 2022 : 44 % BIATSS / 56 % enseignants

Effectif physique rémunéré au 31/12/2023 par genre

<

® Femmes = Hommes

Rappels > Effectifs physiques rémunérés au 31/12/2022 par genre :
© 2022 : 62 % femmes / 38 % hommes
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@ Effectif titulaire

Répartition de l‘effectif titulaire rémunéré au 31/12/2023 par corps et catégorie hiérarchique
(personnes physiques)

Catégorie
hiérarchique Femme Homme Total

et corps
Titulaire BIATSS A+ 12 21

ADMINISTRATEUR 2
AGENT
COMPTABLE 1 1
ATTACHE 2 3
CONSERVATEUR 3 1 4
IGR 3 10
DGS 1 1
Titulaire BIATSS A 60 35 95
ASI 11 8 19
ATTACHE 3 2
BIATSS BIB

CONSERVATEUR 2 2
IGE 42 22 64
Titulaire BIATSS B 65 28 93
BAS 7 3 10
SAENES 10 2 12
TECH RF 48 23 71
Titulaire BIATSS C 83 29 112
ADJENES 28 3 31
ADT RF 48 24 72
MAGASINIER 7 2 9
PR 44 65 109
MCF 160 95 255
PRAG 24 9 33
PR EPS 2 3 5

Enseignants Ldi%3 15 7 22
PROF.LYCEE.PROF 2

Total effectif
Titulaire

Enseignant

Total effectif titulaire 468 282 750

Rappels > Effectifs physiques titulaires rémunérés au 31/12/2021 et 31/12/2022 :

© 2021 : 773 titulaires
© 2022 : 748 titulaires
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Répartition de l'effectif physique titulaire rémunéré au 31/12/2023 par genre

37,60 %

62,40 %

= Femme = Homme

Répartition de l'effectif physique titulaire BIATSS rémunéré au 31/12/2023 par filiere

15,89 %

J—

= AENES = |TRF Bibliotheques

Rappels > Effectif physique titulaire BIATSS rémunéré au 31/12/2022 par filiére :
°ITRF : 72,06 %

* AENES: 17,14 %

° Bibliotheque : 9,52 %
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Répartition de l'effectif physique titulaire enseignant rémunéré au 31/12/2023
par filiere

84,85 %

= Ens. Chercheurs = Enseignants du 2d degré

Rappels > Effectif physique titulaire enseignant rémunéré au 31/12/2022 par filiére :

° Enseignants-chercheurs : 85,22 %
° Enseignants second degré : 14,78 %

Parmi les enseignants-chercheurs la part des maitres de conférences (MCF) est de 70 % et la
part des professeurs d'universités (PR) de 30 %.

Répartition de I'effectif physique titulaire rémunéré au 31/12/2023 par
catégorie hiérarchique

=A =B =C

Parmi les personnels de catégorie A, les personnels enseignants représentent prés de

78 % des agents.
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Effectif contractuel

Répartition de l'effectif contractuel rémunéré au 31/12/2023 par type de population
et type de contrat (personnes physiques)

Type de contrat et
catégorie hiérarchique

Femme Homme Total

Contractuel BIATSS A 35 25 60

CDD

CDI
Contractuel BIATSS B

CDD

CDI
Contractuel BIATSS C

Apprenti
CDD
CDI

CONTRACTUEL
ETUDIANT

Total effectifs
contractuels BIATSS

ASS-PR&MCF
ATER
CONTRACTUEL CDD
CONTRACTUEL CDI
DOCTORANT
CONTRACTUEL
LECTEUR

POST.DOC/CHERCHEUR
CDD

BIATSS

Enseignants

Total effectifs
contractuels

Enseignants

Total effectif
contractuels

Rappels > Effectifs physiques contractuels rémunérés au 31/12/2021 et 31/12/2022 :

* 2021 : 438 contractuels
© 2022 : 467 contractuels
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Répartition de l'effectif physique contractuel rémunéré au 31/12/2023 par genre

35,49 %

64,51 %

—

= Femmes = Hommes

Répartition de I'effectif physique contractuel BIATSS rémunéré au 31/12/2023
par catégorie hiérarchique

22,99 %

mA =B =C
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Répartition de l'effectif BIATSS et enseignant
par statut (effectif physique rémunéré au

31/12/2023)

Effectif BIATSS par statut

Titulaire 321
Contractuel 261
Total 582

Effectif enseignant par statut

Titulaire 429
Contractuel 249
Total 678

Répartition de l'effectif total
par statut

Titulaire 750
Contractuel 510
Total 1260

28

44,85

n Titulaire = Contractuel

Rappels > 2021 et 2022 :

© 2021 : 62 % titulaire / 38 % contractuel
© 2022 : 59 % titulaire / 41 % contractuel

= Titulaire = Contractuel

Rappels > 2021 et 2022 :

© 2021 : 66 % titulaire / 34 % contractuel
© 2022 : 63 % titulaire / 37 % contractuel

= Titulaire = Contractuel

Rappels > 2021 et 2022 :

© 2021 : 64 % titulaire / 36 % contractuel
© 2022 : 62 % titulaire / 38 % contractuel
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@ Répartition des effectifs BIATSS (effectif physique
et ETP) par affectation au 31/12/2023

Effectif BIATSS
Total
Catég. A Catég. B Catég. C effectif Total en ETP
physique

4 7 9 20 19,60
4 4 4,00
8 3 16 15,60
1 1 3 5 3,90
8 8 7,80
1 3 2 5,40
1 4 2 7 7,00
1 4 8 13 11,80
4 4 2,70
5 1 1 7 7,00
3 8 6 17 17,00
13 8 21 18,80
8 4 12 24 18,60
5 4 1 10 9,80
10 3 6 19 19,00
7 7 12 26 25,40
11 2 21 34 34,00
23 14 12 49 45,60
7 1 8 7,80
9 4 6 19 14,58
2 1 9 8,70
3 2 1 6 6,00
4 7 17 28 26,45
3 3 6 6,00
1 1 0,25
1 1 1,00
2 3 2 7 6,90
6 3 9 8,50
16 34 51 101 83,40
2 2 4 2,90
1 2 1 4 3,50
3 3 4 10 9,80
1 6 29 36 33,80
3 6 20 29 27,75
2 5 11 18 17,50

177 143 266 586* 537,83**

* | a répartition de l'effectif physique se fait par affectation, ce qui conduit & une double comptabilisation dans le
cas de multi-affectation (agent affecté dans plusieurs services). 4 agents sont concernés par la double affectation.
lls sont comptabilisés en double uniquement pour les effectifs physiques

** Source Winpaie photographie ETP mois de décembre 2023 et tableau de suivi CAP

Sont comptabilisés dans le tableau les effectifs BIATSS titulaires et contractuels, les apprentis et
les étudiants contractuels rémunérés au 31/12/2023. Le décompte des ETP est proportionnel
a l'activité des agents mesurée par leur quotité de travail.
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Répartition des enseignants titulaires

ar affec-

tation principale au 31/12/2023 (effectif physique
rémunéré)

Répartition des enseignants non titulaires par
affectation principale au 31/12/2023 (effectif

physique rémunéré)

DD ora ota
4 4
5 5
6 6
6 1 7
8 8
2 5
11 11
2 2
2 2
2 2
3
4 4
1 1
18 1 4 24
1 1
4 4
8 9
15 15
7 7
8 11 10 33
2 10 23 37 76
14 3 2
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@ Pyramide des ages

Pyramide des ages BIATSS
70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70

+de 70 ans
65369
60 a 64
55a59
50a54
45249
40a 44
35a39
30a34
25329
20a24
15a19
0ala

70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70

mFemme ®Homme

Age moyen : 43 ans / Age médian : 44 ans

Il est a noter une forte concentration des effectifs dans les tranches 50-54 ans et 55-59 ans.
Les femmes sont plus nombreuses dans les tranches supérieures.

Pyramide des ages enseignants

70 60 50 40 30 20 10 0

=

0 20 30 40 50 60 70

+de 70 ans
65469 ||
552359
50454
45349
40244
35439
30434
25229
20424 [ |
15319
0314

70 60 50 40 30 20 1

o

0 10 20 30 40 50 60 70

®Femme = Homme
Age moyen : 46 ans / Age médian : 48 ans

La répartition des effectifs est plus équilibrée, bien qu'une majorité se situe entre les
tranches d'age de 45 a 59 ans.
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Pyramide des ages effectif total

130 110 90 70 50 30 10 10 30 50 70 90 110 130

+de 70 ans
65a 69
60264
55a59
50a54
45349
40344
35a39
30a34
25a29
20224
15a19
0al4

130 110 90 70 50 30 10 10 30 50 70 90 110 130

®Femme ® Homme

Age moyen : 45 ans / Age médian : 46 ans

La pyramide globale reflete une concentration des effectifs dans les tranches d'age de
45 a 59 ans et traduit une forte représentation des tranches d'dage moyennes au sein de
I'université.

CARACTERISTIQUES DE CERTAINES
POPULATIONS

Doctorants contractuels
Le nombre de doctorants contractuels recrutés sur le fondement de l'article 4 de la loi 84-
16 du 11 janvier 1984 a augmenté de 13 doctorants entre 2022 et 2023.

L'age moyen des doctorants contractuels a I'université Bordeaux Montaigne est d’environ
28 ans.

Le taux de féminisation est de 60 %.

Depuis 2021, ils représentent la part la plus importante de la population enseignante non
titulaire (27,9 % en 2021, 27,6 % en 2022 et 33 % en 2023).

79 % des doctorants contractuels ont une mission complémentaire lié a I'enseignement
mais qui peut étre aussi une mission d'expertise ou une mission dans les domaines de
I'information scientifique et technique et de la valorisation des résultats de la recherche:

Femme ‘ Homme ‘ Total




lants payés dans le cadre d'un contrat étudiant en cours sur I'année 2023

iants ont été rémunérés au cours de I'année 2023 pour un montant total de
07 € (colt chargé).

Montant 844 707,81 €

La masse salariale mensuelle moyenne des étudiants rémunérés en 2023 est de
70 392,32 €.

Répartition des emplois étudiants par type de structure

La présence des contrats étudiants est particulierement forte dans les directions telles
que la Direction de la Recherche, la Direction de la Vie d'Etablissement et de Campus
(accompagnement des étudiants en situation de handicap), la Direction de I'Orientation,
des Stages et de I'Insertion Professionnelle, la Direction de la Formation et des Etudes.
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Vacataires d’enseignement

Dansl'enseignement supérieur, les vacataires d'enseignement sontrégis par le décretn® 87-
889 du 29 octobre 1987. lls peuvent étre recrutés en qualité de chargés d’enseignement
vacataires (CEV), ou d'agents temporaires vacataires (ATV).

Surl'année universitaire 2022-2023 |'université a recruté 1 245 vacataires d'enseignement :

71 attachés temporaires d’enseignement.
1 274 chargés d’enseignement vacataires.

Surlannée universitaire 2023-2024 |'université a recruté 1 359 vacataires d'enseignement:
58 attachés temporaires d’enseignement.
1 307 chargés d'enseignement vacataires.

Répartition des vacataires par genre

Répartition des vacataires d'enseignement par genre année
universitaire 2022-2023

100%

90%

80% 32 605
70%
60%
50%
40%

0% 39 669
20%
10%
0%

ATV CEV

B Femmes M Hommes

Répartition des vacataires d'enseignement par genre année
universitaire 2023-2024

100%

90%

0,
60%
50%
40%

0,
10%
0%

ATV CEV

B Femmes M Hommes

Source : extraction BO Mangue



Répartition des vacataires par structure
Année universitaire 2022-2023

Affectation
UFR Langues & Civilisations

Rapport social unique / Personnels

UFR Humanités

UFR STC

IuT

[JBA

Antenne d'Agen

DIVEC

DOSIP

Ecole doctorale

DAPS

olo|w|Nv|=|w|N|o 8D

CLEEF (département d'étude du
frangais langue étrangeére)

—_

FTLV

—_

Direction de la recherche
Total

o

* En cas de multi affectation des vacataires dans les composantes d'enseigne-
ment ils sont comptabilisés plusieurs fois dans le tableau

Année universitaire 2023-2024

Affectation
UFR Langues & Civilisations

UFR Humanités

UFR STC

wW| =
NIx|o

IuT

[JBA

Antenne d'Agen

DIVEC
DOSIP
Ecole doctorale
DAPS
CLEEF (département d'étude du
francais langue étrangére)

FTLV

DIFE

Direction de la recherche
Total

11 347 358
2 86 88
0 7 7
1 6 7
2 4 6
0 1 1
0 3 3

—_

** En cas de multi affectation des vacataires dans les composantes d'enseigne-

ment ils sont comptabilisés plusieurs fois dans le tableau

Source : extraction BO Mangue
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RECRUTEMENT

@ Enseignants-chercheurs

21 enseignants-chercheurs ont été recrutés en 2023 :

* 14 maitres de conférences
e 7 professeurs des universités

G
Genre des lauréats




Endorecrutement total des enseignants-chercheurs
ent de candidats locaux)

Réalisé 2023
Effectifs
%

Rappel : les taux d'endorecrutement étaient de 57 % en 2021 et de 71 % en 2022

Nombre de recrutements d’enseignants-chercheurs en 2023 par corps et section CNU

71Sces de l'info. et com.  e——eeeeeeeeeee—— 3

24 Aménag. Esp, urb. N
22 Hist des mondes modernes | EEG—_—_S——— 1
21 Hist, civ, archéo & arts mondes anciens [—— 1

ZOanthrop. Biol. e

18 Arch, arts appl., arts plast. e ———— )

15 LL arabe, chinoise, japonaise | o

14 L romanes T ]

12 LL germ.scand. s 1

. 1
110 anglaise

09 LL franc. I |

07 0L o— 1

mPR m MCF

Rappel : 7 recrutements en 2021 et 7 recrutements en 2022
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@ Enseignants du second degré

Recrutements en 2023
Disciplines
de recrutement

Corps ‘ Femmes ‘ Hommes ‘ Total ‘ ® Anglais

5 1 6 ® Espagnol
® Arts plastiques
® Langue Basque

Un poste en informatique numérique n'a pas été pourvu.

Les enseignants du second degré recrutés en 2023 appartiennent tous au corps des
professeurs agrégés (PRAG).

Rappel : 4 recrutements en 2021 et 4 recrutements en 2022

@ BIATSS

Catégorie du poste Corps Nature

F H
IGR Interne 1 0 1
IGE Externe 1 0 1
Interne 3 1 4

TECH

Externe 1 0 1
Interne 1 0 1
7 1 8

Recrutement par la voie contractuelle ouvert aux personnels bénéficiaires de l'obligation
d’emploi (BOE) en application du décret n® 95-979 du 25 aolt 1995 :

Un poste de technicien de recherche et formation (TECH) a été ouvert au titre de I'année
2023 (recrutement : 1 lauréat homme).

Un agent a été titularisé dans le corps des adjoints techniques de recherche et de
formation en 2023 au titre du recrutement ouvert aux BOE de I'année 2022.




Répartition des lauréats par genre et catégorie fonction publique

Genre des lauréats BIATSS de 2020 a 2023

33% 50% 50% 33% 50% 50% 33%
Cat.A CatB Cat.C Cat.A Cat.B C(Cat.C Cat.A Cat.B C(Cat.C CatA CatB Cat.C
2020 2021 2022 2023

B FEMMES B HOMMES

Endorecrutement

En 2023 I'endorecrutement BIATSS est de 55,5 %.
Rappel : I'endorecrutement était de 86 % en 2021 et de 100 % en 2022

Mouvement interne

En 2023, 2 campagnes de mobilité ont été organisées en vue de pourvoir 3 postes vacants
ala 1 phase du mouvement et 9 postes vacants a la 2¢ phase.
Au premier temps du mouvement, 1 poste a été pourvu.

Au second temps du mouvement, 4 postes ont été pourvus.
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AVANCEMENT DE CARRIERE

@ Enseignants-chercheurs

2018 2019

Nombre d'enseignants
promouvables

Nombre de candidatures

promus/promouvables

|
Ratio
|
|
|

Promotion MCF HCL 12 14 11 14 16 11
Promotion MCF HCL-EX 5 5 6 1

Promotion PR 1" classe 5 9 7 10

P:rOfnotlon PR Cl ex 4 5 4 4 3 5
1¢" échelon

Pro,motlon PR CL ex 4 4 3 ) 3 1
2¢ échelon

TOTAL 30 | 3w | 3 | 3 29 29

* Dont 55 % de femmes

** Dont 47 % de candidatures féminines

Répartition des promotions 2023 par genre

60 55 Année 2023

50

40
30
30
0 22
20 14 14 16
. 11 11
10 7
||3|2|1| 3 B N T
0 [ | ™ — [ | ™ . [ | I_
MCF  MCF PR2C PRIC PRCEX1 MCF MCF PR2C PRIC PRCEX1
HCL HCL

Femmes Hommes

m 2023 Promouvables m 2023 Promus



@ Enseignants du second degré
018 019 020 0 0 0
PRA 2 1 2 2 2 2
PR 5 0 2 3 5 5
PEP 0 1 1 1 0 3
PLP 0 0 0 0 0 0
. A

0 0 QF O 0
0 0 O 0 O 0 00 /0 40
olge <

CE—
Liste d'aptitude

Aucun enseignant n'a accédé au corps des professeurs agrégés par liste aptitude en 2023.
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@® BIATSS

Tableaux d'avancement et liste d'aptitude
2023 % de

femmes
promues
en 2023

2022

Liste d'aptitude IGR

Liste d'aptitude IGE

Liste d'aptitude ASI

Liste d'aptitude TECH

Liste d'aptitude AAE

Liste d'aptitude SAENES




Liste d'aptitude conservateur général

Liste d'aptitude conservateur

Liste d'aptitude BIB

Liste d'aptitude BIBAS

Total des promotions

Examens professionnels 2023 % de

2022 2023 LT
admises

en 2023

Total des réussites a un examen professionnel
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Ratio promus/promouvables par genre en 2023

20,00%
8,33%
4,17%
4,35% 2,27% 4,55%
1,09% 2,27% I
ITRF BIB AENES ITRF BIB AENES
Femmes Hommes

HTA mLA

@ Voies d'accés temporaires aux corps
supérieurs (repyramidages)

Le protocole daccord du 12 octobre 2020 issu de la Loi de programmation de la recherche
définit les objectifs et le cadre des processus de repyramidage des emplois.

Repyramidage des personnels enseignants-chercheurs

En application du décret n®2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire
d'acces au corps des professeurs des universités, l'arrété du 8 novembre 2023 fixe pour
I'année 2023 la répartition par établissement public d'enseignement supérieur du nombre
de promotions internes possibles.

Soit 4 promotions dans le corps des professeurs des universités en 2023 a |'Université
Bordeaux Montaigne, réparties comme suit :

® 1 promotion en section CNU 18

® 1 promotion en section CNU 22

® 2 promotions en section CNU 71

Repyramidage des personnels BIATSS

Enapplication du décretn®2022-703 du 26 avril 2022, une liste d'aptitude exceptionne
créée pour l'acces au corps des techniciens de recherche et formation, ainsi qu'un
professionnel exceptionnel pour 'acces au corps des assistants ingénieurs.

Soit 5 promotions internes en 2023 :

® 3 promotions dans le corps des TECH par liste d'aptitude : BAP
® 2 promotions dans le corps des ASI par examen profession

Promus Dont
2023 femmes

Liste d'aptitude TECH 3 67 %
Examen professionnel ASI 2 50 %




e CDIsation en 2023

de larticle L332-4 du code général de la fonction publique, les agents
s recrutés en contrat & durée déterminée (CDD) dans la fonction publique d'Etat
emplois permanents, peuvent étre recrutés pour un CDD de trois ans maximum,
uvelable une fois dans la limite de six ans. Au-dela de ce terme, lorsque l'agent
ontractuel concerné justifie d'une durée de services publics de six ans (auprés du méme
département ministériel, de la méme autorité publique ou du méme établissement public)
dans ses fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, le contrat de I'intéressé ne
peut étre renouvelé par décision expresse qu’en contrat a durée indéterminée (CDI).

Le Conseil d’Administration du 23 juin 2023 a approuvé le dispositif de cédéisation anticipée
pour les agents contractuels BIATSS recrutés en CDD sur des emplois pérennes a compter
du 1¢" septembre 2023.

Les agents contractuels BIATSS (sur postes pérennes) justifiant d'une ancienneté de
services publics a I'Université Bordeaux Montaigne au moins égale a trois ans en CDD sans
interruption de plus de quatre mois, sur des fonctions de méme catégorie hiérarchique,
peuvent prétendre a un CDI.

Leur candidature fera l'objet d'une procédure d’examen et le président prendra une décision
a l'issue de cette procédure.

En ce qui concerne les personnels enseignants, en référence a l'article L.954-3 du code
de l'éducation, le président peut recruter pour une durée indéterminée, des agents
contractuels pour assurer, par dérogation au premier alinéa de l'article L952-6, des fonctions
d’enseignement.

Les agents contractuels a l'issue de cing années de CDD peuvent formuler une demande de
CDl, lorsque la nature des fonctions et les besoins du service le justifient.

Ancienneté des

. . l1adans 5a9ans 10al4ans 15a19ans Total général
services publics

Total enseignants
Femmes

Hommes

Total BIATSS
Femmes

Hommes

Total général
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

@ Typologie des personnels en formation

27 % des personnels ont fait au moins une formation en 2023.

Les stagiaires formés en 2023 ont suivi en moyenne 2 formations pendant I'année.

51 % des personnels BIATSS et 6 % des personnels enseignants ont fait au moins une
formation en 2023.

75 % des personnes formées sont des femmes ;
25 % des hommes.

@ Effectifs formés en 2023

Nombre d'agents formés selon la population et le genre

Total
général
Enseignants ‘ 28 14 42

BiATSs  [EEE 71 294
Totalgénéral 251 | 336

Femmes Hommes

Rappels :

© 2021 : 442 agents
© 2022 : 469 agents

Nombre d'agents formés selon le statut, la catégorie et le genre

Total
général
Femmes

Titulaires
Hommes

Total titulaires
Femmes

Contractuels

Hommes
Total contractuels
Total général

Rappel : tous les enseignants sont comptabilisés dans la catégorie A

37,5 % des personnels formés sont contra




ores de jours de formation

Selon la catégorie hiérarchique et le genre

Catégorie hiérarchique Femme Homme Total

c

Total établissement

Rappel : tous les enseignants sont comptabilisés dans la catégorie A
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@® Démarches individuelles

Congé de formation professionnelle

L'agent de la fonction publique qui
souhaite se former pour satisfaire un projet
professionnel ou personnel peut, sous
certaines conditions, bénéficier d'un congé
de formation professionnelle.

Ce congé, d'une durée maximale de 3 ans,
ouvre droit au bénéfice d'une indemnité
mensuelle forfaitaire pendant 12 mois.

Sur I'année 2023, aucun congé n‘a été
accordé.

CE—

Compte personnel de formation (CPF)

Depuis le 1¢ janvier 2017, le compte
personnel de formation remplace le droit
individuel a la formation (DIF).

L'utilisation du CPF porte sur toute action de
formation, hors celles relatives a |'adaptation
aux fonctions exercées, ayant pour objet
I'acquisition d'un dipléme, d'un titre, d'un
certificat de qualification professionnelle
ou le développement des compétences
nécessaires a la mise en ceuvre du projet
d'évolution professionnelle.

Les agents acquiérent 25 heures maximum
au titre de chaque année civile, dans la limite
d'un plafond de 150 heures.

Il n'y a pas eu de campagne CPF en
2023.

Bilan de compétences

Le bilan de compétences, institué par le
décret n® 2007-1470 du 15 octobre 2007
relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des fonctionnaires sert a définir
un projet professionnel et, le cas échéant,
un projet de formation. Il permet a ses
bénéficiaires d'analyser leurs compétences
professionnelles et personnelles, ainsi que
leurs aptitudes et motivations.

Sur I'année 2023, 7 agents ont réalisé
un bilan de compétences.

C—

alidation des acquis de I'expérience (VAE)

Le dispositif de validation des acquis de
l'expérience (VAE) permet aux agents
publics de faire reconnaitre officiellement
leurs compétences professionnelles et
personnelles acquises par l'expérience
salariée, non salariée et/ou bénévole et/
ou volontaire, en vue de l|'obtention de
tout ou partie d'un diplédme, titre a finalité
professionnelle ou certificat de qualification
professionnelle.

Aucune VAE n'a été réalisée en 2023.




es nouveaux maitres de conférences

e 2018 les maitres de conférences stagiaires sont déchargés d'un sixieme du
seignement (32h) au cours de leur année de stage. Cette décharge de service a
jectif de faciliter leur intégration et les aider dans leurs prises de fonction.

cours des cing années suivant leur titularisation, les maitres de conférences recrutés
epuis 2018 bénéficient, sur leur demande, d'une formation complémentaire visant a
I'approfondissement des compétences pédagogiques nécessaires a lI'exercice du métier.
Une décharge d'activité d'enseignement de 32 h sur 5 ans est possible.

Au cours de l'année 2023-2024, 7 maitres de conférences stagiaires ont bénéficié
de 32 heures de décharges de services pour ces formations.

@ Mobilité des enseignants-chercheurs

Afin de permettre aux enseignants-chercheurs de développer leurs activités de recherche, il
existe deux dispositifs de mobilité : la délégation et le congé pour recherche et conversions

thématiques qui octroient une diminution du service d’enseignement (décret n® 84-431 du
6 juin 1984).

Congés pour recherches ou conversions thématiques (CRCT)

Les enseignants-chercheurs titulaires en activité et qui ont plus de trois ans d'ancienneté
peuvent bénéficier d'un congé pour recherches ou conversions thématiques (CRCT) de 6 ou

12 mois par période de six ans passée en position d'activité ou de détachement. Le congé
est accordé sur leur demande aux enseignants-chercheurs, au vu d'un projet présenté par
le candidat, soit au titre du Conseil des Universités (CNU), soit au titre de leur établissement.

Attribution des CRCT au titre de I'année 2023 :

Au titre du Au titre de
CNU I'établissement

Total

Femmes

Hommes

Femmes
Hommes
Total

(Il s'agit de la campagne 2023-2024 des CRCT a l'issue de laquelle 10 semestres ont été attribués a 10 agents)
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Congés pour projets pédagogiques (CPP)

Le congé pour projet pédagogique (CPP) est un dispositif de formation destiné a reconnaitre
I'investissement pédagogique des personnelsde l'enseignementsupérieuretdelarecherche.
Il octroie une diminution du service d’enseignement.

Ce dispositif est destiné aux professeurs titulaires des premier et second degrés affectés
dans un établissement d'enseignement supérieur (PRAG ou PRCE), ainsi que les enseignants-
chercheurs et personnels assimilés.

Le congé pour projet pédagogique dure six mois par période de trois ans en position
d'activité ou de détachement, ou douze mois par période de six ans. Et douze mois
d’office pour les personnels nommés depuis au moins trois ans dans un établissement.

L'établissement a fixé ses criteres d'éligibilité, adaptation du cadre général donné par l'arrété
du 30 septembre 2019 et du 16 novembre 2019.

Attribution des CPP au titre de I'année 2023 :

(Il s'agit de la campagne 2023-2024 des CPP a l'issue de laquelle 3 semestres ont été attribués a 3 agents)

C—
Délégation

La délégation est une modalité de la position d'activité propre aux enseignants-chercheurs
titulaires (articles 11 a 14-3 du décret n°® 84-43) qui peuvent étre placés a des fins d'intérét
général, en délégation pour poursuivre des travaux de recherche ou créer une entreprise en
vue de la valorisation de travaux de recherche. Ils continuent a percevoir leur rémunération et
a bénéficier de l'ensemble des droits attachés a la position d'activité. Elle peut étre prononcée
aupres d'une institution internationale ou d'un établissement étranger d'enseignement
supérieur et de recherche, d'un établissement francais d'enseignement supérieur, de
recherche ou d'information scientifique et technique, d'une entreprise ou de tout autre
organisme public ou privé, pour créer une entreprise, de l'institut universitaire de France.

La délégation est prononcée pour une durée maximale de cinq ans, renouvelable.
Attribution des délégations au titre de I'année 2023 :

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes
Total




onnels

Arrivées des personnels titulaires en 2023

: Détachement (s :
Concours Recrutement BOE | Mutation entrant Réintégration

6 1

BIATSS 8
Enseignants 25
Total 33

Répartition des agents titulaires arrivés en 2023 selon le motif d'arrivée

Réintégration

Détachement
2%

entrant
13%

Mutation
9%

Recrutement
BOE
4%

Concours
72%

Répartition des agents titulaires arrivés en 2023 selon le type de population

m BIATSS ® Enseignants
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@ Arrivées des personnels contractuels en 2023

Arrivées de contractuels sur besoins permanents (BIATSS et enseignants)

Femmes Hommes Total
Enseignants
BIATSS
Doctorants

Total A

B | BIATSS
Total B

C | BIATSS
Total C

Total général

Ces données ne prennent pas en compte les renouvellements de contrats ni les CDlsations.
Tous les enseignants contractuels et les doctorants contractuels sont comptabilisés dans les
catégories A.

Arrivées de contractuels sur besoins permanents répartis par type de population (BIATSS)

Doctorants
contractuels
22%

BIATSS 22%

Enseignants 56%

Arrivées de contractuels sur besoins temporaires

Femmes Hommes

CDD catégorie A
CDD catégorie B
CDD catégorie C
Apprenti
Contractuel
étudiant

Total général

Il s'agit de contrats pour des renfe



Arrivées de contractuels (sur besoins permanents et sur besoins temporaires)
réparties par type de contrat

BIATSS-Contractuels étudiants

BIATSS-Apprentis

BIATSS- besoins temporaires (categ.A, B, C)
BIATSS- besoins permanents

Doctorants contractuels
Enseignants-Professeurs invités
Enseignants-Contractuels LRU

Enseignants associés

Enseignants-Lecteurs

Enseignants-ATER

0,00% 5,00%  10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

@ Départs des personnels BIATSS

Départs des personnels BIATSS en fonction de la catégorie (titulaires)
et du type de contrat (contractuels) en 2023

Corps Femme Homme
Titulaire BIATS A
Titulaire BIATS B
Titulaire BIATS C
Total Titulaire

CONTRACTUEL CDD A
CONTRACTUEL CDI A
CONTRACTUELCDD B
CONTRACTUEL CDI B
CONTRACTUEL CDD C
CONTRACTUEL CDI C

Total contractuel

[N

LN O | OO (O(~EERN | O

[y
[y

Total général

Départs des personnels BIATSS selon le motif

Motif de départ Femme Homme Total

Retraite

Démission

Disponibilité

Licenciement

Concours ou recrutement sortant
(dont mutation)

Inaptitude définitive

Fin de contrat

Détachement
Mise a disposition
Rupture conventionnelle 55
TOTAL BIATSS




@ Départs des personnels enseignants

Départs des personnels enseignants en fonction du corps (titulaires) et du type de contrat

Femme Homme

PR
MCF
PRAG
PRCE
PEPS
PLP

Total Titulaire

Enseignants

associés

ATER

Contractuels LRU
Lecteurs
Professeurs invités

Doctorants
contractuels
Total contractuel

Total général

Départs des personnels enseignants selon le motif

Motif de départ Femme Homme

Retraite

Démission

Disponibilité

Licenciement

Concours ou recrutement sortant (dont mutation)

Inaptitude définitive

Fin de contrat

Détachement

Mise a disposition

Rupture conventionnelle
TOTAL Enseignants




eignants
e de population

BIATSS Enseignants

® Femme ®Homme

Départs des agents selon la catégorie

11,84%

84,87%

= catégorie A = catégorie B = catégorie C

Rappel : tous les enseignants sont comptabilisés dans la catégorie A

@ Départs en retraite des personnels

Femmes Total Total Total
BN C | femmes hommes général

X 60-64 ans
Enseignants
65-69 ans

Total enseignants
60-64 ans
65-69 ans
Total BIATSS
Total général

BIATSS
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CONDITIONS
DE TRAVAIL



TEMPS DE TRAVAIL

@ Notions-clés

Cadre reglementaire danslafonction publique:
l'obligation de service annuel d'un agent a
temps complet (enseignants et BIATSS) est
de 1 607 heures. Les agents exercant a temps
partiel ou a temps incomplet effectuent ce
temps de travail proratisé selon leur quotité de
service.

L'établissement a mis en place, par délibération
de son conseil d'administration en date du
9 octobre2015,uneprocédurede plafonnement
des heures supplémentaires et d'encadrement
des reports des jours de congés.

Plafonnement annualisé des heures
supplémentaires (maximum 10 heures
par mois et maximum 100 heures par an)

Encadrement des droits a report (hors
situations de congés pour raisons de
santé ou maternité) avec une limitation
des jours « reportables » sur 'année N+1 a
10 jours maximum

Au 1¢"septembre 2023, untotalde 215,02 jours
de congés a été écrété (95 agents concernés)
pour cause de dépassement de la limite des
10 jours « reportables » (ou de dépassement
de 20 jours « reportables » pour les agents en
congé de longue maladie ou de longue durée).

Obligation de service des enseignants titulaires|

¢ Enseignants-chercheurs

Service d'enseignement annuel : 192 heures
équivalent TD.

Autre moitié du service réservé a lactivité
recherche.

Source : décret modifié n°® 84-431 du 6 juin 1984

¢ Enseignants 2" degré
Obligation de service : 384 heures equivalent
TD.

Source : décret modifié n°® 93-461 du 25 mars 1993

Obligation de service des enseignants non
itulaires

e Doctorants contractuels

Dans le cas d'un avenant relatif & des activités
d'enseignement : service de 64 heures equi-
valent TD.

Aucune heureniaucunservice complémentaire
possible.

Source : décret n®2016-1173 du 29 ao(t 2016

e ATER

Service annuel :

192 heures equivalent TD (ATER a temps
complet)

96 heures equivalent TD (ATER a mi-temps)

Aucune heureniaucunservice complémentaire
possible.
Source : décret n® 88-654 du 7 mai 1988

e Lecteurs de langue étrangére

Service de 200 heures equivalent TD (depuis
la rentrée 2023).

Source : décret n® 87-754 du 14 septembre 1987

e Agents contractuels enseignants dits
« contractuels LRU »

Service de 384 heures equivalent TD.
Condition préalable au recrutement : plancher
annuel minimal de 64 heures de service
prévisionnel.

Source : article L.954-3 du code de I'éducation - Décret
n° 93-461 du 25 mars 1993




ent au décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du
r 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans
nction publique, le télétravail « désigne toute forme d'organisation du travail dans
quelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est
affecté sont réalisées hors de ces locaux, en utilisant les technologies de l'information et de
la communication ».

La mise en ceuvre du télétravail au sein de |'Université Bordeaux Montaigne s'inscrit dans
une démarche d'amélioration de la qualité de vie au travail et une meilleure articulation entre
la vie professionnelle et la vie personnelle. Cette forme d'organisation du travail concerne
exclusivement les personnels BIATSS.

Le télétravail n'est considéré ni comme un droit pour I'agent, ni comme une obligation pour
l'agent et |'établissement. Il repose sur le volontariat de I'agent et I'accord du supérieur
hiérarchique. Le télétravail ne peut en aucun cas étre imposé a I'agent. Il est réversible a
tout moment. L'autorisation accordée a l'agent qui en fait la demande a une durée maximale
d'un an, renouvelable.

Le nombre maximum de jours de télétravail hebdomadaire est limité a deux, pour un agent

exercant a temps complet. Certaines situations peuvent justifier une dérogation temporaire
conduisant a octroyer un nombre de jours supérieurs a ce plafond.

L'ensemble des modalités relatives a la mise en ceuvre du télétravail a I'Université Bordeaux
Montaigne sont définies au sein d’une charte validée par le CSAE..

L'allocation forfaitaire de télétravail instaurée par le décret n®2021-1123 du 26 aolt 2021 et
revalorisée au 1° janvier 2023 est de 2,88 € par jour télétravaillé dans la limite de 253,44 €
par année civile. (Le montant annuel versé en 2023 est de 46 411,13 € bruts exonérés
d'imp0ots et de cotisations sociales - Source : compte financier 2023).

En 2023, 343 agents BIATSS (268 femmes et 75 hommes) exercent leur activité en télétravail.

Répartition par genre

= Femmes = Hommes
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Répartition par catégorie

Catégorie C Catégorie A
37 % 38%

Catégorie B
25 %

W Catégorie A m Catégorie B M Catégorie C

Répartition par tranche d'age de |'exercice du télétravail

70
60

50

65
54 53
41
40 33 33 32
30 24
20
10 7
1
. N .

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans

Répartition par nombre de jours de télétravail

35% 33% 33%
30%
25%
20% 19%
15% 13%
10%
5%
1% 1% 1% 1%
0% — | — —
0,5 1 1,5 2 2,5 3 4

’

La majorité des agents télétravaille 1 jour ou 1,5 jours




ou soumis a autorisation

de |'étre surune période donnée. |l peutdéciderdereprendre
emps partiel peut étre octroyé de droit ou sur autorisation selon

Le tableau recense les agents exercant leurs fonctions a temps partiel au 31/12/2023.
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Répartition des quotités de temps partiel des personnels non titulaires (BIATSS et enseignants)

Le tableau recense les agents exercant leurs fonctions a temps partiel au 31/12/2023.




Répartition des temps partiels par motifs

25,5 % des temps partiel sont accordés de droit

Total 7
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@ Tendances

° Le temps partiel a 80 % est la formule
privilégiée par les personnels titulaires

comme contractuels. Elle est choisie
en 2023, chez les titulaires, par
78,7 % des agents a temps partiel

(solutionfinancierementla plusintéressante.
Les agents travaillant a 80 % sont rémunérés
a 85,7 % d'un temps plein).

* Plus de temps partiels demandés par les
BIATSS (31 agents titulaires et 8 agents
contractuels) que par les enseignants
(7 personnels enseignants titulaires et 1 en-
seignant contractuel).

* Concerne surtout les titulaires (5,1 % des
agents titulaires travaillent a temps partiel
contre 1,8 % des agents contractuels).

° La part des femmes parmi les effectifs a
temps partiel est largement majoritaire
(89 % en 2023).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

@ Temps partiel
thérapeutique

Il peut étre accordé soit pour I'amélioration
de I'état de santé de l'agent soit parce que
I'intéressé doit faire l'objet d'une rééducation
ou d'une réadaptation professionnelle pour
retrouver un emploi compatible avec son état
de santé.

L'ouverture du temps partiel thérapeutique
est possible sans arrét préalable.

L'agent adresse une demande de temps
partiel thérapeutique (TPT) appuyée d'un
certificat médical. Les périodes de TPT sont
accordées par périodes d'un a trois mois,
renouvelables dans la limite d'un an. Au-dela
de trois mois la saisine du médecin agréé est
obligatoire.

Durant I'année 2023, 15 agents BIATSS et
6 personnels enseignants (3 hommes et
18 femmes) ont été autorisés a travailler a
temps partiel pour raison thérapeutique,
avec une quotité de travail de 50 % pour
18 agents, de 70 % pour 2 agents et de 80 %
pour 1 agent.




CONGES

@® Congés des personnels
pour raisons de santé et raisons familiales

Répartition des personnels titulaires et contractuels selon le type de congé

Absence pour raisons de santé

* Congé longue maladie (CLM), congé longue durée (CLD), congé grave maladie (CGM)

Le nombre de jours d'absence représente 13 490 jours en 2023 pour 368 agents concernés.
Un arrét de travail pour raisons de santé dure en moyenne 10 jours.
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Jours de carence

Absence pour raisons familiales

v 78 % des jours d'absence pour raisons familiales concernent des congés de maternité.
Vv 53 % des jours d'absence sont attribués a des personnels BIATSS.

v 36 % des jours d'absence pour raisons familiales concernent des contractuels.




Congés suite a un accident du travail (AT) ou en lien avec une maladie professionnelle (MP)

Congés pour motifs professionnels

* Nombre total d'agents en CRCT en 2023 au titre d'un semestre attribué pour I'année 2022-2023 ou 2023-2024
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aux d'absentéisme de I'année 2023

* Nombre de jours d'absence (congés de maladie ordinaire, accidents de travail, de trajet, de service, et
maladies professionnelles) cumulé sur la période de janvier a décembre 2023 / Nombre d'ETP a la date du
31 décembre 2023 xnombre de jours théoriquement travaillés (204 jours). Le nombre de jours théoriquement
travaillés correspondant a 365 jours - 9 jours fériés tombant un jour ouvré - 105 jours correspondant aux
week-ends - 47 jours de congés.

En 2023, le taux d'absentéisme global a I'Université Bordeaux Montaigne reflete des disparités
entre le taux d'absentéisme des personnels BIATSS (6,24 %) supérieur au taux d'absentéisme
constaté chez les personnels enseignants (1,36 %).




absences par type

Absences pour raisons de santé

aires de maladie, congés de longue maladie, congés de longue durée, congés
aladie, accidents du travail et maladie professionnelle.

Absences pour raisons familiales

« Autorisation d'absence pour garde d'enfant (6 jours fractionnables par année civile et par
agent), congé maternité, congé paternité, congé parental.

Congés pour motif professionnel

» Congé de formation professionnelle (CFP), congé pour recherches ou conversions
thématiques (CRCT), congés pour projets pédagogiques (CPP).

Répartition des absences par types en 2023

71,85 %

= Absence pour raison de santé Absence pour raison familiale

= Congé pour motifs professionnels
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COMPTE EPARGNE-TEMPS

Le compte épargne temps (CET), ouvert a la demande de I'agent (titulaire et non titulaire) est
alimenté par le versement des congés annuels qui n‘ont pas été pris au titre de I'année de
référence. |l permet a l'agent d'accumuler des congés dans la limite d'un plafond de 60 jours.

L'arrété du 28 novembre 2018 (modifiant I'arrété du 28 aolt 2009 pris pour l'application du
décret n°® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps) a
abaissé le seuil de déclenchement de I'exercice du droit d'option pour 'utilisation des jours
cumulés sur le CET de 20 jours a 15 jours.
Ainsi, lorsque le CET compte plus de 15 jours en fin d'année, les jours comptabilisés au-dela
de 15 peuvent étre, en tout ou partie, a la demande de I'agent.

* Indemnisés.

* Et/ou maintenus sur le CET dans la limite de 10 jours par an.

* Et/ou pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction

publique (RAFP), s'agissant des fonctionnaires.

(Déplafonnement temporaire du CET pour I'année 2020, afin de faire face aux conséquences de I'état d'urgence
sanitaire : 20 jours/70 jours (arrété du 11 mai 2020 pour la Fonction publique d’Etat)

Nombre de CET et de jours épargnés au 31 décembre 2023

1707,6
48 63 212,45 600 812,45
59 79 265 688,53 953,53
165 235 1131,05 | 2342,53 | 3473,58

235 agents détenteurs d'un CET pour 3 473,58 jours épargnés en 2023.

Conditions d'indemnisation

A partir du 1 janvier 2024 les montants indemnisés sont les suivants (arrété du 29 novembre
2023):

83 € par jour pour les agents de catégorie C
100 € par jour pour les agents de catégorie B
150 € par jour pour les agents de catégorie A

G
Nombre de jours versés au CET en 2023




Nombre de jours indemnisés en 2023

27 900,00 €
14 120 12 000,00 €
7 64 5312,00 €
46 370 45 212,00 €

Nombre de jours pris en compte au sein de la RAFP en 2023

Nombre de jours pris au titre de congés en 2023
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DECHARGES ET MODULATIONS DE SERVICE

Décharges de service pour les années 2022-2023 et 2023-2024

Les enseignants-chercheurs sont de plein droit déchargés de leur service d’enseignement
lorsqu'ils exercent les fonctions de président d'établissement supérieur, de vice-président
du CA, de président du CAC, de vices présidents désignés par les statuts de I'université dans
la limite de deux.

Sont déchargés des 2/3 de leur service d'enseignement de plein droit les enseignants-
chercheurs directeurs d'un institut, d'une école ou d'un INSPE, et ceux placés en délégation
auprées de I'lUF.

Sont déchargés jusqu'aux 2/3 de leur service d'enseignement sur demande, les directeurs
d'UFR.

Les enseignants chercheurs bénéficiant d'une décharge ne peuvent prétendre au paiement
d'heures complémentaires.

Référence : article 7 du décret n°84-431

Année 2022-2023

* CNU : Conseil National des Universités
** PEDR : Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche




* Un méme agent peut avoir plusieurs décharges de service, il est compta-
bilisé plusieurs fois dans le tableau

Modulations de service pour I'année 2023

* Un méme enseignant peut avoir plusieurs modulations de service au titre de plusieurs 75
responsabilités, il est comptabilisé plusieurs fois dans le tableau



HEURES COMPLEMENTAIRES PAR
COMPOSANTE D'ENSEIGNEMENT

Focus sur les HC d’enseignements par population

Enseignants o, | Enseignants o
titulaires 1042679€( 24296 33,47 % titulaires 1048 169€ | 24 096 30,52 %

Enseignants o Enseignants o
non titulaires 220 638 € 5141 7,08 % non titulaires 340 583 € 7 830 9,92 %

CDI o CDI

enseignants 32 466 € 757 1,04 % enseignants 49938 € 1148 1,45 %

Biatss o Biatss o
titulaires 27 960 € 652 0,90 % titulaires 26 296 € 605 0,77 %

Biatss non Biatss non

titulaires 24 119 € 562 0,77 % titulaires 29928 € 688 0,87 %
Vacataires 1767 111€| 41176 56,73 % | Vacataires | 1939262€ | 44 581 56,47 %

C—
Focus sur les heures complémentaires par composante d’enseignement

ESSC C:acrgcés Egsc Cﬁa?;:és HCU(I;'lisnS. Crlja(igés HCUC;\iI\E/nS- Crl;'a?gés
Univ.. de cours Univ. de cours ’ de cours ' de cours
2 981 1544 2145 1443 10 097 3210 9 581 3513
635 4 306 510 4 366 2 845 6 762 5336 6 645
3615 5850 2 655 5808 12 941 9972 14 916

Source : CAP (extraction PECHE)




HCC HCC HCC HCC HCC Ens HCC HCC HCC
Ens. Chargés Ens. Chargés Uni "| Chargés Ens. Chargés
) ) niv. )
Univ. de cours Univ. de cours de cours Univ. de cours
5321 7 446 4916 7413 2 509 722 4 087 1193
302 8808 152 9062 1136 3788 1669 5618
5623 16 255 5068 16 475 3645 4510 5756 6 811

HCU%iI\E/nS- ChHa(:gés HCU%isnS. C:acigcés ESSC ChHa(:gés ESSC ChHa(:gés
) de cours ) de cours Univ. de cours Univ. de cours
215 220 363 201 - 409 - 517
281 2 360 238 2 581 259 161
496 2580 601 2782 - 668 - 678

HCC HCC HCC HCC
Ens. Chargés Ens. Chargés Ens. Chargés Ens. Chargés
Univ. de cours Univ. de cours Univ. de cours Univ. de cours
42 20 1 1
216 161 10 12
- 258 - 181 - 1 - 13




ESSC Crlja(:gés HCU(;iI\E/nS. Crlja(:gés HCU(;iI\E/nS. Crlja(:gés HCU(;iI\E/nS. Crlja(:gés
Univ. de cours ' de cours ' de cours ' de cours
44 2 251 758 922 154 808 130
189 232 1353 468 22 712
- 233 2483 2110 1390 176 1520 130

HCC HCC Chargés HCC HCC Chargés
Enseignants Enseignants
) . de cours ) . de cours
université université
2196 552
105 362 1950
- 105 2 558 2502

* F : Fonctionnaire / NF : Non Fonctionnaire




du travail

sidéré comme accident du travail/de service, quelle qu'en soit la cause, I'accident
enu par le fait ou l'occasion du travail (article L411-1 du code de la Sécurité Sociale -
Art. L822-18 du Code Général de la Fonction Publique).
* Est considéré comme accident de trajet, I'accident survenu pendant le trajet d'aller et de
retour entre :
o |la résidence et le lieu du travail,
o le lieu du travail et le lieu habituel
du repas.
¢ Est considéré comme accident de mission, 'accident survenu lorsqu’un agent public est
en mission et qui doit étre regardé comme un accident de service, alors méme qu'il serait
survenu a l'occasion d'un acte de la vie courante, sauf s'il a eu lieu lors d'une interruption
de cette mission pour des motifs personnels (CE 3 décembre 2004, n° 260786).

Nombre d’'accidents du travail survenus au cours de I'année 2023

Types d'accident par type de population

Nombre d'accidents par type au cours de I'année 2023

[y
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Service Trajet Mission

79




Accidents de travail selon la nature du risque
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18 accidents ont été reconnus imputables au service en 2023 (31 en 2022 et 16 en 2021). Ils ont

généré 1 450 jours d'arrét de travail.
Yeux: 0
Téte/cou : 2
—— Dos: 3
Membre supérieur : 7
Main : 4
Membre inférieur : 5
Pied: 2

Répartition des accidents du travail
par nature des lésions
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de maladies professionnelles ont été reconnus, suite a l'avis des méde-

© © © 0 0 0 0 00 0000000000000 000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000 o

Hygiéne et sécurité

Le pdle Prévention, Hygiéne, Santé, Sécurité, Environnement (PHSE)

Role de conseil et d'expertise pour la mise en place de la politique de prévention des
risques professionnels et de la protection de I'environnement.
Actions de :

e conseil du personnel pour toute question relative a I'hygiene et la sécurité dans le but
d'améliorer les conditions de travail, d'aménager les postes de travail et les locaux ;

¢ pilotage de la démarche d'évaluation des risques pour la réalisation du document unique*;

e réalisation de visites de prévention, d'études de postes, d'audits internes, analyse des
conditions d'un accident du travail ;

e application de la [égislation et de la réglementation dans le domaine de la santé et de la
sécurité au travail ;

* gestion de I'équipe de sécurité incendie interne composée d'agents de 'université.

Les assistants de prévention

6 assistants, répartis sur I'ensemble des batiments. Assistance et conseil des chefs de
service pour la mise en ceuvre des regles d'hygiéne et de sécurité au travail.

Chargés de la:

* mise en ceuvre de la démarche d'évaluation des risques comprenant |'élaboration et la
mise a jour du document unique et la proposition d'un plan annuel de prévention ;

¢ sensibilisation et la formation des personnels (notamment les nouveaux entrants) ;
* bonne tenue du registre de santé et de sécurité au travail au sein des services ;

* mise en place et le suivi des plans de prévention liés aux interventions d'entreprises
extérieures.

* Le document unique est la transposition, par écrit, de I"évaluation des risques professionnels. Le DUER est
obligatoire pour toutes les entreprises, administrations et associations ayant au moins un agent

L'équipe de sécurité incendie interne et d'assistance aux premiers secours

Composée de 13 agents de l'université qui en plus de leur activité principale sont des
Agents de services incendie et d'assistance aux premiers secours. lls interviennent en cas
d'accident ou d'incendie et sont formés aux gestes de premier secours et en incendie
(diplémés SSIAP1 ou 2). lls interviennent en équipe de premiers secours.
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@® Médecine du travail
(surveillance médicale des agents)

En janvier 2023 l'université a adhéré a l'offre de service prévention et santé au travail du
Centre de Gestion de la Gironde. pour bénéficier d'un service de santé au travail destiné a
l'ensemble de ses agents.

89 visites ont été effectuées en 2023 en direction de 82 agents (87 visites en 2021 et
38 visites en 2022).

*TPT : temps partiel thérapeuti



Effectifs et obligation d’emploi

oblige les établissements privés ou publics de 20 salariés ou plus a
alent de 6 % de personnes handicapés dans son effectif total.

e de ces 6 % donne lieu au versement d’'une contribution volontaire au FIPHP
oour l'Insertion des Personnes Handicapées dans la fonction Publique).

31 décembre 2023 :

° 64 BOE, bénéficiaires de l'obligation d'emploi (I'établissement devrait en accueillir 69,
nombre légal de bénéficiaires de I'obligation d’emploi).

* Taux d'emploi direct : 5,52 %.

* Versementau FIPHP : 16 871,02 £.

Le taux d'emploi et le nombre d'agents BOE varient de maniere conjoncturelle en raison des
départs des agents (retraite, mutation), arrivée a échéance des titres de handicap...

* Le recensement des effectifs BOE se fait désormais au 31 décembre de I'année N-1

** Selon les nouvelles dispositions du FIPHFP le taux d’emploi dit « Iégal » disparait. Désormais le taux d'emploi
ne prend en compte que la part des travailleurs handicapés effectivement présents dans l'organisme. Cette
évolution permet de mieux apprécier 'engagement des employeurs publics au profit des I'emploi « direct »
des BOE

Répartition des effectifs BOE par catégorie lIRépartition des effectifs BOE
(année 2023) lpar genre (année 2023)

66 % 34 %

19 enseignants et 45 BIATSS en 2023.
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ypes de bénéficiaires de I'obligation
d’emploi (année 2023)

Répartition des effectifs BOE par type de
handicap (année 2023)

* 60 agents reconnus travailleurs
handicapés par la Commission
des Droits et de I'Autonomie
des Personnes Handicapées

* 1 agentvictime d'un accident
du travail ou d'une maladie
professionnelle

* 1 bénéficiaire de l'allocation
temporaire d'invalidité

* 1 titulaire d'une carte d'invalidité

e 1 titulaire de I'Allocation Adulte
Handicapé (AAH)




Répartition des BOE par tranches d'age (année 2023)

Tore! I ¢
+ss I 2
41355 I 26

Tranches d'age

25240 NN 15

25 |1

Les agents BOE les plus nombreux se situent dans la tranche d'dage de 41 a 55 ans.

Actions favorisant le maintien dans I'emploi des personnels

L'Université Bordeaux Montaigne a signé le 1¢" septembre 2018 une convention relative au
financement des actions menées a destination des personnels en situation de handicap
avec le fonds d'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP).

Le budget total du programme d'action financé par le FIPHFP s'éléve a 199 603 €. La
convention est valable jusqu’au 3 janvier 2022 (période d‘éligibilité des dépenses jusqu‘au
31 aolGt 2021).

Un avenant a été signé pour une quatriéeme année de convention jusqu’au 31 aolt 2022.

Une nouvelle convention a été signée le 1°" septembre 2022, la période de réalisation
du plan d'action s'étend jusqu’au 31 ao(lt 2025. Le montant pluriannuel attribué par le
FIPHFP en contrepartie de la réalisation du plan d’action s'éleve a un montant maximum de
149 499 € (le montant total du programme d‘action est de 379 726 €).
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MASSE
SALARIALE



CONTEXTE ET PERIMETRE DE LA MASSE
SALARIALE

La masse salariale représente le volume de crédits nécessaires au paiement des dépenses
liées au personnel, quel que soit son statut et sa source de financement. Elle comprend les
crédits de rémunérations, les indemnités et primes diverses ainsi que les charges sociales,
impots et taxes dus par I'employeur au titre de son personnel.

ETPT OU EQUIVALENT TEMPS PLEIN
TRAVAILLE

C'est I'unité de décompte dans laquelle sont exprimés a la fois les plafonds d’emplois et les
consommations de ces plafonds d’emplois. On tient compte dans le calcul de la quotité de
travail (I'agent exerce-t-il ses fonctions a temps plein ou a temps partiel ?) et de la période
d‘activité (I'agent est-il présent sur toute I'année ou seulement quelques mois dans 'année ?).
Exemples : Un agent a temps plein présent toute l'année représente 1 ETPT.

Un autre agent a temps partiel a 80 % présent sur toute I'année représente 0,8 ETP, mais
seulement 0,4 ETPT s'il a été présent 6 mois dans I'année.

Evolution de la masse salariale 2022-2023

2022

2023

Masse salariale totale | 82 076 064 € | 85 400 362 €
2 Variation versus N-1 3088351 € 3324199 €
Evolution en % 3,91% +4,05 %

Poids de chaque population/type de rémunération (en 2023)

Population / Type de dépense Masse salariale 2023 % du total

Titulaires enseignants 42 921594 € 50,26 %
Titulaires BIATSS 17 209 990 € 20,15 %
Contractuels BIATSS 6679048 € 7,82 %
Contractuels enseignants 5271650€ 6,17 %
Heures complémentaires 3882537€ 4,55 %
Doctorants contractuels 2728938 € 3,20 %
Indemnitaire enseignants (titulaires) 1874974 € 2,20 %
Indemnitaire BIATSS (titulaires) 2110 657 € 2,47 %
Autres rémunérations accessoires 1079736 € 1,26
Recherche 585035 €

Contractuels étudiants & apprentis 856 821 €

Dépenses « hors paye » (= hors bulletins de salaire) 199 381

Total du compte financier 2023 85400362 € 100,00 %




Synthese de I'évolution 2022-2023

exercice consécutif, la variation des crédits de paiement consommés entre
s'avere significative avec +3,32 ME€. La variation 2022-2023 se trouve étre
ante d'une somme de facteurs trés divers. Il est a noter que les hausses du point
lice +3,5 % intervenues le 1 juillet 2022 et +1,5 % au 1° juillet 2023, ont impacté la
asse salariale 2023 a hauteur de 1,8 M£. Il s'agit du facteur de hausse le plus important
de 2023, comme il l'avait été en 2022. Le GVT global est de +500 K€.

Focus sur les mesures « GUERINI » dont I'impact total est de 1,12 M€ en 2023 : 'impact (sur
2023) des mesures relatives au pouvoir d'achat mises en ceuvre a compter du 1° juillet 2023
se décline ainsi :

e revalorisation du point d'indice de +1,5 % : +578 K€ ;

* prime de pouvoir d'achat exceptionnelle : +531 K€. Sous conditions de rémunération
et de période de contrat, elle a été versée a 719 agents a I'Université Bordeaux
Montaigne ;

* hausse du remboursement transport (prise en charge passant de 50 % a 75 % au
01/09/2023). Impact 2023 : 12 K€ ;

e revalorisation de certains échelons de catégorie B & C : +8 K€.

Soit un impact total estimé a 1,12 M€ en 2023 représentant 34 % de |'évolution totale de
notre masse salariale en 2023. Nous proposons d'analyser I'évolution de la masse salariale en
distinguant les différentes catégories d'emploi, les rémunérations accessoires, la recherche,
les heures complémentaires et le hors paye.

Analyse de |'évolution de la masse salariale par type de population hors rémunération
accessoire et hors périmétre de la recherche que nous traitons plus bas

La masse salariale des enseignants titulaires représente 50 % des dépenses de personnel,
elle se contracte de -64 K€ (soit -0,1 %). Il s'agit d'une stabilité en trompe l'ceil car une
fois I'impact du point d'indice neutralisé (+1,04 M€) la baisse est de -1,1 M€. L'élément
explicatif est le fort recul des effectifs de titulaires (-14,1 ETPT). Cette baisse des effectifs,
non souhaitée, s'explique par de nombreux départs a la retraite a partir de 2022 et des
choix individuels de carriére impliquant des départs de |'établissement, non compensés par
la campagne d’emploi 2022. Une progression de I'indice moyen (soit un impact de 283 K€
en MS) est observée sur cette population gréace au PPCR.

La masse salariale des titulaires BIATSS est en hausse de +714 K€. Dans le détail on retrouve
I'impact du point d’indice (+417 K€) auquel s'ajoute I'évolution de I'indice moyen (soit un
impact de +284 K€ en MS). L'impact du schéma 2023 (+0,8 ETPT) est faible avec +37 KE.
Les ETPT des titulaires BIATSS sont en |égere augmentation. La hausse engendrée par la
campagne d'emploi a été en partie compensée par un décalage dans les recrutements
mais également par des recrutements infructueux. Des départs non prévisibles n‘ont pu
étre remplacés par des titulaires.
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Les ETPT et la masse salariale des contractuels BIATSS (CDD et CDI) sont en trés fortes
hausses : +11 ETPT et +1,16 M€ (+21 %). Les principaux facteurs explicatifs pour la masse
salariale sont les suivants :

* |a forte hausse des effectifs (+348 K€). Les principales causes sont : les recrutements
en contrats de projet (ACCESS) ou encore le renfort ponctuel de directions, services,
composantes en lien avec des surcroits d'activités exceptionnels ou le remplacement
d'agents titulaires en arrét long (congé longue durée, longue maladie...) par des agents
contractuels. De plus, le départ en mobilité de certains titulaires a donné lieu a du
recrutement de contractuels. L'année 2023 a également été marquée par des situations
particulieres comme le recrutement d'agents pour renforcer I'entretien des locaux du
fait des difficultés rencontrées avec le prestataire (2 ETP sur 2 mois), des recrutements
sur fonds propres (notamment a la DRI) ;

e 'indice moyen progresse sensiblement (impact +186 K€). La progression de l'indice
moyen est essentiellement liée a la revalorisation des grilles des titulaires C et B qui a
automatiquement rebasé les contrats sur ces nouveaux INM. Elle est également due a
la mise en place de la politique de CDlsation anticipée a compter de septembre 2023 ;

* la hausse du point d'indice : +162 K€ ;
* |a prime exceptionnelle de pouvoir d'achat : +169 K€ dont ont bénéficiés 190 agents ;

* lesnouvelles mesures indemnitaires pour les contractuels BIATSS, a savoir un versement
mensualisé sans condition d'ancienneté et revalorisé. Pour rappel, en 2023, chaque
agent en CDD percoit 50 € brut par mois (soit 600 €/an) en lieu et place de 341 € et
chaque CDI percoit 100 € bruts par mois (soit 1 200 € par an) en lieu et place de 600 €
avant 2023.

La masse salariale des contrats étudiants progresse de 159 K€. L'établissement poursuit
sa politique d'emploi d'étudiants avec notamment une augmentation des contrats pour
I'accompagnement des étudiants en situation de handicap, pour l'accueil et I'animation
de la vie de l'établissement (DIVEC, DOSIP et composantes) et un maintien important du
nombre de tuteurs au SCD.

Les enseignants contractuels voient leur masse salariale augmenter de +658 K€ (pour
+8 ETPT) dont +127 K€ par le point d'indice. Dans le détail :

e pour les ATER une hausse de +338 K€ et de +6 ETPT est constatée. A noter qu'a la
rentrée 2023 |'établissement a uniquement recruté des ATER a temps plein, dont le
colt pour 1 ETPT est moindre que celui de 2 ATER mi-temps ;

e concernantles PAST, la masse salariale évolue de +67 K€ due a I'impact du pointd’indice
et a une légére hausse de l'indice moyen. Les ETPT sur cette population sont stables ;

* pour finir, concernant les enseignants en CDD/CDI & lecteurs le volume des ETPT
évolue de +1,5 ETPT. A cela s'ajoute, I'impact du point d'indice pour une hausse totale
de 253 K€.

La masse salariale des doctorants contractuels (financement MESRI) augmente de +582 K€
ce qui s'explique en premier lieu par une hausse des effectifs (+9 ETPT dont les « co-finan
Région »). Et en second lieu, par I'application de la loi de programmation pour la rec
entrainant une revalorisation de leur rémunération brute au cours des rentrées
et 2023 (pour les nouveaux contrats). Enfin, les hausses du point ont égal
cette population (+66 K€).




a masse salariale pour la rémunération accessoire

SS évolue de +319 K€ : 2 mesures expliquent cette hausse, la
e I'lFSE pour I'ensemble des agents en janvier 2023 de 23€/mois et par agent
effet rétroactif en date du 1¢ janvier 2022. Soit un impact de +206 K€ en 2023.
est venue s'ajouter la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat dont ont bénéficié
titulaires BIATSS pour un montant total de 123 K€.

L'indemnitaire enseignant est stable : I'indemnité de fonction (volet C1 du RIPEC), entrée
en vigueur au 1° janvier 2022 en remplacement de la PRES des enseignants chercheurs,
s'est accompagnée d'une forte revalorisation. La partie statutaire du régime indemnitaire
des personnels enseignants et chercheurs repose sur une mensualisation du versement.
Le montant annuel 2023 passe de 2 800 € a 3 500 €. |l est a noter qu'en raison de la
transition entre l'ancien et le nouveau régime indemnitaire (en 2022), les enseignants
chercheurs ont également touché les 4 mois de prime d'enseignement supérieur et de
recherche correspondant a la période septembre/décembre 2021 au début de l'exercice
2022. En conséquence, et malgré la forte revalorisation opérée en 2023, I'indemnitaire
fonctionnel pergu par les EC est stable relativement a 2022. Sur le principe, I'indemnitaire
des enseignants titulaires est bien en hausse mais cette derniere se trouve donc masquée
par l'effet d'aubaine de I'exercice 2022 (12 mois de RIPEC C1 +4 mois de PRES pergus).

Analyse de I'évolution de la masse salariale rattachée a l'activité de recherche

La masse salariale rattachée a la recherche diminue de -317K€ et de -8 ETPT toutes
populations confondues a savoir les contractuels CDD, les doctorants contractuels et les
contrats post doctorants/chercheurs CDD. Et ce, malgré de nouveaux projets (chaire CHESS
Diasporas africaines, chaire RESET, Bic Box...) et la reprise de 2 contrats doctoraux a la suite
de la liquidation de la MSHA.

Heures de cours complémentaires

Les heures de cours complémentaires s'élevent a 3,88 M¥£, elles sont stables entre 2022 et
2023 (-21 K€). Le volume d'heures payées a diminué de 2 615 heures.

Dépenses de masse salariale « hors paye » (= hors bulletins de salaires)

La hausse des dépenses de 84 K€ sur le « hors paye » s’explique principalement par
l'augmentation de la contribution forfaitaire a la médecine du travail (128 800 € payés en
2023 au lieu de 39 200 € payés en 2022) soit 89 600 € supplémentaires.
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GLISSEMENT VIEILLESSE TECHNICITE - GVT

G
Un autre élément important est l'observation du GVT (Glissement Vieillesse Technicité).

Il est I'une des trois composantes de |'évolution de la masse salariale, les deux autres étant :
la valeur et I'évolution du nombre total de fonctionnaires.

La notion de GVT permet de mieux comprendre l'augmentation du salaire moyen des
fonctionnaires francais. En effet, méme si le nombre de fonctionnaires stagne, la masse
salariale de la fonction publique augmente parfois du seul fait qu'un plus grand nombre
de fonctionnaires est mieux payé, parce qu'ils occupent des emplois plus qualifiés
qu'auparavant, ou parce qu'ils ont une ancienneté moyenne plus importante, pour des
raisons démographiques.

On distingue le GVT :

v positif qui retrace l'incidence positive sur la masse salariale des avancements (a
I'ancienneté, aux choix, par concours interne, etc.) et de l'acquisition d'une technicité ;

v négatif qui traduit 'incidence négative sur la masse salariale du remplacement des
fonctionnaires partis a la retraite (en haut de la grille salariale) par des nouveaux (en
bas de cette méme grille, donc moins bien payés) ;

v solde est Ia différence entre les deux ;

v de I'établissement est longtemps resté contenu depuis le passage & I'autonomie
en2011.Cependantil faut garder al'esprit que I'accroissement du nombre de titulaires
BIATSS (en proportion de la population), qui a contribué a masquer la progression
importante de I'indice moyen de chacune des sous-population, s'est arrété en 2017.
Le GVT de I'Université Bordaux Montaigne devient ainsi fortement positif en 2018 et
dépasse le million d’euros en 2019.




Masse salariale & effectifs 2023 des femmes par type de
population
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Part des
femmes dans la
masse salariale

par type de
population
(2022/2023)

Part des
femmes en
ETPT par type
de population
(2022/2023)

% des ETPT
par type de
population

(2022/2023)

% de la masse
salariale par type
de population
(2022/2023)

Années 2022 / 2023

Enseignants titulaires 56 % /55 % 38% /37 % 56 % /56 % 57 % /57 %
BIATSS titulaires 23% /23 % 27 % /27 % 65% /66 % 67 %/ 68 %
Enseignants contractuels 10% /10 % 17 % /17 % 53%/53 % 57 % /57 %
BIATSS contractuels 8% /89 % 18% /19 % 74 %172 % 75% /73 %
Vacataires 3%/3% 0% 55% /54 %
Total 100 % 100 %

v Enseignants (titulaires & contractuels) = 55,2 M€ en 2023 (54,1 en 2022) pour
626 ETPT (630 en 2022), soit en moyenne un colt de 88 156 € par ETPT (85 884 € en 2022)

+/ BIATSS (titulaires & contractuels) = 27,57 M€ (25,5 en 2022) pour 521 ETPT (509
en 2022), soit 53 223 € par ETPT (50 119 € en 2022)

v Evolution 2023/2022 : le nombre total de BIATSS augmente significativement
(+12 ETPT). Coté enseignants, la variation s'avere négative : -4 ETPT en 2023.

En 2023 tout comme en 2022, les femmes représentent 63% des effectifs (en
ETPT) mais seulement 59 % de la masse salariale.

L'explication reste la méme : une surreprésentation importante des femmes chez
les BIATSS, notamment contractuelles.




2023 : Effectif et répartition femme/homme par tranche indiciaire
(population globale)
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Note de lecture : Les effectifs par tranche indiciaire (colonnes grises) se lisent avec
I'axe de droite du graphique ; la part femme/homme a l'intérieur de chaque tranche
correspondant a I'axe de gauche du graphique.

Exemple : en 2023, parmi les 432 agents ayant un indice de rémunération compris
entre 350 et 399, 70 % sont des femmes.

2022 : Effectif et répartition femme/homme par tranche indiciaire
(population globale)
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2023 : Effectif et répartition femme/homme par tranche indiciaire
(enseignants)

125
100
49%
75
50
62% 38%
51% . %
-
1% say 8% S1%  s0%  a3%
0 s
350 - 399 400 - 499 500 - 599 600 - 699 700 - 799 800 - 899 900 -999 1000 - 1100 - 1200- >1299
1099 1199 1299
femme B homme
2022 : Effectif et répartition femme/homme par tranche indiciaire
(enseignants)
125

100 49%
38%
33%
75

50
38%
42%
51% 67% 62%
:

A 58% 62%
61% 51%  50%  g3n T

0 /]
350 - 399 400 - 499 500 - 599 600 - 699 700 - 799 800 -899 900-999 1000- 1100- 1200- >1299
1099 1199 1299

femme ®Mhomme




2023 : Effectif et répartition femme/homme par tranche indiciaire (BIATSS)
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2022 : Effectif et répartition femme/homme par tranche indiciaire (BIATSS)

200
150
= B
100
50 2% 3%
70%
0
300
250 - faed
200
150
28%
o 7%
50 72%

70%

50%  -50%

350 -399 400 - 499 500 - 599 600 - 699 700 - 799 800 - 899 900 - 999 1000 -

femme MW homme



ANALYSE DES REMUNERATIONS BRUTES 2023
(hors cotisations patronales) PERCUES

Population des enseignants (en moyenne pour 1 ETPT)

ENSEIGNANTS PAR CORPS

en 2023

Rémunérations
principales

Heures
complémentaires

Primes et
Indemnités

Total brut
par ETPT

ASS-PR&MCF

ATER

CONTRACTUEL CDD
CONTRACTUEL CDI
DOCTORANT CONTRACTUEL
LECTEUR

MCF
POST.DOC/CHERCHEUR CDD
PR

PR BI-ADM.AG

PR EPS

PRAG

PRCE

PROF.LYCEE.PROF
PROFESSEUR INVITE

Total

ENSEIGNANTS PAR CORPS
en 2022

ASS-PR&MCF

ATER
CONTRACTUEL CDD
CONTRACTUEL CDI

DOCTORANT CONTRAC-
TUEL

LECTEUR
MCF

POST.DOC/CHERCHEUR
CDD

PR

PR BI-ADM.AG

PR EPS

PRAG

PRCE
PROF.LYCEE.PROF
PROFESSEUR INVITE

42 637 €
28 381 €
23725€
29 645 €
24 992 €
21260 €
47 976 €
39801 €
66 184 €
37 966 €
41171 €
46 336 €
41145 €
39305 €

44 170 €

Rémunérations
principales
41240 €
28814 €
23203 €
28 387 €

22 662 €

20248 €
46 348 €

34 263 €

64 809 €
38245 €
39370€
45551 €
39675€
37930 €

43 106 €

3832¢€
0€
2431 €
2854 €
1904 €
2074 €
2328€
460 €
1662 €
14 644 €
8255€
2996 €
3114 €
9 664 €

2317 €

Heures
complémentaires

3986 €
0€
2358€
4 650 €

1963 €

1743 €
2192€

0€

1448 €
7545 €
8415€
2817€
2066 €

2515€
2900€
1670€
1699€
608 €
980 €
5555€
3173€
7580 €
4760 €
3400€
3021¢€
3149€
4836 €

Primes et
Indemnités

48 984 €
31281€
27 826 €
34198 €
27 504 €
24314 €
55860 €
43 434 €
75426 €
57371 €
52826 €
52352 €
47 408 €
53805 €

50925 €

Total brutpar
ETPT

46 508 €
30561 €
26272 €
34164 €

24 864 €

22243 €
53901 €

36925 €

49 358 €



Population des BIATSS (en moyenne pour 1 ETPT)

BIATSS PAR CORPS
en 2023

ATTACHE
BAS

BIB
CONSERVATEUR
CONTRACTUEL CDD
CONTRACTUEL CDI
CONTRACTUEL ETUDIANT
IGE

IGR

MAGASINIER

SAENES

DGS

TECH RF

Total

BIATSS PAR CORPS
en 2022

ADJENES
ADMINISTRATEUR
ADT RF

AGENT COMPTABLE
APPRENTI

AS]|

ATTACHE

BAS

BIB
CONSERVATEUR
CONTRACTUEL CDD
CONTRACTUEL CDI
CONTRACTUEL ETUDIANT
IGE

IGR

MAGASINIER
SAENES

DGS

TECH RF

Total

Rémunérations
principales

23335€
49 435 €
23111 €
51042 €
17 553 €
30448 €
35407 €
27791 €
36199 €
46 826 €
23947 €
24135 €
28 293 €
35608 €
46 578 €
23971 €
27 341 €
62 573 €
25796 €
27 007 €

Rémunérations
principales

22 533 €
48 890 €
22021 €
48 602 €
16 636 €
29 548 €
34024 €
26815 €
34 867 €
44727 €
22 434 €
21383 €
26 800 €
34743 €
44 324 €
23499 €
26129 €
63562 €
24 855 €
25642 €

Heures
complémentaires

0€
0€
0€
0€
7€
54 €
0€
0€
0€
113 €
120 €
0€
55€
190 €
0€
0€
0€
295 €

Heures
complémentaires

78 €
0€
4€
0€
0€
9€
0€
0€
0€
442 €
126 €
179 €
372 €
89 €
239 €
0€
0€
0€
240 €
113 €

Primes et
Indemnités

5442 €
24 228 €
5492 €
27 566 €
125 €
8415€
8720¢€
6178 €
8097 €
10155 €
1631¢€
2652¢€
13094 €
9838 €
16 989 €
5520€
6363€
38356 €
6947 €
5626 €

Primes et
Indemnités

4317 €
16705 €
4469 €
22103 €
175 €
7155€
8740 €
5316 €
7466 €
9714 €
768 €
1482 €
12756 €
9597 €
14172 €
4314 €
5590¢€
30306 €
5992 €
4 689 €

Total brut
par ETPT

28873 €
73 663 €
28 603 €
78 607 €
17 678 €
38 869 €
44182 €
33969 €
44 296 €
56981 €
25690 €
26 907 €
41388 €
45501 €
63757 €
29491 €
33704 €
100 929 €
33038€
37729 €

Total brut
par ETPT

26 928 €
65595 €
26494 €
70705 €
16811€
36712€
42764 €
32131€
42 333 €
54 883 €
23328€
23044 €
39928 €
44 430 €
58734 €
27 813 €
31719€
93 867 €
31086 €
30444 €



PRIMES DES TITULAIRES BIATSS
(décembre 2022 et 2023)

Montant mensuel IFSE socle (en euros)

CATEGORIE GRADES 2022 2023 Eff?:'g;g? 23
IGR HC 697 720 (non applicable)
1 CONSERVATEUR EN CHEF 697 720 (non applicable)
ATTACHE HC 697 720 (non applicable)
IGR 1C 697 720 (non applicable)
APAENES 697 720 2,83
2 IGR 2C 697 720 2,00
CONSERVATEUR 697 720 1,87
IGE HC 586 609 21,5
3 ADAENES 586 609 5,5
BIBLIOTHECAIRE 586 609 4,13
IGE CN 586 609 39,74
4 ASI \ 467 490 19,13
TECH CE 406 429 16,21
SAENES 3e GRADE (CE) 406 429 2,90
5 BIBAS CE 406 429 5,57
TECH CS 406 429 12,30
SAENES 2e GRADE (CS) 406 429 1,00
BIBAS CS 406 429 2,00
&
TECH CN 406 429 36,29
6 SAENES ler GRADE (CN) 406 429 7,12
BIBAS CN 406 429 2,33
ATRF P1 296 319 16,86
ATRF P2 296 319 32,73
ATRF 296 319 22,14
ADJENES P1 296 319 12,25
7 ADIJENES P2 296 319 15,56
ADJENES 296 319 3,50
MAGASINIER P1 296 319 3,60
MAGASINIER P2 296 319 4,47
MAGASINIER 296 319 0,33

Ces montants d'IFSE constituent le « plancher » de chaque grade. lls peuvent
majorés par une part spécifique (prime informatique...) et/ou une part com
taire (responsabilités financieres, astreintes...). lls s'entendent pour un
plet et sont proratisés en cas de temps partiel. lls sont revalorisés
les 3 ans.



ANNUELLES ET INDEMNITES
ENSEIGNANTS TITULAIRES

Proportion des montants versés au titre des principales primes et
indemnités des enseignants titulaires en 2023

Prime pour
charge
administrative
et RIPEC C2

PRES SECOND
DEGRE

Enseignants chercheurs : PRES et RIPEC C1 PEDR et RIPEC C3

B Enseignants chercheurs : PRES et RIPEC C1 Il PEDR et RIPEC C3
[ PRES SECOND DEGRE M Prime pour charge administrative et RIPEC C2

M Prime d'administration
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v/ PRES et RIPECC1 a compter de 2022 (composante fonctionnelle)

En 2023, le montant du volet C1 passe de 2 800 € a 3 500 € par an et par enseignant
chercheuralors que la PRES des enseignants du second degré voit son montant revalorisé
a 2785 € paran.

Pour rappel : en 2022, la mise en ceuvre du RIPEC, pour les enseignants chercheurs, s'est accompagnée
d'une importante revalorisation de la composante fonctionnelle (C1), anciennement PRES

v PCA (Primes de charges administratives) et RIPEC C2 a compter de 2022

145 073 € en 2023
58 bénéficiaires (137 403 € en 2022)

v/ PEDR (Prime d’encadrement doctoral et de recherche) et RIPEC C3 4 compter de 2022

408 959 € en 2023
84 bénéficiaires (387 437 € en 2022)

v PA (Prime d’administration)

38 541 € en 2023 contre 37 889 € en 2022
2 bénéficiaires

En moyenne, chaque enseignant titulaire a percu 4 475 € de rémunérations accessoires
(parmi les primes et indemnités ci-dessus) en 2023 contre seulement 2 887 € en 2021, soit
une hausse de 55 %.




PRIMES STATUTAIRES DES ENSEIGNANTS
NON TITULAIRES

+/ PRES ATER
30636 €en2023et19 003 € en 2022
29 et 18 bénéficiaires

Le montant individuel n'a pas évolué en 2023, en dehors de limpact des
hausses du point d'indice de 2022 et 2023.

+/ PRES Enseignants associés a temps plein

5216 € en 2023
4 bénéficiaires
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Développement des sigles

® ACCIDENT DE SERVICE

Il s'applique auxfonctionnaires ayantdéclaré
aupres de ['établissement un accident
survenu soit pendant les obligations de
service, soit pendant le trajet entre le
domicile et le lieu de travail. Il peut donner
lieu a des congés, suivis parfois d'une
période de temps partiel thérapeutique, a la
reconnaissance d'une invalidité permanente
partielle et au versement d'une allocation
temporaire d'invalidité.

& ACCIDENT DE TRAVAIL

Il s'applique aux contractuels ayant déclaré,
aupres de |'établissement et de la sécurité
sociale dans un délai de 48h, un accident
survenu soit pendant les obligations de
service, soit pendant le trajet entre le
domicile et le lieu de travail. Il peut donner
lieu a des congés.

@® AAE > Attaché d’Administration de
I'Etat (ex ADAENES)
Corps de catégorie A de la filiere AENES.

@ ADJAENES > Adjointadministratifde
I'Education Nationale et de I'Enseignement
Supérieur

Corps de catégorie C de la filiere AENES.

® AENES > Administration de
I'Education Nationale et de I'Enseignement
Supérieur

Filiere ou corps de personnels qui peuvent
étre affectés dans tous les établissements de
I'éducation nationale et de l'enseignement
supérieur. La filiecre AENES s‘appelait
précédemment ASU, Administration Scolaire
et Universitaire.

® AGENT

Personne travaillant pour la fonction
publique, et régie par une carriére ou un
contrat. Agent contractuel : agent non
titulaire de I'Etat ayant un contrat de travail.
Agent fonctionnaire : agent public de I'Etat,
titulaire ou stagiaire.

@ AS| > Assistant Ingénieur
Corps de catégorie A de la filiere ITRF au
méme titre que IGE et IGR.

® ASSOCIE

personnel enseignant-chercheur contrac-
tuel recruté pour un mi-temps ou un temps
plein.

@ ATER > Attaché Temporaire d’Ensei-
gnement et de Recherche

Personnel enseignant contractuel dont
les obligations de service sont celles des
enseignants-chercheurs.

® ATRF > Adjoint technique de re-
cherche et de formation de I'Education Na-
tionale

® AVANCEMENT

Progression dans la carriere. L'avancement
des fonctionnaires comprend l'avancement
d'échelon (a l'ancienneté), de grade (par
tableau d’avancement), et de corps (par liste
d'aptitude).

® BAP >

Professionnelle

Famille professionnelle issue du référentiel
REFERENS, a laquelle se rattache un em-
ploi-type. S'emploie pour les personnels
ITRF. Par exemple, un agent ITRF en biblio-
theque releve de la BAP F « Information,
Documentation, Culture, Communication,
Edition, TICE ».

Branche  d'Activité

@ BIATSS > Bibliotheque, Ingénieurs,
Administratifs, Techniciens, Social, Santé
Ceterme générique désigne I'ensemble des
personnels non enseignants de 'université.
Les personnels des filieres ITRF, AENES
et des Bibliotheques sont des personnels
BIATSS.



et définitions

@ BIB > Bibliothécaire
Corps de catégorie A de la filiere
Bibliotheques avec les Conservateurs et
Conservateurs généraux.

® BIBAS > BiBliothécaire Assistant
Spécialisé

Corps de catégorie B de la filiere
Bibliotheques. Regroupe les anciens BAS,
Bibliothécaires Adjoints Spécialisés et les
AB, Assistants de bibliotheques.

@ BOE > Bénéficiaires de I'Obligation
d’Emploi

Toutes les entreprises de 20 salariés ou plus,
qu'elles soient publiques ou privées, ont
obligation d'employer a temps plein ou a
temps partiel des travailleurs handicapés et
autres bénéficiaires de I'obligation d’emploi
dans la proportion de 6 % de l'effectif total
de salariés. Chaque année, I'entreprise doit
envoyer a l'administration une déclaration
qui permet de contréler cette obligation. Si
le taux d’emploi n'est pas atteint, I'entreprise
doit alors verser une contribution financiere
a un fonds dédié pour le développement
de l'insertion professionnelle chargé de la
collecter.

@ CA > Conseil d’Administration

Ses missions sont nombreuses. Parmi celles-
ci notons qu'il détermine la politique de
I'établissement, vote le budget, approuve
les comptes, et autorise le Président a
engager une action en justice.

@& CATEGORIE FONCTION
PUBLIQUE

Il en existe 3: A, BetC.

Rapport social unique / Boite a outils

@ CCPANT > Commission Consultative

Paritaire des Agents non Titulaires

La commission consultative paritaire des
agents non titulaires est consultée sur
toutes les questions d'ordre individuel
relatives a la situation professionnelle des
agents contractuels. On la dit « paritaire »
parce qu'elle est composée en nombre égal
de représentants de I'administration et de
représentants du personnel.

@ CET > Compte Epargne Temps

Il permet au salarié d'accumuler des droits
a congé rémunéré ou de bénéficier d'une
rémunération (immédiate ou différée), en
contrepartie des périodes de congé ou de
repos non prises.

® COMMISSION FORMATION
Le CEVU, Conseil des Etudes et de la Vie
Universitaire, est devenu Commission
Formation suite a la promulgation,
le 22 juillet 2013, de la loi relative a
I'Enseignement supérieur et a la recherche
dite loi « FIORASO ».

Elle est consultée notamment sur les
orientations des enseignements de
formation initiale et continue, sur les
demandes d'habilitation et les projets
de nouvelles filieres, sur |'évaluation des
enseignements. Lorsqu'elle est réunie avec
la Commission Recherche, 'ensemble forme
le Conseil Académique.
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® COMMISSION RECHERCHE

Le CS, Conseil Scientifique, est devenu
Commission de la Recherche suite a la
promulgation, le 22 juillet 2013, de la loi
relative a |'Enseignement supérieur et
a la recherche dite loi « FIORASO ». La
commission est consultée notamment sur
les orientations des politiques de recherche,
la répartition des crédits de recherche,
la création des structures de recherche
(équipes, structures fédératives...) et des
écoles doctorales, la qualification a donner
aux emplois d‘enseignants-chercheurs
vacants ou demandés.

Lorsqu'elle est réunie avec la Commission
Formation, l'ensemble forme le Conseil
Académique.

@ CM > Cours Magistral

Cours théorique donné par exemple en
amphithéatre, devant un nombre important
d'étudiants.

@ CNU > Conseil National des Universités
Cest une instance consultative et
décisionnaire chargée en particulier de
la gestion de la carriere des enseignants-
chercheurs, professeurs des universités et
maitres de conférences.

® CONCOURS

Mode de recrutement de droit commun des
fonctionnaires, consistant a opérer, sur le
seul critere des capacités individuelles, une
sélection entre les candidats a des postes
dont le nombre est limité. Il est soumis au
principe de |I'égale admissibilité aux emplois
publics. Il existe des concours externes, des
concours internes, des 3¢ concours et des
concours réserves.

& CONGE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Lagent de la fonction publique d'Etat
qui souhaite se former pour satisfaire un
projet professionnel ou personnel peut,
sous certaines conditions, bénéficier d'un
congé de formation professionnelle. Ce
congé d'une durée maximale de 3 ans
sur I'ensemble de la carriere est rémunéré
pendant 12 mois.

® CONGE PARENTAL

Le congé parental est un congé non
rémunéré pendant lequel l'agent cesse
totalement son activité professionnelle pour
élever son enfant.

® CONSEIL ACADEMIQUE

Réunion de la Commission Formation
et de la Commission Recherche (loi dite
« FIORASO » promulguée le 22 juillet
2013). Il est consulté sur les orientations
stratégiques de I'établissement en matiere
de politique de formation et de recherche.

@ CONSERVATEUR DE
BIBLIOTHEQUES

Corps de catégorie A de la filiere
Bibliotheques.
® CONTRACTUEL

EnFrance,unagentcontractueldelafonction
publique est un agent non fonctionnaire de
I'administration, dont la situation est régie
par un contrat qui détermine ses droits et
obligations. On distingue les contractuels
de droits public, classés selon leur niveau de
responsabilité par référence aux catégories
A, B ou C, des contractuels relevant du droit

privé qui, eux, sont recrutés sous contrats
aidés (ex contrats CAE-CUI).

® CRCT > Congé pour recherche ou
Conversion Thématique

Les CRCT sont accordés pour une durée
de six ou douze mois par période de six
ans passée en position d’activité ou de
détachement. Toutefois, les enseignants-
chercheurs nommés depuis au moins trois
ans peuvent bénéficier d'un premier congé
de cette nature. Sont examinées en priorité
les demandes des enseignants-chercheurs
qui ont effectué pendant au moins 4 ans des
taches d’intérét général, qui ont congu ou
développé des enseignements nouveaux
ou des pratiques pédagogiques innovantes.


http://fr.wikipedia.org/wiki/Carri%C3%A8re_%28ressources_humaines%29
http://fr.wikipedia.org/wiki/Enseignant-chercheur_%28France%29
http://fr.wikipedia.org/wiki/Enseignant-chercheur_%28France%29
http://fr.wikipedia.org/wiki/Professeur_des_universit%C3%A9s
http://fr.wikipedia.org/wiki/Ma%C3%AEtre_de_conf%C3%A9rences_%28France%29
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fonction_publique_fran%C3%A7aise
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fonction_publique_fran%C3%A7aise
http://fr.wikipedia.org/wiki/Administrations_publiques_fran%C3%A7aises
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat
http://fr.wikipedia.org/wiki/Droit_subjectif
http://fr.wikipedia.org/wiki/Obligation_%28droit%29

® DETACHEMENT

Le détachement est la position du
fonctionnaire qui se trouve placé dans
un corps différent de son corps d'origine.
Le détachement intervient a la demande
du fonctionnaire, généralement dans le
cadre d'une mobilité, ou a linitiative de
I'administration.

@ DGS > Directeur Général des Services
Le terme a remplacé celui de Secrétaire
Général.

@ DISPONIBILITE

La disponibilité est la position du
fonctionnaire qui cesse d'exercer son activité
professionnelle pendant une certaine
période. Il est placé temporairement hors
de son administration dorigine et cesse
de bénéficier de sa rémunération et de
ses droits a I'avancement et a la retraite. La
mise en disponibilité peut intervenir a la
demande du fonctionnaire ou a l'initiative
de I'administration.

& DOCUMENT UNIQUE

Il liste et hiérarchise les risques pouvant
nuire a la sécurité des salariés.

Il préconise des actions visant a réduire ces
risques, voire les supprimer.

La forme du document est libre, mais il doit
faire l'objet de réévaluations régulieres (au
moins une fois par an).

® ECHELON

Subdivision du grade. Clest un des
constituants d'un élément de carriere. |l
peut lui-méme étre subdivisé en chevrons.

& EMPLOI

L'emploi est un support ouvert au budget
de I'Etat et délégué & l'établissement
permettant la rémunération d'un agent
fonctionnaire ou non titulaire.
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® EMPLOI-TYPE

Terme utilisé notamment dans le référentiel
REFERENS a propos des agents ITRF mais
la notion peut s'appliquer a toutes les fonc-
tions. Lemploi-type détaille les missions,
les activités communes a un ensemble de
postes. C'est a partir de cette notion qu‘on
rédige généralement les fiches de poste
des agents.

® ENSEIGNANT-CHERCHEUR

C'est un enseignant titulaire qui partage
statutairement son activité entre
l'enseignement supérieur et la recherche
scientifique et qui exerce cette activité au
sein d'un établissement d'enseignement
supérieur. Il sagit soit d'un Maitre
de conférences, soit d'un Professeur

d'Université. Son service di est de 192
HETD.

® EPSCP > Etablissement Public

a Caractere Scientifique, Culturel et
Professionnel

Clest le statut juridique d'une université.
Ce statut lui permet de bénéficier d'une
autonomie importante parrapportad‘autres
établissements d’enseignement supérieur.

@ ESR > Enseignement Supérieur et
Recherche (loi)

La loi sur l'enseignement supérieur et la
recherche a été adoptée le 22 juillet 2013.

@ ETP > Equivalent Temps Plein

La mesure de l'occupation des emplois est
exprimée en Equivalent Temps Plein. La
notion d'ETP représente pour chaque agent
la comptabilisation de sa quotité de temps
de travail : une personne travaillant a mi-
temps sera comptabilisée pour 0,5 ETP.

® FIPHFP > Fonds dInsertion des

Personnes Handicapées dans la Fonction
Publique
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® GIPA > Garantie Individuelle du
Pouvoir d’Achat

Lorsque l'avancement automatique a l'an-
cienneté et le montant annuel de revalorisa-
tion de la valeur du point fonction publique
sont inférieurs a l'inflation, le fonctionnaire a
alors droit a une prime qui garantit le main-
tien de son pouvoir d'achat. C'est la GIPA.

@ GPEEC > Gestion Prévisionnelle des
Emplois, des Effectifs et des Compétences
Elle a pour objectif de réduire de facon
anticipée les écarts entre les besoins et les
ressources humaines de |'établissement, tant
en termes d'effectifs que de compétences.
Elle fait partie des outils de pilotage rendus
nécessaires depuis le passage aux RCE. La
GPEEC est en lien étroitt avec les processus
RH suivants :

® |a formation,

* |la mobilité interne ou externe,

e |'évaluation,

® e recrutement.

® GRADE

Subdivision hiérarchique du corps. Le corps
des ingénieurs d'étude par exemple comporte
trois grades : ingénieur d'études de 2¢ classe,
ingénieur d'études de 1 classe, ingénieur
d'études hors classe.

@ HCC > Heures de Cours Complémentaires
Pour couvrir lintégralité de loffre de
formation proposée par ['établissement,
les heures de service des enseignants ne
suffisent pas. Les heures complémentaires
(celles qui sont données en plus des heures
de service) peuvent étre confiées a des
enseignants en poste ou a des intervenants
extérieurs qu'on appelle des chargés de
cours ou vacataires d'enseignement.

® HDR > Habilitation & Diriger des
Recherches

L'habilitation est la plus haute qualification
universitaire. Elle fait suite a un doctorat
et exige du candidat la rédaction d'une
deuxiéme thése, soutenue devant un jury
analogue a celui du doctorat. L'habilitation
est une condition nécessaire pour étre
qualifié et pouvoir se porter candidat a un
poste de professeur des universités, sauf
dérogations, dans les facultés de sciences
et de lettres et sciences humaines.

® HETD > Heure Equivalent Travaux
Diriges
C'esten quelque sorte I'unité de mesure des
heures d'enseignement : 1 heure de cours
magistral représente 1,5 heure de travaux
dirigés.

® |ATU

Département Aménagement, Tourisme et
Urbanisme (rattaché a I'UFR STC)

® |E voir IGE

@ |GE ou |[E > InGénieur d’Etudes
Corps de catégorie A de la filiere ITRF.

® |GRou IR > InGénieur de Recherche
Corps de catégorie A de la filiere ITRF.

® INDICE BRUT

Un agent public percoit mensuellement un
traitement. Pour un fonctionnaire, le montant
est fixé en fonction du grade de I'agent et de
son échelon. A chaque échelon est associé
un indice brut qui détermine la position de
I'agent sur une échelle indiciaire.

& INM

A un indice brut correspond a une date
donnée, un etunseulindice nouveau majoré
qui, multiplié par la valeur du point d'indice,
fournit le montant de la rémunération de
l'agent.


http://fr.wikipedia.org/wiki/Doctorat
http://fr.wikipedia.org/wiki/Professeur_des_universit%C3%A9s

® INVITE

Personnalité de nationalité francaise
ou étrangere exercant des fonctions
d’enseignement ou de recherche dans un
établissement d'enseignement supérieur
ou de recherche recrutée pour une période
de un mois a un an.

® [R voir IGR
® [SIC

Département Sciences de l'Information et
de la Communication (rattaché a 'UFR STC)

® |TRF > Ingénieurs et personnels
Techniques de Recherche et de Formation
Une des trois filieres présentes en université,

les deux autres étant la filiere Bibliotheques
et la filiere AENES (ex ASU).

® |LEA> Langues étrangeres appliquées
Département Langues Etrangéres
Appliquées rattaché a I'UFR Langues et
Civilisations.

® LECTEUR DE LANGUE
ETRANGERE

Enseignant contractuel en général étranger
devant postuler au titre de sa langue
maternelle(dipldmeminimumrequis: maitrise
ou diplédme étranger reconnu équivalent).
Le contrat est de 1 an renouvelable pour
les candidats a titre personnel, de 1 a 3 ans
(renouvelable pour une durée équivalente)
si le candidat est proposé dans le cadre d'un
accord bilatéral d'échange établisur une base
de réciprocité. Son obligation de service est
de 250 HETD a 300 HETD.

@ LISTE D'APTITUDE

Liste des agents proposés pour un passage
a un corps supérieur par leur établissement
et retenus par l'autorité compétente aprés
consultation de l'instance.
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® [RU > LOI relative aux Libertés et
Responsabilités des Universités du 10 aoGt
2007

Dite aussi loi Pécresse du nom du ministre de
I'époque. Son ambition était de rendre |'uni-
versité attractive, de modifier la gouvernance
des universités et de rendre la recherche uni-
versitaire visible a ['échelle internationale.
Elle a profondément bouleversé les modes
de gouvernance, de pilotage et de gestion
des établissements d'enseignement supé-
rieur (cf. www.senat.fr, rapport d’information
de Dominique Gillot et Ambroise Dupont, fait
au nom de la commission pour le contréle de
l'application des lois n® 446 [(2012-2013) -
26 mars 2013].

@ MAG > Magasinier des bibliothéques
Corps de catégorie C de la filiere
Bibliotheques.

® MASSE SALARIALE

Crédits destinés au financement des
rémunérations rattachées au plafond
d'emplois. Ces crédits comprennent

I'ensemble des rémunérations (cotisations
patronales, cotisations salariales et primes).

@ MCF > Maitre de Conférences

Le service des Maitres de Conférences est
de 192 HETD. Les MCF et les PR, professeurs
d'université, forment la communauté des
enseignants-chercheurs.

@& MEDIANE

Quand on parle de distribution de revenus,
de salaires, la notion de médiane est plus
appropriée que celle de moyenne. En effet,
la médiane est la valeur qui partage cette
distribution en deux parties égales. Ainsi,
pour une distribution de revenus, la médiane
indique le montant au-dessous et au-dessus
duquel se situent 50 % des salaires. Si I'on
prenait la moyenne, il suffirait de quelques
treés hauts revenus dans le panel pour donner
une idée erronée de ce que gagne la majorité
des agents.
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@ MESR > Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la recherche

@ MODALITES DE SERVICE

Les différentes modalités de service sont :
* letemps partiel, la cessation progressive
d'activité,
°le temps partiel thérapeutique, la
délégation (enseignants),
e |lamise adisposition etles prolongations
d'activité.
Pour bénéficier d'une période de modalité,
un fonctionnaire doit étre en position
d‘activité ou de détachement.
Un contractuel peut, s'il remplit les conditions,
bénéficier du temps partiel, de la cessation
progressive d'activité ou de la délégation
« enseignante ».

® MUTATION /
INTERNE

Changement d'établissement d'affectation
ou changement de service a l'intérieur d'un
méme établissement.

MOBILITE

@ NBI > Nouvelle Bonification Indiciaire
Complément de rémunération attaché a
I'exercice de certaines fonctions définies re-
glementairement, a ne pas confondre avec
une prime. La NBI prend en considération
I'exercice de responsabilités particulieres,
notamment l'encadrement ou l|'animation
d'équipes, ou la mise en ceuvre d’'une techni-
cité particuliere, ou enfin la soumission a des
sujétions particulieres. Les attributions de
NBI sont décidées par les instances de I'éta-
blissement a partir d'un contingent de points
d'indices alloués par le ministere. Elle est
versée mensuellement sous forme d'un cer-
tain nombre de « points d'indice » s'ajoutant
a ceux liés au grade et a I'échelon de I'agent.
Son intérét est notamment d’'ouvrir un droit
a un « supplément de pension ». Autrement
dit, la NBl améliore le montant de la retraite
de l'agent.

® PEPS > Professeur d'Education

Physique et Sportive

@ PES > Prime d'Excellence Scientifique
Cette prime peut étre attribuée aux ensei-
gnants-chercheurs, titulaires et stagiaires,
aux chargés et directeurs de recherche.
Comme son nom lindique, elle récom-
pense une contribution exceptionnelle a la
recherche et au rayonnement scientifique.
Elle est également attribuée de plein droit
aux enseignants-chercheurs en délégation
aupres de l'Institut universitaire de France.

@ PFR > Prime de Fonctions et de Résultat
Prime percue par les SAENES, corps de
catégorie B, les AAE et les Administrateurs,
corps catégorie A de la filiere AENES.

@ PLP > Professeurde Lycée Professionnel

[ _4 PPCR > protocole Parcours

Professionnels, Carriéres, Rémunérations

6 grandes mesures se déclinant sur une
période de 4 années, de 2016 a 2021 au
profit des personnels administratifs et mises
en place pour les personnels enseignants
a partir du 1° janvier 2017 : transfert
primes-points, avancement d'échelon a
cadencement unique, suppression de
I'attribution des réductions ou majoration
d'ancienneté, nouvelles grilles Indiciaires,
nouvelles durées de stationnement dans les
échelons, fusion de grade pour les corps de
la catégorie C.

Le décret 2017-1736 porte report de la date
d’entrée envigueur de certaines dispositions
statutaires relatives a la modernisation
des parcours professionnels, des carriéres
et des rémunérations applicables aux
fonctionnaires de I'Etat, aux fonctionnaires
territoriauxetauxfonctionnaireshospitaliers.



@ POINT D'INDICE

Le point d'indice sert a calculer le salaire
brut d'un fonctionnaire. Son traitement
mensuel est ainsi calculé en multipliant la
valeur du point d'indice par l'indice majoré
propre a chaque fonctionnaire et défini en
fonction de son échelon, son grade, son
cadre d’emploi et son ancienneté (indice
qui apparait en haut de la fiche de paye).

& POSITION

Un fonctionnaire est obligatoirement placé
a un instant donné dans une et une seule
des six positions définies par le statut de la
fonction publique : activité, disponibilité,
détachement, service national, congé
parental et hors cadre.

@ PR > Professeur d'Université

Les PR et les MCF, Maitres de Conférences,
forment la communauté des enseignants-
chercheurs.

Le service d'un enseignant-chercheur est de
192 HETD.

@ PRAG > Professeur Agrégé

Depuis 1972, les professeurs agrégés,
comme les professeurs certifiés, les
professeurs des lycées professionnels et
les professeurs d'EPS, peuvent étre affectés
dans un établissement d'enseignement
supérieur. Lorsqu'il est affecté dans une
université, le professeur agrégé n'est pas un
enseignant-chercheur. De ce fait, il effectue
le double d'un service d’enseignement d'un
enseignant-chercheur, soit 384 HETD par an.

@ PRCE > Professeur Certifié
Se reporter 3 PRAG.

® PROMOTION

Progression dans la carriere, a I'ancienneté
(échelon et chevron), au choix (grade
et corps), par examen professionnel, ou
par concours. On parle, le plus souvent,
d'avancement de grade et de promotion
de corps.
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@ QUOTITE DE TEMPS PARTIEL

Seuls les agents ayant une quotité de
recrutement de 100 % (implicite pour les
fonctionnaires ou déterminée par le contrat
de travail) peuvent prétendre a une période
de temps partiel pour une quotité de 50, 60,
70, 80 ou 90 %.

@ RAFP > Retraite Additionnelle de la
Fonction Publique

Depuis le 1° janvier 2005, c'est la retraite
complémentaire des fonctionnaires, basée
sur les rémunérations accessoires (primes,
indemnités, etc.).

@ RCE > Responsabilités et Compétences
Flargies

Enréférencealaloin®2007-1199 du 10 aolt
2007 relative aux libertés et responsabilités
des universités.

Avec le passage aux RCE, l'université est
dotée d'un budget global qui integre
I'ensemble de la masse salariale auparavant
conservée par I'Etat pour les titulaires.
Cette intégration entraine un changement
d'échelle important.

Par ailleurs, I'université dispose désormais
de deux plafonds d'emplois : un plafond
d’emplois dit « Etat » et un plafond d’emplois
dit « ressources propres ». Le premier
correspond aux seuls emplois financés par
I'Etat. Le second correspond a l'ensemble
des emplois rémunérés par I'établissement.
lls sont tous les deux votés par le conseil
d'administration au moment du vote du
budget de l'université. L'université ne peut
dépasser ce plafond.

Conséquence du passage aux RCE
l'obligation pour I'université de
développer des outils de pilotage et de
gestion prospective pour garantir une
visibilité pluriannuelle de ses ressources
humaines, financiéres, immobilieres et de
ses dépenses.
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® SAENES > Secrétaire Administratif

de I'Education Nationale et de
I'Enseignement Supérieur
Corps de catégorie B de la filiere AENES.

® SCD >

Documentation

Désigne I'ensemble des bibliotheques de
I'université. La Bibliotheque Universitaire
et les bibliothéques dites d'UFRs sont des
bibliotheques du SCD.

® SECTION CNU

Discipline  d'enseignement et/ou de
recherche pourles enseignants du supérieur
relevant d'une nomenclature nationale.
Ainsi, a titre d'exemple un enseignant-
chercheur en littératures comparées sera
en section 10, un enseignant-chercheur en
chinois sera rattaché a la section 15.

Service Commun de

@ SSIAP > Service de sécurité incendie

et d'assistance a personnes

® TABLEAU D'AVANCEMENT

Liste des agents proposés a un grade
supérieur et retenus par lautorité
compétente apres consultationdel'instance.

@ TECH > TECHnicien
Corps de catégorie B de la filiere ITRF.

@ TEMPS PARTIEL
THERAPEUTIQUE

Le temps partiel thérapeutique est attribué
apres 6 mois consécutifs de congés de
maladie ordinaires pour la méme affection,
apres un congé longue maladie, aprés un
congé longue durée ou apres un congé
pour accident de service ou maladie
professionnelle.

Il est attribué, aprés avis du comité médical
compétent, pour une période de trois mois,
renouvelable dans la limite d'un an.

Les quotités sont celles du temps partiel
(50 %, 60 %, 70 %, 80 %, 90 %). Les
fonctionnaires recoivent alors l'intégralité
de leur traitement précédent. Par contre,
les primes sont calculées au prorata de la
quotité accordée.

® UFR > uUnité de Formation et de
Recherche

® VACATAIRE

Personnel contractuel recruté
ponctuellement pour faire face a un
besoin qui ne peut étre couvert par les
fonctionnaires. Il existe des vacataires qui
assurent des enseignements, qu'on appelle
vacataires d'enseignement ou chargés de
cours, et des vacataires qui assurent des
taches administratives.

Sigles et abréviations utilisés dans le tableau des pages 27 et 28 de la partie « Personnels »



Enseignants /BIATSS

Contractuels enseignants

Enseignants associés
(maitres de conférences
associés, professeurs

ASS-PR&MCF associés)
Attaché temporaire
d’enseignement et de
ATER recherche
Contrat a durée
CDD déterminée
Contrat a durée
CDI indéterminée

DOCT. CONTRACT

Doctorant contractuel

LECTEUR

Lecteur

POST.DOC/CHERCH. CDD

Contractuel Post
doctorant/ Chercheur
contractuel

Professeurs invités

PROF. INVITE
Apprenti
Contractuels BIATSS APPRENTI
Contractuel étudiant
CONTRACT ETUDIANT
Maitres de conférences
MCF
PR Professeurs d’université
Professeurs bi admissibles
PR BI-ADM.AG a I'agrégation
Titulaires Enseignants Professeur d’Education
PR EPS Physique et Sportive
PRAG Professeur Agrégé
PRCE Professeur certifié
Professeur de Lycée
PLP Professionnel
Adjoints administratifs de
I'éducation nationale et de
ADJENES I'enseignement supérieur
Administrateur
ADMINIST.
Adjoint technique de
recherche et de formation
ADT RF
Agent comptable
AGENT COMPT.
ASI Assistant ingénieur
Attaché d’Administration
ATTACHE de 'Etat
Titulaires BIATSS s s K
BAS Bibliothécaire assistant
BIB Bibliothécaire
Conservateur d’Etat des
CONSERVATEUR bibliothéques
IGE Ingénieur d’Etudes
IGR Ingénieur de Recherche
MAGASIN. Magasinier
Secrétaire administratif de
I’éducation nationale et de
SAENES I'enseignement supérieur
Directeur général des
DGS services

TECH RF

Technicien de recherche
et formation
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