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# Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Direction Générale des Services

Ref : CA2026/32

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 11 SEPTEMBRE 2026

DELIBERATION RELATIVE A L’'OUVERTURE AU TITRE DE LA CAMPAGNE D’EMPLOIS 2027
DE RECRUTEMENT D’ENSEIGNANT(E)S DU SECOND DEGRE

S le CONSEIL D’ADMINISTRATION de I’Université Bordeaux Montaigne, en sa séance
du 11 septembre 2026 réuni sous la présidence de Monsieur Alexandre PERAUD,

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts en vigueur de I'Université Bordeaux Montaigne,
Vu I'avis du conseil académique restreint de l'université,

Lo quorum étant atteint,

~ Aprés en avoir délibéré

© DECIDE :
Article 1 :
Par la présente délibération, le conseil d’administration de I’'Université Bordeaux Montaigne approuve
I'ouverture au titre de la campagne d’emplois 2027 de I'Université Bordeaux Montaigne de gquatre
postes d’enseignant(e)s du second degré pour les quatre profils de poste définis dans les annexes 1 a4
jointes a la présente délibération.

Article 2 :

La présente délibération sera transmise a Monsieur le recteur de la région académique Nouvelle-
Aquitaine, recteur d’académie de Bordeaux. Elle sera publiée sur le site internet de I"'université
conformément aux dispositions statutaires relatives a la publication des actes réglementaires de

I'Université Bordeaux Montaigne.

Délibéré par le conseil d’administration, a Pessac, le 11 septembre 2026.

|—Membres présents \ 24 _!

Membres représentés | 7
Nombre total (membres présents + membres représentés) 31
Nombre d’abstention (s) 0
MNombre de votants . 31
Nombre de vote(s) blanc(s) ou nul(s) 0
Nombre de suffrages valablement exprimés 31
Nombre de suffrages pour 31
Nombre de suffrages contre 0

Le président,

RDEAU‘Y#

Publié le|: - ’:_[:;

[Transmis a M. le recteur de I'’Académie de Bordeaux : -




lAnnexe 1 a la délibération CA2026/32 du 11/09/2026

Universite
BORDEAUX
MONTAIGNE

Direction des Ressources Humaines APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D'UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE
A compter du 1°" septembre 2027

Discipline : Economie-gestion, de préférence option Marketing ou Logistique et transport (H8010)
COMPOSANTE D'AFFECTATION : UFR Langues et Civilisations, Département Langues Etrangéres Appliquées (LEA)

| —CONDITIONS A REMPLIR

Etre fonctionnaire titulaire au ler septembre 2026
Relever du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche et
Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel {PLP) ou d'éducation physique et
sportive (PEPS)

- Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépét de leur
candidature.

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non enseignants) quel que soit leur ministére
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de l'obtention d'un détachement dans I'un des corps des personnels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche. Pour plus d'information consultez le site : http://www.education.gouv.fr

Il = MISSIONS
Le service d'enseignement est fixé a 384 heures annuelles.

Filieres de formation concernées : Licence LEA, Master LAl et Master CIPE, Licence professionnelle

111 -POSTE A POURVOIR — PROFIL

Enseignement :

La personne recrutée sera amenée a assurer des cours en marketing international, commerce international , management et
outils de gestion. Elle encadrera des stages en L3.Elle ou il maitrisera les contenus en Management stratégique, Marketing
international, Marketing digital, Commerce international, calcul des incoterms ICC 2020, calcul du prix de vente Export,

logistique Export.

Elle ou il pourra egalement intervenir en Master LAl et Commerce International, en licence professionnelle Développement
international des PME/PMI, ainsi que dans toute discipline rattachée aux sciences de gestion.

Il est a noter qu’un certain nombre des cours sont des cours magistraux en amphithéatre ; une expérience préalable de
I’enseignement en amphithéatre est donc importante.

Elle ou il pourra étre amené-e a intervenir en TD d'informatique en L2 et L3. Une compétence en TIC est donc indispensable
(maitrise du pack office, Suite affinity, conception de site Web sur Wordpress par exemple).

Compte tenu des matiéres enseignées, une expérience en entreprise constituera une forte valeur ajoutée a la candidature.

Une pratique de la plateforme Moodle est indispensable.
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Direction des Ressources Humaines

Missions et responsabilités :

La personne recrutée participera a I'encadrement pédagogique en s'impliquant activement dans la vie du département :
coordination des stages, équipe e-campus matiéres d’application, articulation entre matiéres d'application et langues, ainsi

que liens entre le département LEA et les entreprises.

Pour toute question merci de vous adresser a:
Adresse courriel : drh-enseignants-titulaires@u-bordeaux-montaigne.fr
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Univarsits [annexe 2 a Iz délibération CA2026/32 du 11/09/2026,

BORDEAUX
MONTAIGNE

AQ

Direction des Ressources Humaines APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE
A compter du 1* septembre 2027

Discipline : Numérique et sciences informatiques
COMPOSANTE D'AFFECTATION : IUT Bordeaux Montaigne (département MMI)

I —CONDITIONS A REMPLIR

- Etre fonctionnaire titulaire au ler septembre 2026
Relever du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche et

- Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation physigue et
sportive (PEPS)
Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dép6t de leur
candidature.

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non enseignants) quel que soit leur ministere
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de I'obtention d'un détachement dans I'un des corps des personnels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministere de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de Ia
Recherche. Pour plus d’information consultez le site : http://www.education.gouv.fr

Il — MISSIONS
Le service d'enseignement est fixé a 384 heures annuelles.

Il - POSTE A POURVOIR — PROFIL

La personne recrutée enseignera principalement en BUT Métiers du multimédia et de I'Internet. Elle assurera des
enseignements et coordonnera des ateliers pratiques en lien avec le domaine NSI appliqué aux Métiers du multimédia et de
I'Internet.

Enseignement :
La personne recrutée assurera des enseignements prévus au programme national du BUT MMI, en particulier :
e Culture numérique
¢ Produire un site web
¢  Représentation et traitement de I'information
¢  Gestion de contenus
*  Hébergement
e Démarche portfolio

Le profil de poste nécessite la maitrise de I'algorithmie, des langages de programmation orientés WEB, de la gestion de base
de données. Il requiert une solide culture numérique générale, et une bonne connaissance des enjeux contemparains du
numérique (intelligence artificielle, sobriété, souveraineté, etc.). Des compétences en production de contenus audiovisuels
seront appréciées.

Missions et responsahilités :

La personne recrutée participera aux campagnes d’admission Parcoursup et jurys pédagogiques de département. Elle sera
également impliquée dans le suivi des soutenances de stage, d'apprentissage et de portfolios.

Elle pourra étre en responsabilité des stages d'une promotion et de l'organisation d'ateliers.

Pourront enfin lui étre confiés des suivis d’'apprentis.

Une connaissance préalable de I'environnement IUT et des programmes pédagogiques sera appréciée
Pour toute question merci de vous adresser a : drh-enseignants-titulaires@u-bordeaux-montaigne. fr




[annexe 3 a la délibération CA2026/32 du 11/09/2026)

Université
EORDEAUX
MONTAIGNE

Direction des Ressources Humaines APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE
A compter du 1° septembre 2027

Discipline : Arts appliqués (Agrégation ou Capet Design et métiers d’art)
COMPOSANTE D'AFFECTATION : IUT Bordeaux Montaigne (département Info-Com, parcours Métiers du livre)

| — CONDITIONS A REMPLIR

Etre fonctionnaire titulaire au ler septembre 2026
Relever du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche et
Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel (PLP} ou d'éducation physique et
sportive (PEPS)

- Etre en activité ou en position de disponihilité, de détachement ou congés divers au moment du dépét de leur
candidature.

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A {non enseignants) quel gque soit leur ministére
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de l'obtention d'un détachement dans l'un des corps des personnels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de |a
Recherche. Pour plus d'information consultez le site : http://www.education.gouv.fr

Il — MISSIONS
Le service d'enseignement est fixé a 384 heures annuelles.

111 -POSTE A POURVOIR — PROFIL

Filieres de formation concernées : Métiers du livre, comprenant le BUT, les Licences Pro bibliothécaire et libraire et le Master
édition.

Objectifs pédagogiques :

Public concerné : public de jeunes adultes (BUT en 3 ans) et d’adultes en reprise ou poursuite d’études (BUT, LP en 1 an ou
Master}.

La candidate ou le candidat doit assurer, conformément aux programmes pédagogiques nationaux, des travaux dirigés
relevant des arts appliqués au domaine du livre. Ses enseignements doivent permettre aux étudiants d’acquérir des
compétences en analyse, compréhension, et fabrication de produits graphiques familiers aux métiers de bibliothécaire,
éditeur et libraire. Les cours se divisent en séquences d’apprentissage des techniques et « temps forts » de réalisation
effective de projets. La plupart des enseignements se font sur outil informatique.

Les enseignements porteront essentiellement sur :
La publication assistée par ordinateur
Les bases informatiques
La gestion de projet
- Laréalisation d'ateliers de design graphique et design d’espace
- L'éducation au design graphique et design d’espace
L'éducation aux medias et a I'information

Objectifs d’encadrement :

Il sera demandé une participation active aux tdches suivantes :
Suivi et soutenance de mémoires de fin d’études
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[Annexe 3 a la délibération CA2026/32 du 11/09/2026

Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Direction des Ressources Humaines

- Suivi d’apprentis en alternance
- Accompagnement de SAE (Situations d’apprentissage et d'évaluation), de projets tutorés et de projets d’édition
- Pilotage de groupes dans le cadre d'ateliers
Participation aux concours d’entrée en BUT (étude de dossiers)
- Etablissement et suivi de partenariats
Lien avec le service informatique de I'lUT sur I'expression des besoins en matiére de logiciels

Profil :

Le poste nécessite :
- Lamaitrise des logiciels de création graphigue (Photoshop, Illustrator, Indesign ou éguivalents)
- La maitrise des logiciels de bureautique
- Unesolide culture médiatique, graphique et artistique
- Une expertise en typographie
La connaissance des enjeux, perspectives et outils de I’édition numérique
Une bonne connaissance des milieux professionnels en lien direct avec les formations du département
Une implication avérée dans les métiers et les aspects professionnels de I'information et de la communication.

Sera en outre appréciée une connaissance de I'environnement IUT et des programmes pédagogiques, ¢ fortiori une expérience
d’enseignement dans ce contexte.

Pour toute question merci de vous adresser a :
Adresse courriel : drh-enseignants-titulaires@u-bordeaux-montaigne.fr
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IAnnexe 4 3 la délibération CA2026/32 du 11/09/2026]

Université
BEORDEAUX
MONTAIGNE

Direction des Ressources Humaines APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE
A compter du 1" septembre 2027

Discipline : Education physique et sportive
COMPOSANTE D'AFFECTATION : DAPS (Département des activités physiques et sportives)

| —CONDITIONS A REMPLIR

- Etrefonctionnaire titulaire au ler septembre 2026

- Relever du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche et

- Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation physique et
sportive (PEPS)

- Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépét de leur
candidature.

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non enseignants) quel que soit leur ministére
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de 'obtention d'un détachement dans I'un des corps des personnels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche. Pour plus d’information consultez le site : http://www.education.gouv.fr

11— MISSIONS
Le service d'enseignement est fixé a 384 heures annuelles.

Il -POSTE A POURVOIR - PROFIL

Enseignement :
Avec les spécificités suivantes requises : kayak, surf, escalade, athlétisme et trail.

Missions et responsabilités :
Responsabilité sur des missions administratives, élaboration et mise en ceuvre de projet en lien avec I'association sportive et
le département des activités physiques et sportives.

Développement de l'activité « sport-santé » a travers des programmes de remise en forme, de renforcement musculaire et
de préparation physique, adaptés a des objectifs d'entretien, de pratique de loisir ou de performance en compétition.
Accompagnement personnalisé des étudiants ou personnels dans la définition et la réalisation de projets sportifs a court,
moyen et long terme.

Prise de responsabilité au sein de I'équipe enseignante.

Pour toute question merci de vous adresser a :
Adresse courriel : drh-enseignants-titulaires@u-bordeaux-montaigne.fr




