
Campagne d’Emplois 2025
Enseignants chercheurs



Campagne d’emplois 2025

• Conseil 
d’administration : 
vote 
(délibération) sur 
les propositions 
d’arbitrages 

6 
décembre

• Conseil 
académique : 
vote (avis) 
sur les 
propositions 
d’arbitrages 

5 
décembre

26 
novembre

• CSAE: 
présentation 
des 
propositions 
d’arbitrages

12 
novembre

• CDUR-
CDUFRI & 
CCS : 
présentation 
des 
propositions 
d’arbitrages

5 & 6 
novembre

• CDUR-
CDUFRI & 
CCS : 
présentation 
des besoins 
exprimés et 
de la 
volumétrie

15 
octobre

• CSAE : 
présentation 
des besoins 
exprimés et 
de la 
volumétrie

15 
octobre

• Remontée 
des 
besoins 
des 
composant
es (avec 
avis des 
conseils) 
et des 
services 
via 
l’enquête 
en ligne 

20
septembre

• Dialogues 
de gestion 
avec les 
composant
es et les 
services 

Juinà 
septembre 

•  CSAE : 
vote (avis) 
sur les 
propositions 
d’arbitrages 



Expression des besoins E-C

N° Département Nature du poste Section CNU /  Discipline Unité de recherche

IJBA 1 IJBA (MCF) 71 MICA

IUT

1 DEP INFO COMM IUT (MCF) 10 PLURIELLES

2 DEP. CARR. SOCIALES (MCF) 24 PASSAGES

3 DEP INFO COMM IUT PAST - MCF Entrepreneuriat et innovation

4 DEP INFO COMM IUT (MCF) 19 MICA

5 DEP INFO COMM IUT (MCF) 71 MICA

6 METIERS MULTIMEDIA (MCF) 19 MICA

Hum

1 DEPT HISTOIRE (MCF) 22 CEMMC

2 DEPT ARTS (MCF) 18 ARTES

3 DEPT HIST DE L'ART (MCF) 21 AUSONIUS

4 DEPT PHILOSOPHIE (PR) 17 SPH

5 DEPT LETTRES (MCF) 08 AUSONIUS

6 DEPT HISTOIRE (PR) 22 CEMMC

7 DEPT LETTRES (MCF) 09 PLURIELLES

8 DEPT ARTS (MCF) 18 ARTES

9 DEPT HISTOIRE (MCF) 21 AUSONIUS

10 DEPT ARTS (MCF) 18 ARTES



Expression des besoins E-C

N° Département Nature du poste Section CNU / Discipline Unité de recherche

L&C

1 DEPT ETU BASQ (PR) 73 IKER

2 DEPT ETU COREENN (MCF) 15 D2IA

3 DEPT ETU MONDES ANGL (PR) 11 CLIMAS

4 DEPT ETU JAP (MCF) 15 D2IA

5 DEPT ETU CHIN (MCF) 15 PLURIELLES

6 DEPT SC. DU LANGAGE (MCF) 07 CLLE MONTAIGNE

7 DEPT ETU ARAB (MCF) 15 PLURIELLES

8 DEPT ETU MONDES ANGL (MCF) 11 CLIMAS

9 DEPT ETU IBER (PR) 14 AMERIBER

10 DEPT ETU MONDES ANGL (MCF) 11 CLIMAS

STC

1 DEPT INFO COMM STC (MCF) 71 MICA

2 DEPT INFO COMM STC (MCF) 71 MICA

3 DEPT GEO (MCF) 23 PASSAGES

4 DEPT INFO COMM STC (MCF) 71 MICA



• 14 postes E-C
• Dont 1 progression de carrière PRAG/PRCE

Volumétrie E-C



Volumétrie prévisionnelle Enseignants Chercheurs
La volumétrie prévisionnelle pour la campagne d’emplois 2025

• 5 départs E-C prévisionnels courant 2025 :  2 PR + 3 MCF 
(rappel prévisionnel 2024 : 16 EC)

• Volonté d’aller au-delà du remplacement des emplois libérés 
en 2025 : + 9 EC (rappel prévisionnel 2024 : + 6 EC)

• Soit une volumétrie prévisionnelle pour la rentrée 2025 :
• 14 postes d’Enseignants Chercheurs (rappel 2024 : 22 EC)
• 5 postes de PRAG - campagne validée (rappel 2024 : 4 PRAG)



• Argumentaires et classement des composantes
• Expression des besoins en matière de recherche et de formation
• Taux d’encadrement des formations

Aides à la décision/proposition d’arbitrages



Proposition d’arbitrage : poste MCF concours réservé aux enseignants du secondaire 
affectés dans le supérieur

Composa
nte

Département/se
ction

Section 
CNU

nature profil argumentaire

IUT IUT-InfoCom 
(parcours 
métiers du livre)

10 (15) MCF Littératures contemporaines et 
édition

Progression de carrière 
enseignant 2nd degré



Proposition d’arbitrage : UFR Langues et civilisations

Classement 
UFR

Département
/section

PR/
MCF

Section 
CNU

Équipe de 
recherche

argumentaire

1 DEPT ETU 
BASQ

(PR) 73 IKER

Besoins en formation et en recherche (départ à la retraite)
Taux d’encadrement 48%
« Profil recherche : études basques, didactique des langues, acquisition des langues dans le 
cadre des classes plurilingues, grammaire basque élémentaire, langue de scolarisation. La 
personne recrutée développera ses travaux à l’UMR IKER 5478, volets « Didactique de la langue 
basque et problématiques de l’enseignement bilingue et plurilingue » et « Individus 
plurilingues, sociétés multilingues ». »

2 DEPT ETU 
COREENN

(MCF) 15 D2IA
Faible taux d’encadrement (30%) et ouverture LLCER L2 (2025/6) et L3 (2026/7)
Profil très ouvert (littérature, société contemporaine, arts de la scène, sciences politiques, etc.)

3
DEPT ETU 
MONDES 

ANGL
(PR) 11 CLIMAS

Profil demandé : Linguistique anglaise
Taux d’encadrement : 74%
assurer des enseignements en linguistique anglaise de niveau L et M, avec une implication forte 
dans les concours (agrégation) ; renforcer le potentiel en phonologie, au gré des besoins. 
« Un seul collègue PR est actuellement habilité en linguistique anglaise, ce qui est trop peu au 
regard des demandes de direction de thèse. Ce recrutement permettra enfin de renforcer 
l’équipe des linguistes anglicistes de l’Unité de Recherche CLIMAS : Axe 1 — Dimensions 
pragmatiques de la transmission ; Axe 2 — Intermédialité, mémoires et communautés ; Axe 3 
— Puissance du mode Mineur. »

4 DEPT ETU JAP (MCF) 15 D2IA
Profil demandé : Langue et civilisation japonaises – Histoire de l’art. 
Taux d’encadrement : 58% (avec lecteurs et CDI)



Proposition d’arbitrage : UFR Humanités

Classement 
UFR

Département
/section

PR/
MCF

Section 
CNU

Équipe de 
recherche

argumentaire

1 DEPT 
HISTOIRE

(MCF) 22 CEMMC

Profil demandé : Histoire moderne
Taux d’encadrement dpt d’Histoire : 57%
« Au cours de ces dernières années, la section d’histoire moderne a perdu 4 postes d’EC (3 MCF 
et 1 PR), non remplacés, soit un tiers de ses effectifs de titulaires. »

2 DEPT ARTS (MCF) 18 ARTES

Profil demandé : Cinéma (remplacement mutation)
Taux d’encadrement dpt des Arts : 44%
« Le ou la MCF assurera des enseignements dans tous les niveaux de la Licence Cinéma ainsi 
qu’en Master et il ou elle contribuera utilement à l’encadrement pédagogique de la filière 
cinéma. Il ou elle développera son activité de recherche au sein de l’UR 24141 ARTES et viendra 
renforcer la présence du cinéma au sein de l’unité de recherche. »

3 DEPT HIST DE 
L'ART

(MCF) 21 AUSONIUS

Profil demandé : Histoire de l’art/archéologie antique romaine 
Taux d’encadrement dpt Histoire de l’art et Archéologie : 66%
« Il est … absolument nécessaire de recruter un collègue spécialiste d’art romain, avec une 
approche archéologique, pour nos enseignements et pour l’encadrement des étudiants de 
Master. Cette demande a été classée 1re par Ausonius. »

4 DEPT 
PHILOSOPHIE

(PR) 17 SPH

Profil demandé : Philosophie (phénoménologie) – remplacement mutation
Taux d’encadrement : 56%
« On estime que ce poste de PR implique un encadrement pour une dizaine de masters par an 
et également une dizaine de thèses de doctorat. La phénoménologie est un des axes forts du 
département et de SPH, d’où le maintien de ce profil. C’est donc un besoin réel et central que 
ce poste doit satisfaire. »



Proposition d’arbitrage : UFR STC

Classeme
nt UFR

Départeme
nt/section

PR/
MCF

Section 
CNU

Équipe de 
recherche

argumentaire

1 DEPT INFO 
COMM STC

(MCF) 71 MICA

Profil demandé : Communication organisationnelle et responsable 
Taux d’encadrement dpt : 51%
Besoins enseignement  dans différentes formations de l’ISIC, en particulier le Master 
Communication des organisations, la Licence Information et Communication et le Master 
Médiation et Communication des Sciences et des Techniques »
« Les recherches devront porter sur l’approche critique des vulnérabilités en contexte 
professionnel ou des nouvelles formes de communications des organisations avec leurs 
publics. »

2 DEPT INFO 
COMM STC

(MCF) 71 MICA

Profil demandé : Design et participation 
Taux d’encadrement dpt : 51%
« Le design et ses dimensions historique, théorique et critique seront abordés sous l’angle de 
leurs implications communicationnelles et sociales à travers les objets, les espaces et les 
productions graphiques. La personne recrutée sera à même de développer une application plus 
opérationnelle du design par la conception et la coordination de projets créatifs et collectifs qui 
questionnent les pratiques quotidiennes. »
« Les recherches devront porter essentiellement sur l’analyse de l’innovation et en « design et 
participation ». »



Proposition d’arbitrage : IUT

Classement 
IUT

Département
/section

PR/
MCF

Section 
CNU

Équipe de 
recherche

argumentaire

2 (1) DEP. CARR. 
SOCIALES

(MCF) 24 PASSAGES

Profil demandé : Territoires et transitions. Aspects environnementaux, sociaux et socioculturels
Taux d’encadrement dpt Carrières sociales : 48%
« poste de MCF profilé sur les problématiques des « Territoires et transitions », au prisme de 
l’urbanisme et de l’aménagement (urbain, agricole, paysager…), avec une focale importante sur 
les « aspects environnementaux, sociaux et socioculturels ». »
"convergence avec le programme de recherche de l’UMR PASSAGES (laboratoire d’adossement 
du poste) autour des reconfigurations des spatialités et des changements globaux. »
Encadrement et coordination des formations

3 (2) DEP INFO 
COMM IUT

PAST - 
MCF

Entrepreneuriat 
et innovation MICA

Mi-temps MCF associé Infocom
Profil demandé : Entrepreneuriat et innovation
Taux d’encadrement dpt InfoCom : 56%
« Le déploiement du BUT requiert le recrutement d'un PAST au vu des objectifs d'insertion 
professionnels de la réforme. La personne recrutée sera en charge d'une mission de 
développement de l'apprentissage au sein du département Info-com. »
Profil recherche : « le MICA souhaite renforcer l'étude des innovations par/avec le numérique 
et leur incidence dans les modes d'organisation entreprenariaux. Une bonne connaissance des 
micro-entreprises au coeur de l'innovation technologique serait appréciée. Travail avec 
l'ensemble des axes, bonne culture des projets. »

Moyens fléchés  SCSP « aide aux BUT 3e année » de 137 860 € 



Proposition d’arbitrage : IJBA

Classement 
IUT

Département
/section

PR/
MCF

Section 
CNU

Équipe de 
recherche

argumentaire

1 IJBA (MCF) 71 MICA

Taux d’encadrement : 27%
Remplacement mutation
Lourde charge pédagogique et administrative :
« Suite à un départ pour mutation, seules trois enseignantes-chercheures titulaires composent 
le socle de notre dispositif, nécessitant le déploiement d'une maquette volumineuse, 
l'accompagnement spécifique de nos étudiant.es et une contribution soutenue dans le champ 
de la recherche (algorithmes, IA…). »



Proposition d’arbitrage : Résumé

• 1 poste MCF concours réservé aux enseignants du secondaire affectés dans le supérieur : IUT (dpt Carrières 
sociales)

• 4 postes UFR Langues et civilisation : 
• PR Études basques
• MCF Études coréennes
• PR Linguistique anglaise
• MCF Langue et civilisation japonaises – Histoire de l’art

• 4 postes UFR Humanités : 
• MCF Histoire moderne
• MCF Cinéma
• MCF Histoire de l’art/archéologie antique romaine
• PR Philosophie (phénoménologie)

• 2 postes UFR STC : 
• MCF Info-Com : communication organisationnelle et responsable
• MCF Info-Com : design et participation

• 1,5 postes IUT :
• MCF Carrières sociales : Territoires et transitions. Aspects environnementaux, sociaux et socioculturels
• Mi-temps PAST-MCF : entrepreneuriat et innovation

• 1 poste MCF IJBA

è 3 PR ; 10 MCF (dont 1 concours réservé) ; 1 PAST-MCF mi-temps


