
Campagne d’Emplois 2025
BIATSS



Campagne d’emplois 2025

• Conseil 
d’administration : 
vote 
(délibération) sur 
les propositions 
d’arbitrages 

6 
décembre

• Conseil 
académique : 
vote (avis) 
sur les 
propositions 
d’arbitrages 

5 
décembre

26 
novembre

• CSAE: 
présentation 
des 
propositions 
d’arbitrages

12 
novembre

• CDUR-
CDUFRI & 
CCS : 
présentation 
des 
propositions 
d’arbitrages

5 & 6 
novembre

• CDUR-
CDUFRI & 
CCS : 
présentation 
des besoins 
exprimés et 
de la 
volumétrie

15 

octobre

• CSAE : 
présentation 
des besoins 
exprimés et 
de la 
volumétrie

15 
octobre

• Remontée 
des 
besoins 
des 
composant
es (avec 
avis des 
conseils) 
et des 
services 
via 
l’enquête 
en ligne 

20

septembre

• Dialogues 
de gestion 
avec les 
composant
es et les 
services 

Juin→
septembre 

• CSAE : 
vote (avis) 
sur les 
propositions 
d’arbitrages 



1. Volumétrie prévisionnelle BIATSS titulaires

Expression des besoins

• Expression de 71 besoins (hors BOE) via l’outil Sphinx : 
– 49 demandes de titulaires : 26 cat A – 19 cat B – 4 cat C
– 22 demandes de non titulaires : 9 cat A – 8 cat B – 5 cat C
– dont 34 demandes n°1
– dont 4 demandes mutualisées : DR/PUB, DGS/DPIL,DSIN/DIVEC, DGS/SCD

• 3 demandes BOE 

Typologie des demandes Nombre de demandes

Contractuel - décalage corps/fonction 1

Création de poste / accroissement d'activité 15

Création de poste / nouveau besoin 15

Progression de carrière des agents titulaires 17

Remplacement d'un départ 7

Résorption précarité des agents contractuels 16
Total général 71



1. Volumétrie prévisionnelle BIATSS titulaires

Expression des besoins
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2. Volumétrie prévisionnelle BIATSS titulaires

Expression des besoins – Focus demandes n°1
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2. Volumétrie prévisionnelle BIATSS titulaires

Expression des besoins – Focus demandes n°1
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BOE

Support Agence comptable C Gestionnaire comptable Résorption précarité

Support CAP A Chargée d'études statistiques CVE Résorption précarité

Remplacements départs retraite

Soutien IUT B Gestionnaire financier et comptable Remplacement 
départ retraite

Priorité 1

Soutien SCD B Technicien·ne d’information 
documentaires et de collections 
patrimoniales

Remplacement 
départ retraite

Priorité 1

3. Propositions CE 2025
Postes de BIATSS titulaires 



Autres

Soutien Service de production 
audiovisuelle et multimédia

C Gestionnaire administrative et 
financière

Accompagnement des 
parcours/nouveau besoin 
(0,5)

Priorité 1 Transfert
ETP

Soutien/
Support

Composantes/services B Technicien·ne en gestion 
administrative

Accompagnement des 
parcours

Priorité 1 Concours

Soutien/
Support

Composantes/services B Technicien·ne en gestion 
administrative

Accompagnement des 
parcours

Priorité 1 Concours

Soutien/
Support

Composantes/services A
Assistant·e en gestion administrative

Accompagnement des 
parcours

Priorité 1 Concours

Soutien/
Support

Composantes/services A
Assistant·e en gestion administrative

Accompagnement des 
parcours

Priorité 1 Concours

Soutien Ausonius B
Technicien·ne en logistique

Résorption précarité Priorité 1 Mutation/
Détachement

Support SIGDU B Technicien voirie Remplacement Priorité 1 Concours

Support DAF A

Chargé·e d’appui financier et qualité 

Nouveau besoin Priorité 1 Mutation/
Détachement

Support/
Soutien

DGS/SCD A Chargé·e d’archives Résorption précarité Priorité 1 Concours

3. Propositions CE 2025
Postes de BIATSS titulaires 



Concours infructueux 2024

Support DSIN A Chef projet AMOA Résorption précarité Réouverture 
concours en 
2025

4. Concours infructueux Campagne d’emplois N-1 (2024)


