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Rappel dispositif CVEC

= Elle finance des actions prévues par :

U'article L.841-5 pour « favoriser 'accueil et

I'accompagnement social, sanitaire, culturel et
sportif des étudiants et conforter les actions de
prévention et d'education a la santeé réalisées a

leur intention » ;

Les orientations annuelles prioritaires fixées par le
MESRI. Pour mémoire la circulaire ministérielle du
21 mars 2019 prévoit les priorités relatives a
chacun des items prévus par l'article L. 841-5.
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Contributicn Vie Etudiante
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Rappel dispositif CVEC

= |- Prévention au service de la santé

A. Adapter la politique de prévention a |'évolution des
comportements

B. Améliorer I'acces aux soins des étudiants

= || - Actions dans les autres champs de |a vie

étudiante
A. Favoriser I'accompagnement social des étudiants
B. Développer la pratique sportive des étudiants
C. Faire vivre l'art et la culture

D. Améliorer I'accueil des étudiants et actions de
citoyenneté
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Rappel dispositif CVEC

= Cadrage complémentaire pour les EPSCP et
EPA relevant du MESRI (Art. D. 841-11 du code
de I'éducation):
Financement a hauteur d’au moins 30% du budget
CVEC de projets portés par des associations

étudiantes et d’actions sociales a destination des
éetudiants,

Financement a hauteur d’au moins 15% du budget
CVEC pour la médecine préventive.
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Rappel gestion CVEC

= Gestion pluriannuelle des dépenses financées
par la CVEC, mais les recettes sont bien
annuelles.

= Possibilité de financement d’emplois et de
masse salariale sur crédits CVEC :

La CVEC n'a pas vocation a financer de I'emploi
pérenne.

Au regard du montant potentiellement fluctuant
des crédits CVEC, 'emploi a durée déterminée doit
étre privilégié.
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Contributicn Vie Etudiante
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Budget CVEC 2022

CP Programmés| CP exécutés
CP Exécution 2022 2022

88,4% 969 262,61€ | 857 304,98 €

*Les dépenses programmeées correspondent aux CP ouverts
au Bl, au BREC1 et au BREC2 (y compris les crédits ouverts
sur les projets région).
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Répartition par masse

Contributicn Vie Etudiante
et de Campus

FCT INV PRS Total
Dépenses programmeées 620 620,61 €| 35872,00 €| 245 450,00 €| 901942,61 €
Dépenses executées 527 068,78 €| 35872,00 €| 227 044,20€ | 789 984,98€

+frais de gestion: 67 320€
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Répartition par axe d’intervention

SOMME DES CP CONSOMMES AU 31/12/2022

Accueil des étudiants;

Vie étudiante; €77 748,74 ; 10%

€159 604,20 ; 20%

Activités culturelles;
€79 769,16 ; 10%

Activités sportives;
€169 336,58 ; 21%

Santé des étudiants;
€224 864,46 ; 29%
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Contributicn Vie Etudiante
et de Campus

Accueil des éetudiants

Améliorer I'accueil des étudiants : 77 748,74 €

Emplois étudiants pour le renforcement des services d’accueil
(50 898,74€)

Projet Région Aménagement Hall MDA
(26 850 €)
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Action et description

Emplois étudiants

Projet Région aménagement
hall MDA

12 emplois étudiants financés sur des missions d’accueil et d’accompagnement, dont 8 tout au long de
I’'année et 4 sur des missions ponctuelles a la rentrée.
Parmi ces 12 emplois, 9 concernaient des services centraux (DIVEC, DOSIP et DAPS) et 3 des UFR.

Projet d’espace modulable dans la Maison des Arts. Equipements dont I'utilisation est destinée directement
aux étudiants concernés par le projet (petits mobiliers, mobiliers, comptoirs, cuisine mobile, tablette géante
inter active)
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Contributicn Vie Etudiante
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Activités culturelles

Faire vivre |'art et la culture : 79 769,16€

Ateliers pratique artistique
(19 745,89¢€)

Projets culturels
(35 859,86€)

Poste adjoint culture
(24 163,41€)



Action et description Résultats |

Ateliers de pratique artistique

Projets culturels

Festival Les Allégories, festival de création étudiante ; 1

semaine au début du mois d’avril ; moment de restitution

des ateliers de pratique artistique + AAP étudiants ; 10
ans cette année

Rentrée culturelle

3 jours fin

septembre, pour présenter les actions, missions et
service a I’étudiant du Service culture ; période de
présentation des ateliers de pratique artistique et
lancement des inscriptions.

Le tout accompagné de propositions artistiques
professionnelles sur la pause méridienne ou en soirée.

Résidences

Co-productions/achats de spectacles

Label Culture Montaigne

Autres projets : 2¢™e édition du Concours d’écriture
(illustration ; écriture dramatique ; scénario de court-
métrage)

Quinzaine de I'égalité

Festival Art et Facs (théatre Bastille, Paris)

Festival du film documentaire étudiant TENK :

252 étudiants, 11 disciplines ; encadrés par des professionnel.le.s ; hebdomadaires (excepté la création sonore et I'écriture) ; ouvertes a tou.te.s
étudiant.e.s ;

Nouveauté : ouverture d’un 3¢™e groupe de théatre regroupant des niveaux différents

Baisse de fréquentation au passage du 2"d semestre.

15 projets financés grace a la CVEC qui s’inscrivent dans une programmation entre septembre et avril/mai ; sur Pessac principalement ; variée ; gratuite
et ouverte a tou.te.s
3316 personnes

1239 participants.
Moindre investissement des étudiant.e.s dans ce festival.
Nouvelle forme proposée en 2023 La semaine de la pratique amateure orientée ateliers de pratique de I'université + atelier pair a pair + détente/plaisir

C’est la premiéere année que nous avons proposé un temps spécifique a la présentation de la programmation culturelle : une 40aine de participants.
Plus grande visibilité des actions grace a une programmation commune, Les Initiales.

4 résidences par année universitaire (3 courtes pendant les congés universitaires et une longue) dans le but de permettre la présence artistique sur le
territoire universitaire, favoriser la rencontre entre étudiant.e.s et artistes.
747 personnes ont suivi les résidences

3 achats de spectacles dont 2 en co-production accueillis a I'université en partenariat avec La Manufacture CDCN et le TnBA. 194 auditeurs.
Les partenariats tissés avec le TnBA et la Manufacture-CDCN sont des réussites. Les partenaires sont enthousiastes dans nos collaborations.

14 rdv dans I'année ; 205 places achetées ou réservées ; 133 distribuées

Dispositif d’acces a la culture pour tou.te.s : nous achetons ou réservons des places aupres des structures culturelles (entre 10 et 50 places par
proposition) et nous les distribuons gracieusement aux étudiant.e.s qui les réservent ; Partenaires concernés : TnBA, CDCN, la programmation culture de
la ville de Pessac et le cinéma Jean Eustache.

Le Label Culture Montaigne est complété par le programme Dansorama, porté précisément avec la Manufacture-CDCN. C’est un programme plus
complet : 1 atelier de pratique + 1 spectacle + 1 rdv de retours critiques.

Le Service culture prend en charge la prestation artistique pour les ateliers, les étudiant.e.s bénéficient d’un tarif spécifique de 8€ pour les spectacles. Le
programme Dansorama testé cette année, ne connait pas le succés attendu. L’engagement sur les 3 rdv n’étant pas respecté par les étudiant.e.s. Il.elle.s
n’ont pu y participer que par « touche ».

21 candidatures ; 16 dossiers étudiés (1 hors UBM) — baisse du nombre de candidatures par rapport a I'année passée.

Participation d’étudiants aux jurys

Exposition des travaux d’illustration a été proposée a la bibliotheque La Temporaire au mois de septembre et une lecture de texte en écriture
dramatique a été proposée dans le cadre d’un colloque.

Projection d’un court métrage, une journée de workshop et la représentation d’un spectacle : 172 personnes ; 10 étudiant.e.s en ateliers. Fort succes.

Festival organisé par le théatre de la Bastille a Paris, accueillant 6 troupes étudiantes universitaires pour 3 jours de festival. Une troupe UBM a été
accueillie pour y présenter son spectacle Réserve noire ( 7 étudiant.e.s concerné.e.s).

Un documentaire diffusé.

25 personnes
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Activités sportives

Développer la pratique sportive des étudiants : 169 336,58 €

Activités sportives (103 696,84 euros)

Dont subventions, Open Campus, Licences, Ateliers chorégraphiques et
stages APPN (60 937,76 euros)

Dont vacations, heures complémentaires et administratifs (42 759,08
euros)

Matériel Investissement ( 9 022€)

Contribution SUAPSIE (56 617 €)



Action et description

Subvention AS BM (association
sportive de Bordeaux Montaigne)

Subvention ASUBXx (association
sportive des universités de
bordeaux)

Achat de matériels pédagogiques
pour les cours (ballons, raquettes,
volants .... ) ainsi que pour les
sorties APPN (planche de surf, snow

)

Ateliers chorégraphiques et stages
de pleine nature (sorties
hebdomadaires surf et kite et
stages)

Evénement inter universitaire
« Open campus » 6 octobre 2022

Subvention SUAPSIE

Achat des maillots pour représenter I’Université Bordeaux Montaigne Participation de 500
étudiants aux championnats académiques et aux différentes nuits universitaires
Participation de 12 joueuses au tournoi de foot de Clairefontaine

Prise en charge des frais de déplacement et de repas en compétition.

Participation d’une quarantaine d’étudiants d’'UBM aux championnats de France Universitaire et

de 3 étudiants de trés haut niveau aux EUSA GAMES (1 médaille d’or foot féminin, une médaille

d’argent en simple homme et médaille de bronze en double homme en badminton)

=  LU’ASUBX est pour la 10e™e fois championne de France des associations sportives
universitaires.

Environ 3400 étudiants participent aux activités proposées par le DAPS.

2 stages ski Bareges La Mongie de 3 jours (janvier et mars) : 32 étudiants

- Stage vélo itinérant du 7 au 10 Juin : 15 étudiants

- Stage kite Lacanau 5 jours : 8 étudiants

- Création d’un nouveau cours de Rock’n roll/Lindy hop (association Tap swing)

- Ateliers chorégraphiques a I'association Origami animés par une professionnelle et
représentations

- Participation a 'Open Campus (animations, tournois et pratiques sportives libres + soirée et
concert) : 170 participant.e.s aux tournois, 600 pour la soirée et les pratiques libres.
-> Bilan mitigé pour I'UB, évolution du format en discussion.

- Dépenses essentiellement consacrées aux espaces de pratiques sportives (entretien,
fluides, éclairages, matériel).
- Organisation des nuits sportives (dont nuit des danses latines a la MDA)
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Aide sociale

Favoriser |'accompagnement social des étudiants : 78 662,84€

Aides sociales (60 561,60€)

Rémunération assistante sociale 50 % (18 401,24€)
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Action et description

Gestion du FSDIE aide 116 étudiants aidés (sur 144 demandes — 80% avis favorable — baisse de 38% par rapport a 2021).
sociale (commissions Profil des bénéficiaires : 66% d’étudiants internationaux, 1/3 d’étudiants en licence, 1/3 en Master, 22%
mensuelles d’attribution DEFLE, 7% en Doctorat et 7% autre (DAEU, prépa).

d’aides) et achat de cheques Montant moyen des aides : 475€.

services (pour des dépenses 12 aides d’urgence attribuées hors commission.

d’alimentation, vétements, Religuat de chéques inter-services 1700€ (a recréditer en 2023).
hébergement, énergie)

Financement du poste de 72 étudiants accompagnés par |’assistante sociale — 58% sont des étudiants migrants inscrits au DU tremplin,
I’assistante sociale a 20% du DAEU et 22% autres (dont CFA). Les principaux motifs d’accompagnement sont financiers, une

50% (dédiée aux étudiants ouverture de droits, un besoin de soutien psychologique, une situation d’isolement et une problématique de
migrants inscrits en DU logement.

tremplin et aux étudiants du
DAEU)
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Sante

Prévention au service de la santé : 224 864 ,46€

Adapter la politique de prévention a I’évolution des
comportements et améliorer I'acces aux soins des étudiants

v Contribution au fonctionnement de I'Espace Santé Etudiant
(184 333€)

v' Campagne de lutte contre la précarité menstruelle
(21 295,33€)

v" Rémunération infirmiére 50%
(19 235,51€)
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Action et description

Atelier gestion du stress
avant les examens

Distribution de
protections
périodiques éco-
responsables (a usage
unique et réutilisables)

Financement du poste
de l'infirmiére a 50%

Offre de soins de
I’Espace Santé Etudiants

20 participants a I'atelier de décembre (poursuite en 2023)

Achat de 680 produits (400 culottes, 80 cups et 200 protections périodiques écologiques).

Des distributions régulieres tout au long de I'année (avec la Cuvée des écolos) et deux distributions organisées par
I'infirmiére (1/semestre).

Installation de deux distributeurs dans les toilettes de la MDE et bat. K.

621 étudiants accompagnés a I'année : 34% pour une écoute et orientation, 24,5% pour une écoute en santé mentale,
19,5% en lien avec la cellule de signalement (recueil de signalement et suivi), 18% pour des soins et 4% pour des urgences.

- 22 872 actes, dont 7148 BM (31% des consultations)

- 9 206 étudiants, dont 1871 étudiants BM (20% des étudiants)

= 34 % actes santé mentale

- 18 % actes santé sexuelle

Cheéque psy : 4 796 séances (2021: 2 440 séances).

Projet Premiers Secours en Santé Mentale : 965 étudiants formés a Bordeaux

Campagnes santé mentale Feel Good Campus 2022 et « Tout commence par un premier pas » (vidéo 1) et santé sexuelle
« Sex on the campus »

Ateliers gestion du stress, affirmation de soi, Escape game — la chambre de Thomas

Site internet pour la prévention des conduites a risque dans les soirées étudiantes : Pimp-my-party.fr


https://vimeo.com/lespirates/review/766539097/6cc9662b1a
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Vie étudiante
Vie étudiante : 159 604,2€

Accompagnement Vie étudiante (41 945,24 €)
Amélioration de I'accueil, citoyenneté, Accompagnement des asso,
CDVEA, certification

FSDIE Projets (31 261,28€)

Vie étudiante hors FSDIE (18 753,47)
Développement Durable (11 390,83 euros), Services civiques
(2980,06 euros)

Administratifs (PRS) pour 'amélioration de la vie étudiante
(59 375,04 euros)
Complément emploi étudiant (8269,17 euros)
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Action et description Résultats |

Accompagnement a la recherche de logement Organisation de permanences hebdomadaires de I’association Aqgafi sur le campus et présence lors
- Subvention a I'association AQAFI pour I'accueil des étudiants des actions de rentrée et forum du logement : 223 étudiants accompagnés — 63% étudiants
étrangers Licence/30% Master — 53% des demandes concernent le logement

- Financement de la plateforme d’aide a la recherche de logements 408 étudiants ont obtenu un logement grace a la plateforme dont 200 étrangers (232 en 2021 —
Studapart hausse de 75%)

- Organisation d’un évenement d’aide a la recherche de logement 10aine de partenaires présents, 60aine d’étudiants participant
« Coup de pouce logement » le 15 septembre

Organisation d’actions de rentrée a Pessac et Agen : En collaboration avec la DiVEC, les associations étudiantes, le SUAC, le DAPS, les BU et I’action

-18re édition du Festival de la vie de campus « Les Initiales » sociale des personnels — une 20aine d’activités variées proposées pendant 15 jours (yoga, skin
-Participation aux Intégr'agenaises : co-financement avec jackin, lectures sur transat, expositions, spectacle, nettoyage du campus, ateliers zéro-déchets, zone
I’'Université de Bordeaux d’un buffet dans le cadre de la journée de de gratuité de vétements, distribution de protections périodiques, etc.)

rentrée Plus de 1000 étudiants touchés

50aine d’étudiants touchés / présence de Bordeaux Montaigne aux c6tés de |'Université de
Bordeaux auprés des étudiants et des collectivités territoriales

Achat de matériels (grilles, tables, gobelets, nappes, flammes) et  Soutien a divers temps forts de la vie de campus dans I'année (Initiales, Octobre rose, marché de

frais de restauration dans le cadre d’évenements de vie de campus Noél).

dans I'année Poursuite des cafés papotes (1-2/mois) afin de favoriser le lien social et offrir des espaces de
concertation. Une 40aine de participants a chaque café — divers services utilisateurs (DiVEC, SUAC,
action sociale, BU, communication, etc.)

Soutien a la CDVEA pour I'organisation du VAAM et du concert de 10-20 associations présentes chaque jour lors du VAAM. Succes de la buvette gratuite et de la vente
plein air des goodies (440 produits vendus).

Bon emplacement sous les arbres « un des meilleurs VAAMs ».

Le concert a attiré 1000 personnes.

Aide au fonctionnement des associations étudiants domiciliées 27 associations bénéficiaires (21 en 2021, soit une hausse de 30%).
(120¢€)

Soutien a Radiocampus L’association a proposé, comme chaque année, I'enregistrement d’une émission en live lors du
VAAM.
La mise en place d’un comité de programmation a permis un meilleur relai des actions et
évenements de la vie de campus de l'université.

Volontaires en service civique 9 missions financées : 5 a la DIVEC (promotion de la citoyenneté, sensibilisation a I’alimentation
durable et I'agriculture urbaine, sensibilisation, réduction te valorisation des déchets, promotion
et dynamisation de la vie associative, sensibilisation et formation sur la discrimination) et 4 au
DAPS

Atelier gestion du stress avant les examens 20 participants a |’atelier de décembre (poursuite en 2023)
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FSDIE aide aux projets

Valorisation de
I’engagement étudiant —
organisation d’une
cérémonie de remise des
certifications

Financement du poste de
chargée de développement
de la vie étudiante

Actions de sensibilisation
sur les violences sexistes et
sexuelles

Actions de sensibilisation au
développement durable

Subvention Etu’récup, la
ressourcerie du campus

Emploi étudiant en charge
du frigo zéro gaspi et de
communication

Financement du poste de
technicien pour le
développement durable

36 demandes de subvention (27 en 2021, soit une hausse de plus de 30%), 27 projets retenus (75%).
Subvention min : 138€, max : 10 000€, subvention moyenne de 1730€.
Des projets de meilleure qualité grace a un accompagnement renforcé.

Organisation d’'une cérémonie de remise des certifications : 101 diplémés en 2022 (71% des inscrits).

Financement du poste de chargée de développement de la vie étudiante. Accompagnement des associations étudiantes dans leurs
démarches administratives, le montage de projets, I'annuaire des associations (réorganisation de I’annuaire) et toute autre question liée a la
vie associative (locaux, matériel), organisation des assos’sessions tout au long de I'année, accompagnement des réunions de la CDVEA,
organisation des commissions de domiciliation et de FSDIE aide aux projets, soutien a des évenements d’animation du campus.

Co-financement d’actions du projet VSS déposé par la charge de mission égalité femmes-hommes et lutte contre les discriminations pour
stage sur les expériences de discrimination des personnes trans, co-financement d’actions sur les violences sexistes et sexuelles : groupes de
parole, appel a création artistique auprés des étudiants, conférences, ateliers de self-défense, atelier artistique dédié aux questions
LGBTQIA+, etc.

Plus de 500 personnes touchées (étudiant.e.s et personnels).

Prestations d’associations partenaires a I'occasion d’évenements de sensibilisation au développement durable (Ekologeek, VRAC, CREPAQ)

Soutien a la ressourcerie et organisation de 6 ateliers zéro-déchet a Bordeaux Montaigne a I'occasion d’évenements de sensibilisation (fast
fashion, la réparation de vélos, le vélosmoothie, la recette de pain perdu, la fabrication de cadeaux de Noél recyclés) - une 100aine de
personnes touchées.

70 produits déposés entre septembre et décembre.
Animation réguliere d’'une page dédiée au développement durable : + 600 abonnés au compte Instagram.

Gestion de projets de développement durable en lien avec I'alimentation durable (distributions VRAC et Cuvée des écolos), la réduction des
déchets (frigo zéro-gaspi), les mobilités (places de covoiturage, installation d’'une borne de réparation des vélos, lancement d’une aide a
I'achat de vélos et de sessions de remise en selle).

Coordination d’évenements de sensibilisation : Semaine étudiante écologie et solidarité, Semaine européenne du développement durable,
semaine européenne de la réduction des déchets.

Accompagnement des éco-ambassadeurs étudiants et des référents parmi les personnels.
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Nouveauteés 2022

= Lancement d’'un appel a projets pour faire émerger de nouveaux projets pour la
vie étudiante et de campus et mobiliser et faire participer 'ensemble des
structures de I'établissement a 'amélioration de la vie étudiante et de campus

1ére session: juin-octobre
Budget disponible : 19 996€

5 projets financés : 3 provenant de composantes (2 UFR humanités et 1 FTLV/CFA)
/ 2 de services centraux (Dir. Recherche et SCD) pour un montant de 11 535,96€
(dépenses prévues en 2023)

 Campagne d’emplois étudiants sur les missions concernées par la CVEC (accueil
des étudiants, animations culturelles, artistiques ou scientifiques, animations
sportives, animations sociales et solidaires, actions de citoyenneté)

v' al'ensemble des composantes et services de I'établissement

v" Lancement mi-décembre - date limite : 5 janvier ou au fil de I'eau (en fonction de
I’enveloppe restant disponible)



Déprogrammation/ |
reprogrammation

La Commission vie étudiante du 18/10/2022 a validé les actions suivantes :

- La déprogrammation de 118 884 euros (54 623 euros révisions SUAPSIE, 1279 euros emplois étudiants
non utilisés, 2 892 euros de service civique non utilisés et 60 000 euros d’accompagnement social
déprogrammé).

- La reprogrammation de 243 218 euros sur I'année 2023 (correspondant aux crédits déprogrammés et
au complément de recette CVEC de 124 334 euros), comme suit :

Emploi étudiant 50 000,00 €
Projets transverses vie de campus 53 218,00 €
Fonds d'investissement pour accompagner projets dédiés a la vie de campus 50 000,00 €
PPl pour encourager les projets immobiliers a venir 50 000,00 €
Renouvellement appel a projets CVEC 20 000,00 €
Enveloppe complémentaire pour les services vie de campus 20 000,00 €

243 218,00 €



Répartition du solde 2022

Enveloppe disponible 71 773,97 €
Régularisation reprogrammation
des services, dont Accessibilité

téléphonie 27 044,57 €
Régularisation ESE 13 822,70 €
Complément emplois étudiants 15 906,50 €

Anticipation frais de maintenance
de la plateforme démocratie
participative 15 000,00 €
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Budget CVEC 2023

Ouverture des crédits en dépense (AE)

Crédits CVEC 2023 (16 500*51¢€) 841 500,00 €
Déprogrammation actions transversales 243 218,00 €
Déprogrammation sur les services 94 822,70 €
Part CVEC OPE CRNA (REVE, SPORT, MDA) 308 533,85€

1488 074,55 €




Répartition du budget par axe

AE OUVERT AU BI 2023

Sans objet (PPI, fond d'investissement
pour accompagner les projet du campus,

Y H . . 0,
appel a projet); €140250,00 ; 9% Accueil des étudiants;

€62 630,00 ; 4% Activités culturelles;
€99 976,00 ; 7%

Activités sportives;
€259 379,00 ; 18%

Vie étudiante;
€645 689,55 ; 43%

Santé des étudiants;
€180 150,00 ; 12%



