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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Direction des Ressources Humaines APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE
A compter du 1* septembre 2023

Discipline :
COMPOSANTE D'AFFECTATION :

|- CONDITIONS A REMPLIR

- Etre fonctionnaire titulaire au 1er septembre 2023

- Relever du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de |a Recherche et

- Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation physique et
sportive (PEPS)

- Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépdt de leur
candidature.

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non enseignants) quel que soit leur ministére
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de I'obtention d'un détachement dans I'un des corps des personnels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche. Pour plus d'information consultez le site : http://www.education.gouv.fr

11— MISSIONS
Le service d'enseignement est fixé 3 384 heures annuelles.
n- A POURVOIR — PROFIL

Enseignement :

Avec les spécificités suivantes requises :

En tant que membre du Département d’Etudes ibérigues et ibéro-ameéricaines, lefla collégue recruté/e pourra étre amené/e 3
intervenir dans la licence LEA anglais/espagnol et dans la licence LCER Espagnol, en assurant des cours de grammaire, de
traduction (théme et version), d’expression écrite et orale, de littérature, de civilisation et d'arts, aussi bien dans le domaine
péninsulaire que latino-américain.

Missions et responsabilités :
Le/la collégue recruté/e devra assurer des taches d'intérét collectif (rédaction de sujets, surveillance et correction d’examens,
etc.) et prendre en charge des responsabilités au sein du département (responsabilité d'année, d'UE, etc.).

Pour toute question merci de vous adresser a :
Adresse courriel : drh-enseignants@u-bordeaux-montaigne. fr



Université
(o] . .
A(«ao?ri?gﬁe Profil de poste anglais

Discipline : Anglais
COMPOSANTE D'AFFECTATION : UFR Langues et civilisations - Département LEA

| — CONDITIONS A REMPLIR

LI Etre fonctionnaire titulaire au ler septembre 2023

. - Relever du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de Ia Recherche et

. - Appartenir aux corps des professeurs agrégeés, certifiés, de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation
physique et sportive (PEPS)

. - Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépdt de

leur candidature.

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non enseignants) quel que soit leur ministére
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de I'obtention d'un détachement dans I'un des corps des personnels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche. Pour plus d’information consultez le site : http://www.education.gouv.fr

11 - MISSIONS

Le service d'enseignement est fixé & 384 heures annuelles.

Il - POSTE A POURVOIR — PROFIL

Enseignement :
Le ou la candidate devra avoir enseigné dans le secondaire et faire preuve d'une réelle polyvalence. li/elle se verra confier
des cours de pratique de la langue (théme, version, contraction, expression orale) et ce éventuellement en remédiation.

Une autre partie de son service sera consacrée a des activités pédagogigues ayant pour support la plateforme Moodle. La
maitrise de cette plateforme et un intérét particulier pour la pédagogie numérique sont par conséquent indispensables.
Ii/elle travaillera en effet au sein d'une équipe avec qui il/elle aura pour mission de renouveler les différents dispositifs
d'apprentissage de type e-learning (conception de batteries d'exercices pour plateformes numériques).

li/elle pourra également encadrer les stages d'un petit nombre d'étudiants de L3. Une expérience en entreprise ou pour le
moins une bonne connaissance du monde du travail et du monde économigue serait souhaitable.

Missions et responsabilités :
accompagnement/recrutement du community manager, gestion plateforme des cours d'angiais e-campus de licence,
conception et gestion tests de positionnement de rentrée, responsable d'UE.

Contact pédagogique : sophie.koppe@u-bordeaux-montaigne. fr

Pour toute question merci de vous adresser a :

Adresse courriel : drh-enseignants@u-bordeaux-montaigne.fr
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BORDEAUX
'MONTAIGNE

Profil de poste basque

Université
A l BORDEAUX
MONTAIGNE
Direction des Ressources Humaines APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE

A compter du 1* septembre 2023

Discipline :
COMPOSANTE D'AFFECTATION :

| - CONDITIONS A REMPLIR

- Etre fonctionnaire titulaire au ler septembre 2023

- Relever duministére de I'Educati ionale, de I'Er périeur et de la &t
- Appartenir aux corps des professeurs agréges, certifiés, de lycée p r (PLP) ou d'é ion i et
spnmve (PEPS}
- Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépdt de leur
candidature.
Ces emplois sont également owem aux i ires de égories A (non quel que soit leur ministére

d'appartenance, awx | a d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et awt
professeurs des écoles, sous réserve de Iobtenbon d'un det:chement dms Iun des corps des persarmels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'€ i , de I'Enseig: ieur et de Ia
Recherche. Pour plus d'information consultez le site : http://www. education.gouv.fr

1l - MISSIONS
Le service d'enseignement est fixé 3 384 heures annuelles.

11l - POSTE A POURVOIR — PROFIL
Enseignement :

Spécialiste des Etudes basques, la candidate ou le candidat devra étre capable de dispenser, sur le campus de Bayonne, des
cours de langue basque aux étudiants de Maner Etudes basques et MEEF (CAPES) ainsi qu° aux étudiants préparant le CRPE.
La personne retenue pour le poste prendra égal part aux i its de spé é de la Licence LEA « Anglais —
basque —espagnol » lorsqu'elle sera ouverte et participera aussi awx UE optionnelles assurées par le Département sur le
Campus de Bofdea ux-Montaigne

-1l ou elle sera ég; chargé(e) de prép. Ies etudxanls du CAPES de basque et de 'Agrégation des Langues de France
option « basque » aux epreuvesdesg i i et stylistique des concours (CAPES et Agrégation).

- Plus spécifiguement, la personne recrutée devra assurer I'enseignement d'une partie des programmes de littérature du
CAPES et de I'Agrégation. Pour cela, elle devra faire preuve d'une solide formation en littérature générale et d’'une bonne
connaissance de la littérature basque.

- Enfin, la personne recrutée devra également étre en mesure d'assurer des cours de didactique de Ia langue et de la

littérature basques 3 desti des étudiants prép. les concours du second degré de I'enseignement bilingue (CAPES et
Agrégation).
- Par ailleurs, il lui sera é d" les stages en situation des & : suivi des stages, préparation des rapports

de stage et des mémoires de recherche.
Une expérience des enseignements universitaires est souhaitée pour ce poste et cet élément sera pris en compte lors du
processus de recrutement.

Missions et responsabilités :
La personne recrutée sera amenée 3 prendre rapidement a sa charge des ilite ini ives en dir; ou en

codirigeant avec I'autre titulaire les formations du Département.
Dans ce cadre, il pourra lui étre demandé de participer a la -

Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Direction des Ressources Humaines

- Direction du Master MEEF 2 degré (parcours basque).

- Coordination des parcours de basque en Master MEEF Premier degré option basque (parcours paritaire public et parcours
immersif Seosks).

Dans cette perspective, une bonne connaissance des formations a I'er
sera valorisée.

Par ailleurs, il lui sera aussi demandé de prendre parta la:

- Direction du DU Enseigner en langue basque, le basque et les autres disciplines.
- Direction des certifications universitaires de langue basque.

ig 1t et des prati propres au Second degré

Dans la mesure ol il 'agit d’un poste réservé aux candidats venant du Second degré, il ne sera pas demandé de profil
« recherche » particulier. Cependant, toute formation ou expérience dans le domaine de la recherche sera valorisée car la
personne recrutée sera chargée d’encadrer des mémoires de recherches pour les étudiants qui suivront le Master MEEF
Second degré.

Pour toute question merci de vous adresser a :
Adresse courriel : drh-enseignants@u-bordesux-montaigne fr
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BORDEAUX
'MONTAIGNE

Profil de poste informatique

Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE

A compter du 1% r

Discipline : Informatique
COMPOSANTE D'AFFECTATION : Direction du systéme d'information et du numérique

1= CONDITIONS A REMPLIR

Etre fonctionnaire titulaire au ler septembre 2023

Relever du mini de I'E4 : del' supérieur et de la Recherche et

Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation physique et
sportive (PEPS)

Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépdt de leur
candidature.

Ces emplois sont é ouverts aux de ies A (non quel que soit leur ministére
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant 3 d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de I'obtention d'un détachement dans I'un des corps des personnels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du istére de I'€d: le, de I'Enseig périeur et de la
Recherche. Pour plus d’information consultez le site : http://www.education.gouv.fr

I - MISSIONS

Le service d'enseignement est fixé 3 384 heures annuelles.

Il = POSTE A POURVOIR = PROFIL
Enseignement :

La personne recrutée assurera son service a FUniversité Bordeaux Montaigne et sera affectée a la Direction du systéme
d'ir ion et du (DSIN). La p recrutée prendra essentiellement en charge les enseignements dans les
UE en relation avec les compétences transversales de la nouvelle offre de formation en vigueur dés la rentrée de septembre
2022. La personne recrutée répondra principalement 3 des besoins liés a I'enc. des i en ligne tout
particuliérement sur le volet compétences numériques en licence. Il/elle s'impliquera aussi dans la conception des modules en
ligne au sein des UE transversales et participera activement aux sessions de certification Pix.

Avec les spécificités suivantes requises :

L'enseignement sera assuré dans les filiéres de formation suivantes : Licences toutes mentions confondues en L1 et en L2 pour
Fensemble de I'université, & travers une modalité prévue trés majoritairement en ligne sans s'y réduire.

Prise en charge des compétences numériques et soutien pour les autres o es ie du travail
universitaire et , monde proft | avec le projet personnel de I'étudiant ainsi que pour les UE / ECUE Langue
L2 et L3) pour I'ensembie des étudiants concernés.

Missions et responsabilités :

- Médiatisation des cours sur Moodle pour les compétences numériques et collaboration avec les services supports (SCD,
DOSIP) pour les autres compétences transversales ;

- AC suivi et ions des & en ligne,
pour ces UE transversales (L1 et L2);

- Soutien a I'équipe des enseignants de langue dans le cadre des ECUE / UE Langue (L2 et L3) ;

et remontée des notes (saisie des notes en ligne)

Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

ion des R i

- Organisation des sessions de certification en matiére de compétences numériques en appui au référent PIX de
I'établissement

Profil recherché :
- Connaissance de I i daire et du supéri ainsi que de son public ;
- Maitrise du LMS indi avec une éri e dans la in et la scénarisation de cours en ligne ;

- Maitrise de la mise en place de systémes d'évaluation en ligne ainsi que la mise en place de parcours conditionnels /
personnalisés ;

- Bonne connaissance des ressources éducatives libres (REL) et des outils numériques mobilisables dans le cadre d'un
enseignement en ligne ;

- Expéri dans I’ 1t en ligne et le suivi des étudiants ;

- Capacité a travailler de iére ¢ sur le volet techno-pédagogique ( des modules, mises en
ligne des activités pédagogiques, mises en place des éval en ligne, récupé des données et génération des fichiers
de notes) ;

- De bonnes capacités de travail en équipe et, plus largement, de travail en synergie avec différents partenaires (enseignants-
chercheurs, DSIN, DOSIP, SCD) ;

-Unec e des qf i et des enjeux liés au numérique en contexte éducatif ;

- Etre en mesure de suivre les évolutions dans ce domaine de fagon 3 contribuer 3 faire vivre et enrichir I'offre de formation en
matiére de compétences numériques et transversales.

La candidature et le dépdt des piéces a joindre au dossier sont oblig; dans I'application GALAXIE pour que la
candidature soit valide. Les didats doi p leur i dir dans GALAXIE/module VEGA ainsi que
les doc bligatoires (piéce d'identité, curriculum vitae, lettre de ivation, arrété justifiant le cl. arrété de
la derniére affectation, justificatif RQTH) et les documents spécifiques que chaque établi aura préalab
mentionnés dans GALAXIE.

Pour toute question merci de vous adresser a :
Adresse courriel : drh-enseignants rdeaux-montaigne. fr
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Al e Profil de poste arts plastiques n°1

Université
BORDEAUX
MONTAIGNE
Di des APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D'UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE

A compter du 1°' tembre 20

Discipline : Arts plastiques
COMPOSANTE D'AFFECTATION :

1= DITIONS A REMPLIR

Etre fonctionnaire titulaire au ler septembre 2023

Relever du ministére de I'Education nationale, de I'Enseig) supérieur et de la Recherche

Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation physique et
sportive (PEPS)

Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépdt de leur
candidature.

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non enseignants) quel que soit leur ministére
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de I'obtention d'un détachement dans I'un des corps des personnels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'Education nationale, de I'Ensei it supérieur et de la
Recherche. Pour plus d'information consultez le site : http://www.education.gouv. fr

Il = MISSIONS

Le service d'enseignement est fixé a 384 heures annuelles.
Il - POSTE A POURVOIR ~ PROFIL

Enseignement :

Avec les spécificités suivantes requises :
Le profil attendu est celui d'un-e enseignant-e polyvalent-e. Il ou elle interviendra pour I'essentiel en Licence d"Arts plastiques.

S'appuyant sur une pratique per lle et unec ance de la création artistique passée et contemporaine, I'enseig e
sera amené-e a prendre en charge des cours de pratiques artistiques mais sera également susceptible d’orienter et d’organiser
les enseignements de la section Arts Plastiques liés au numérique qui rep un enjeu tégi pour la section. Il lui

sera de ce point de vue demandé de témoigner d’une maitrise des domaines d’applications logicielles liées a I'infographie (en
2D, 3D, image fixe ou animée, vidéographie...) ainsi qu'une connaissance de I'actualité des arts plastiques, en particulier dans
le domaine des arts numérigues.

Missions et responsabilités :
L i e devra

&' P

part aux différentes responsabilités au sein de la section Arts plastiques Design (jurys,
coordinations, responsabilités admini ives et péd. i ).

Une bonne connaissance de Iarticulation entre I'enseignement secondaire et le supérieur permettra notamment de faire le lien
entre |'université et les établissements du territoire.

Il ou elle pourra mener des partenariats au sein de I'université (avec d’autres filiéres par exemple) ou avec différentes structures
hors de I'établissement (FRAC, CAPC, fabrique POLA...).

L ignant-e aura égal la possibilité d"allier pédagogie et recherche. Une expérience de I'enseignement supérieur et une
connaissance des enjeux de la recherche en arts seront ainsi bienvenues.

Pour toute question merci de vous adresser a :

Adresse courriel : drh-enseignants @u-bordeaux-montaigne. fr

G équipe pédagogique :

marie.e ne@®u-bordeaux-montaigne.fr / frederic_sicard@u-bordeaux-montaigne.fr
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Al e Profil de poste arts plastiques n°2

Université
Al BORDEAUX
MONTAIGNE

Direction des Ressources Humaines APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE
A compter du 1* septembre 2023

Discipline : Arts plastiques
COMPOSANTE D'AFFECTATION :

1 - CONDITIONS A REMPLIR

- Fwre fonctionnaire titulaire au 1er septembre 2023

- Relever du ministére de I'Educati ionale, de ' i smeneuretdelanemefche
- Appartenir aux corps des professeurs agréges, ce-mﬁu de lycée p (PLP) ou d i hysique et
sportive (PEPS)
- ftre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépdt de leur
candidature.
ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non igr ) quel que soit leur ministére

d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant 3 d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de I'obtention d'un deﬂ:hemam dans I'un des corps des personnek enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de PEducation nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche. Pour plus d'inf Itez le site : http.//www.education.gouv.fr

11— MISSIONS
Le service d'enseignement est fixé a 384 heures annuelles.

1l = POSTE A POURVOIR — PROFIL

Enseignement :

Avec les spécificités suivantes requises -

Le profil attendu est celui d'yn:e ensgignant:e palyvalante- Il ou elle interviendra principalement en Licence &' Arts plastiques.
5’ appuyam sur une pratique personnelle affirmée et une trés bonne connaissance de la création artistique contemporaine et
passée, I mﬂnma prendre en charge des cnurs de pmthues artistiques de type pratique plastique, pratique

graphique, a!elleﬁ &t autres cours sur les for plastiques et : Ayant une bonne connaissance des

s de I g , Ever it par une expéri dans les jurys, 'gnsgignans.g assurera egalement
des cours de pratique dans |e cadre des préparations au concours de I'agrégation d'arts plastiques et du capes (admissibili
et admission).
Missions et responsabilités :
) W devra prendre pan 3ux drﬂ‘erenm responsab-lnes 3u sein de la section Arts plastiques Design (jurys,
[« esetp
Une bonne conna:ssance de I'articulation entre r’ensengnement secondaire et le supérieur permettra notamment de faire le lien
entre 'université et les établi du territoire.
1l ou elle pourra mener des partenariats au sein de I'université (avec dautres filieres par exemple) ou avec différentes stru:tures
hors de I'établissement (FRAC, CAPC, fabrique POLA..). Aussi, une bonne ¢ issance de I'envil fi |
artistique, 3 |'échelle régionale et nat est attend

L’W aura également la possibilité d'allier pédagogie et recherche. Une expérience de Menseignement supérieur et une
connaissance des enjeux de Ia recherche en arts seront ainsi bienvenues.

Pour toute question merci de vous adresser 3 :

Adresse courriel : drh-enseignants@u-bordeaux-montaigne fr

Contacts équipe pédagogique :

isabelle claverieZu-bordeaux-montaigne fr  nicolas nercam@u-bordeaux-montaiene  / frederic sicard@u-bordeaux-
montaigne &
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Alﬂ%ﬁ"r‘fﬁgﬁe Profil de poste arts plastiques n°3

Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

e APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D'UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE

Acompter du 1 septembre 2023

Discipline : Arts plastiques
COMPOSANTE D'AFFECTATION :

1 - CONDITIONS A REMPLIR

*+  Etre fonctionnaire titulaire au ler bre 2023

*  Relever du ministére de I'Education nationzle, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

*  Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation
physique et sportive (PEPS)

*  Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépét
de leur candidature.

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non enseignants) quel que soit leur
ministére d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministéres que celui de
I'éducation nationale et aux professeurs des écoles, sous réserve de I'ob ion d'un détac dans I'un des
corps des personnels enseignants d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'Education

le, de I'Enseig: supérieur et de la Recherche. Pour plus d'information consultez le site:

http://viww education.gouv.fr

11— MISSIONS
Le service d'enseignement est fixé a2 384 heures annuelles.
Il = POSTE A POURVOIR = PROFIL

Enseignement :

Avec les spécificités suivantes requises :

L'enseignant;e recruté interviendra en Licence d'Arts plastiques. S'appuyant sur une pratique personnelle et une
trés bonne connaissance de la création artistique passée et contemporaine, I'gnsgignant:e sera AMENES 3
prendre en charge des cours de d artistiques de type pratiq lasti et pratique graphique ainsi que
des enseig| de méthodologie genérale.

Le ou la candidate sera également 3meng;g 3 prendre en charge et coordonner un des ateliers de pratique
artistique spécialisé en licence, dans I'un des deux secteurs suivants :image et nouveaux meédias ou

sculpture/volume/installation. Une solide connaissance et pratique dans I'un de ces secteurs est donc attendue.

Missions et responsabilités :

L'enssiznant.e devra prendre part aux différentes responsabilités au sein de la section Arts plastiques Design
(jurys, coordinations, responsabilités administratives et pédagogiques).

Une bonne connaissance de I'articulation entre 'enseignement secondaire et le supérieur permettra notamment
de faire le lien entre université et les établissements du territoire.

Il ou elle pourra mener des partenariats au sein de Funiversité (avec d’autres filieres par exemple) ou avec
differentes structures hors de I'etablissement (FRAC, CAPC, fabrique POLA...}.

L'enseignant.e aura également la possibilité d'allier pédagogie et recherche. Une expérience de I'enseignement
supérieur et une connaissance des enjeux de la recherche en arts seront ainsi bienvenues.

Pour toute question merdi de vous adresser a :

Adresse courriel : drh-enseignants@u-bordeaux-montaigne.fr

C équipe péd { : isabelle.claverie®@u-bordeaux-montaigne.fr [ nicolas.nercam@u-bordeaux-
montaigne.fr/ frederic.sicard@u-bordeaux-montaigne.fr




