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Proposition de CDlsation
d’enseignant contractuel

En dérogation a la délibération du conseil
d’administration du 12 octobre 2012



Recrutement a ’'UFR STC

La demande de recrutement d’une enseignante en CDI répond a un besoin du
département ISIC, en techniques de radio (montage, diffusion, etc.) :

- 150 heures d’enseignement (service prévisionnel)

Les besoins sont croissants a compter du 1¢" septembre 2022.

L’enseignante est docteure en sciences de I'information et de la communication. Elle
possede une expertise pointue, qui ne se trouve pas dans des profils plus
académiques. Elle intervient a ce titre aupres du CLEMI (centre de liaison de
I’enseignement et des médias d’information) de I'académie de Bordeaux.

Historique de I'enseignante :

-CDD sur contrat enseignant type LRU depuis le 01/09/2017
-ATER mi-temps 01/10/2011 au 31/08/2013
-Allocataire de recherche du 01/10/2008 au 30/09/2011



Avis favorable du département Isic et de I’'UFR STC.



