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 SPSI	définition	

•  SPSI	:	Schéma	Pluriannuel	de	Stratégie	Immobilière		
	
•  ⇒	Traduction	du	SDIA	à	cinq	ans	de	manière	opérationnelle	
•  ⇒	Cadrage	de	la	démarche	par	la	circulaire	du	premier	

ministre	du	16/09/2016	
•  ⇒	Avis	du	rectorat,	de	la	région	et	validation	de	la	DIE	

(Direction	Immobilière	de	l’Etat)		

•  Deux	volets	:		
–  Un	Diagnostic	(Etat	des	bâtiment)	
–  Un	volet	stratégique	



 Diagnostic	



 Méthodologie	diagnostic	



 Méthodologie	diagnostic	



 Méthodologie	diagnostic	



 Diagnostic	technique	



 Diagnostic	technique	



 Diagnostic	fonctionnel	



 Volet	Stratégique	

•  Objectif	du	SPSI	:		
–  Diminuer	l’IVP	global	en	dessous	des	10	%	

•  Elimination	des	principaux	risques	encourus	sur	le	patrimoine	immobilier	(sécu	incendie,	accessibilité)	
•  Amélioration	des	performances	énergétiques	

–  Mener	une	étude	pour	formaliser	les	besoins	et	la	faisabilité	de	l’extension	du	parc	
immobilier	

–  Continuer	les	aménagement	d’espaces	d’accueil	et	de	vie	étudiante	
–  Formaliser	les	besoins	exprimés	pour	accueillir	les	équipes	de	recherche,	notamment	en	

archéologie	et	en	langues.	

•  Particularités	Etablissement	:	
–  Stratégie	numérique	imbriquée	et	liée	à	la	stratégie	immobilière	
–  Sous-dimensionnement	des	espaces	au	regard	du	nombre	d’étudiants	et	d’enseignants	
–  Créneaux	du	soir	réservés	à	l’enseignement	des	langues	
–  Créneaux	d’enseignement	d’1	heure	ou	1h30	
–  UBM	affectataire	des	biens	immobiliers	du	SIGDU	



Stratégie	patrimoniale	à	5	ans	

•  Déjà	financé	

–  Tranche	2	opération	campus	pour	les	bâtiments	A	à	M	
–  Construction	de	la	CLEFF	(Bâtiment	DEFLE)	
–  Requalification	du	bâtiment	H	
–  Rénovation	des	amphithéâtres	(C200,	1	et	2)	
–  Réorganisation	des	bâtiments	accueil	et	administration	
–  Requalification	du	bâtiment	L	(DPIL)	
–  Rénovation	des	passages	couverts	
–  Etude	de	faisabilité	pour	extension	du	pôle	archéologie	et	des	fonctions	dédiées	à	

l’enseignement	et	la	recherche	en	incluant	une	dimension	vie	universitaire	avec	un	lien	
possible	avec	le	CROUS	pour	l’extension	du	Sirtaki.	

–  Divers	travaux	de	maintien	d’actifs	



Stratégie	patrimoniale	à	5	ans	

•  A	financer	(1	835	k€	TTC	TDC)	
•  Optimisation	de	la	gestion	des	espaces	d’archives	documentaires	et	administratives	de	l’université		
•  Remplacement	des	boitiers	de	relayage	désenfumage	à	l'IUT	:	25	k€		
•  Travaux	P3	CVC	:	360	k€	(dont	remplacement	chaudière	Lettres	2	pour	opération	CLEFF	et	secours	accueil)		
•  Remplacement	CTA	Amphis	Cirot/Renouard	:	180	k€		
•  Diagnostic	façades	IUT	:	10	k€		
•  Pré-programmation	réhabilitation/extension	du	parc	immobilier	UBM	:	80	k€		
•  30		
•  Pré-programmation	extension	du	pôle	archéologie	:	20	k€	(financé	par	op	campus)		
•  Etanchéité	toiture	bâtiment	1	IUT	:	700	k€		
•  Audit	thermique	IUT1	:	20	k€		
•  Rénovation	amphis	Papy/Lefèvre	:	380	k€		
•  Réhabilitation	de	la	COOP	:	60	k€		

•  Opérations	à	financer	sur	les	biens	SIGDU	:	810	k€	TTC	TDC		
•  Mise	en	sécurité	du	château	d'eau	:	400	k€	financée	par	le	modèle	économique	du	SIGDU		
•  Etanchéité	toitures	bâtiments	SIGDU	:	160	k€		
•  Démolition/reconstruction	des	petits	hangars	du	SIGDU	:	250	k€		

•  Volant	d’opérations	à	réaliser	si	financement/opportunité	:	1	000	k€	TTC	TDC		
•  Participation	à	la	création	d'un	réseau	de	chaleur	:	350	k€		
•  Etanchéité	des	murs	enterrés	de	l’Administration	:	200	k€		
•  Modification	de	la	GTC	:	65	k€		
•  Modernisation	du	câblage	informatique	de	l'ERP	de	1ère	catégorie	:	385	k€		



Stratégie	patrimoniale	à	5	ans	

•  Stratégie	de	financement	
•  Des	financements	extérieurs	(ministérielle,	région	ou	autres	à	identifier)		
•  Mobiliser	son	fond	de	roulement		
•  Prévoir	un	excédent	de	fonctionnement	annuel	d’au	moins	200	k€	par	an	afin	de	

reconstituer	un	fond	de	roulement	mobilisable.		

•  Besoins	RH	
•  Recrutement	d’un	manageur	de	fluides	(priorité	en	vue	de	la	loi	ELAN)	
•  Recrutement	d’un	technicien	dessinateur	



Avis	DIE	


