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Calendrier de la campagne d’emplois 2021

CDUFRI/CDUR 
3 nov

• 1ers échanges

CDUFRI/CDUR 
10 nov

• Echanges et avis 
sur une 
proposition

CT 17 nov

• Débat sur la CE –
1er échange 
général

CT 1er déc

• Recueil de l’avis du 
CT (vote) sur la 
proposition faite 
par la présidence

CT 8 déc

• CT de repli au cas 
où le CT du 1er

voterait contre à 
l’unanimité

CAC 10 déc

• Avis du CAC sur la 
proposition faite 
par la présidence, 
après avis du CT

CA 11 déc

• Vote du CA sur la 
CE et le BI 2021



Les éléments d’aide pour l’élaboration de la proposition

• Les remontées des besoins des composantes et services

• La consommation de la masse salariale de l’année 2020

• La projection de masse salariale pour l’année 2021

• Les éléments d’évolution de la SCSP pour 2021, estimés à ce jour 



Les premiers éléments de cadrage de la proposition

• S’agissant des enseignants et enseignants chercheurs 
• 2 emplois de second degré ont déjà été publiés en première campagne

• 7 à 8 emplois d’enseignants chercheurs et 5 emplois de second degré 
pourraient être mis au concours

• 1 ATER serait recruté pour 3 emplois vacants

• Une évolution des contrats des CDD LRU sera engagée

• S’agissant des BIATSS
• 9 emplois pourraient être offerts au recrutement



Les premiers éléments de cadrage de la proposition

• Axes de la CE 2021
• Pour les enseignants et enseignants chercheurs : 

• Répondre aux sous-encadrements disciplinaires les plus criants

• Permettre aux personnels de l’Université une progression de carrière au sein de 
l’établissement

• Favoriser le recrutement de personnels bénéficiaires de la reconnaissance de travailleur 
handicapé

• Pour les enseignants chercheurs :
• Les profils doivent être équilibrés entre enseignement et recherche



Les premiers éléments de cadrage de la proposition

• Axes de la CE 2021
• Pour BIATSS : 

• Doter l’établissement des compétences qui lui manquent

• Permettre aux personnels de l’Université une progression de carrière au sein de 
l’établissement

• Favoriser le recrutement de personnels bénéficiaires de la reconnaissance de travailleur 
handicapé



Enseignants-chercheurs

PR Sciences du langage UFR L&C CLLE

PR Histoire grecque Humanités Ausonius

MCF Sciences de l'éducation IUT Passages

MCF Médiation culturelle STC MICA

MCF Etudes coréennes UFR L&C D2IA

MCF Linguistique anglaise UFR L&C CLIMAS

MCF (réservé 2nd degré) Histoire de l'art antique Humanités Ausonius



Enseignants du 2nd degré

DEFLE lettres déjà publié

DEFLE anglais

Humanités Arts plastiques

UFR L&C anglais LEA et LCE déjà publié

établissement anglais LANSAD

• Un poste 2nd degré n’est pas publié afin de dégager une marge pour
une revalorisation progressive des enseignants contractuels

BOE



BIATSS

Titulaires Non titulaires 

Compétences nouvelles IGE - Direction DiVEC Archiviste
Econome de flux

Parcours de carrière IGR - Dir adjoint de la DPIL
IGE - Ingénieur pédagogique DSIN
Technicien UFR Langues et Civilisations
Technicien UFR STC

Remplacements/renforts IGE- Responsable des PUB
Technicien DSIN

CDD niv ASI DPIL
CDD niv IGE juriste - DGS
CCD niv IGR Directeur de la CAP
CDD niv Tech Pôle Handicap

Déprécarisation / BOE ADT UFR Humanités 
ADT 




