
 

 

Université Bordeaux Montaigne 
Domaine universitaire F-33607 PESSAC Cedex 
tél : +33 (0)5 57 12 44 44 
www.u-bordeaux-montaigne.fr 

 Direction des Ressources Humaines 
 
 
 
 

Campagne d’emplois 2020 de l’Université Bordeaux Montaigne 

 
 
Malgré une campagne de recrutement 2019 quasi « blanche » (recrutement de deux maîtres de 
conférences et d’un professeur des universités), l’établissement n’a pas encore retrouvé une marge 
de manœuvre suffisante pour une campagne d’emplois 2020 plus étoffée.  
 
Lors des premières discussions relatives au débat d’orientation budgétaire, le principe d’une 
campagne d’emploi s’articulant autour du recrutement de 5 à 9 enseignants chercheurs titulaires a 
été retenu. Au final, 12 enseignants chercheurs (9 + 1 + 2) seront recrutés dans le courant de l’année 
2020, dont un recrutement financé en partie grâce à des fonds ministériels relatifs à la mise en 
œuvre de la réforme des études de santé (parcours de philosophie) et 2 par échanges croisés. 
 
Pour rappel le calendrier a été défini de la manière suivante :  

 

- 2 décembre : consultation du comité technique ; deux réunions de travail préparatoires à 

cette consultation ont été tenues les vendredis 22 et 29 novembre ; 

- 11 décembre : consultation du conseil académique ; 

- 13 décembre : délibération du conseil d’administration. 

 
Recrutement des enseignants chercheurs : la politique de l’établissement : 
 
Dans ce contexte de rareté des ressources, la pertinence des choix et la définition des priorités 
prennent une importance toute particulière. Une approche croisée des besoins pédagogiques et 
des besoins de la recherche et de la politique scientifique de l’établissement est essentielle. Les 
profils enseignement et recherche revêtent donc la même importance.  
 
La politique de l’établissement en matière de recrutement s’articule, entre autres, autour des 
quatre axes suivants : 
 

- En application de la convention 2018-2021 signée avec le fond d’insertion pour les 
personnes en situation de handicap dans la fonction publique (FIPHFP)) : le recrutement 
d’un maître de conférences parmi les bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE); 

- Il est également proposé de favoriser les parcours professionnels des enseignants du second 
degré lorsqu’ils remplissent les conditions pour être recrutés comme maîtres de 
conférences, (être docteurs et qualifiés) ; 
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- L’Université Bordeaux Montaigne sera tutelle principale de l’Unité Mixte de Recherche « les 
Afriques dans le Monde » à partir du 1er janvier 2020 et à ce titre souhaite mettre au 
recrutement un poste de professeur des universités. Le principe de ce recrutement a été 
posé lors des réunions de concertation et chaque composante de l’établissement était 
susceptible de se porter candidate sur ce recrutement ; 

- Des recrutements « croisés » sont enfin prévus avec l’université de Franche Comté et 

l’université de Reims, à la demande de deux enseignants chercheurs de l’UFR STC 

(département de géographie) et de l’UFR Humanités (département des Lettres), et dans le 

respect des politiques de formation et de recherche conduites par les établissements et les 

composantes d’affectation. 

 
Concernant la campagne d’emplois des personnels enseignants et enseignants chercheurs, outre 
les recrutements d’enseignants du second degré votés en conseil d’administration le 20 septembre 
2019, la proposition est faite de recruter au maximum 12 enseignants chercheurs : 



 

 

 
Corps UFR et Instituts Département UMR/EA Profil Section 

CNU 
Observations 

PR Humanités Lettres LAM Littératures africaines 
francophones 

09 Tutelle UMR LAM projet de Chaire d’excellence 

MCF Humanités Histoire CEMMC Histoire contemporaine 
de l’Espagne 

22 - 14 Bénéficiaire de l’obligation d’emploi service partagé entre 
départements d’histoire et d’espagnol 
Convention FIPHFP 

MCF Sciences des 
territoires et de la 
communication 

Géographie PASSAGES Mondialisation – 
transformations 
territoriales et 
spatialités numériques 

23 Parcours de carrière enseignant second degré 

MCF IJBA IJBA MICA Médias d’information 
presse écrite et multi-
média 

71 Equipe très resserrée à l’IJBA tout apport en formation et en 
recherche est essentiel dans le cadre d’un environnement très 
concurrentiel.  

MCF Langues et 
civilisations 

Etudes des mondes 
anglophones 

CLIMAS Phonologie et 
linguistique de l’anglais 

11 Enseignement en phonologie de l’anglais – responsabilité de l’UE 
enseignement langue orale (13 lecteurs sous la responsabilité de 
l’EC recruté) 

MCF Humanités Arts CLARE Design : arts appliqués 
et design 

18 DNMAD : l’Université est l'établissement référent pour toute la 
Nouvelle Aquitaine pour le Design. UR sur les arts en cours de 
constitution. Campus des métiers et des qualifications. 

PR Humanités Lettres TELEM  Littérature française 
seconde moitié du XXème 
siècle et XXIème siècle ; 
théorie littéraire 

09 Déficit lourd sur le plan pédagogique et sur le plan de la 
recherche. Mise en œuvre UR littérature dans le cadre de la 
restructuration de la recherche 

MCF Langues et 
civilisations 

Japonais CLEE ERSSàB Linguistique et 
didactique du japonais 

15 Déficit lourd sur le plan pédagogique (cours de Licences et de 
Masters) et sur le plan de la recherche : participation à l’équipe 
Asie en création. 

PR Humanités Histoire de l’Art et 
Archéologie 

CRP2A-IRAMAT Archéométrie 28 Participer au Grand projet de recherche et à l’EUR dans le cadre 
de l’Idex (sciences archéologiques) 

PR Humanités Philosophie SPH Philosophie – 
Philosophie de 
l’environnement 

17 Financement en lien avec la mineure Santé.  
Contribuer à la recherche relative en philosophie de 
l’environnement (suite chaire junior Idex) 

MCF Sciences des 
territoires et de la 
communication 

Géographie PASSAGES Analyse spatiale, SIG et 
transformation des 
spatialités par le 
numérique 

23 Echange croisé avec l’université de Besançon 



 

 

MCF Humanités Littérature CLARE Langue et Littérature 
médiévale 

09 Echange croisé avec l’université de Reims 
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Compte tenu de la difficulté, dans cette campagne d’emploi, de répondre à tous les besoins, la 
proposition est de compenser le déficit d’enseignement par un fléchage préférentiel des postes 
d’ATER vers les départements et composantes qui ne bénéficieraient pas de poste cette année.  
 
De plus, dans une vision pluriannuelle les éléments suivants devront être pris en compte :  
 

1. l’IUT aura à mettre en œuvre la réforme des formations (DUT vers Bachelor) : réforme qui 

nécessitera l’ouverture au moins d’un poste ; 

2. 2 postes demandés (un PR en SDL et un MCF au DEFLE) sont reportés à l’an prochain dans 

l’attente de la restructuration de l’actuelle UMR CLLE-ERSSàB dont la tutelle principale 

pourrait être à UBM. Le poste de PR sera nécessaire pour appuyer « l’umérisation » auprès 

du CNRS. La question de la didactique des langues comme objet de recherche au sein de 

cette nouvelle UMR nécessitera aussi l’ouverture d’un poste au DEFLE ; 

3. au département Isic, l’ouverture d’un poste est nécessaire pour mettre en œuvre l’aspect 

transversal du campus des métiers et des qualifications ; 

4. dans le cadre du Grand projet et de l’EUR rattaché à l’Idex et relatif aux sciences 

archéologiques, un poste de PR rattaché à l’UMR Ausonius serait tout autant nécessaire. Les 

deux UMR Ausonius et Iramat-CRP2A devront proposer un échéancier de recrutement sur 

les 5 ans à venir.  

5. Une attention particulière devra être portée au département de japonais tant au niveau de 

la recherche que de l’enseignement. 

 
Le tableau tel que présenté plus haut a été soumis pour avis au Comité Technique du 2 décembre : 
un avis favorable a été rendu à l’unanimité. 
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Campagne d’emplois des personnels Biatss : 

La campagne d'emplois 2020 relative aux personnels BIATSS s'engage sous les mêmes auspices. 
Dans ce contexte très contraint, il a été demandé aux services et composantes de recenser leurs 
demandes dans une perspective pluriannuelle, et de n’indiquer pour l’année 2020 que les 
recrutements prioritaires indispensables à la poursuite de leurs activités.  

L’établissement comptera 6 postes Biatss vacants ou susceptibles de l’être en 2020. 

La circulaire ministérielle du 28 novembre 2019 rappelle les obligations réglementaires s’attachant 
aux campagnes de recrutement : l’établissement se doit de réserver : 
 

- Au moins 6% d’emplois pour le recrutement de travailleurs en situation de handicap – 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi : par la signature de la convention avec le FIPHFP, 

l’Université a choisi de mettre en œuvre, de façon volontariste, deux recrutements à ce titre 

sur sa campagne d’emplois. 

Au moins 20% des recrutements externes dans les corps de catégorie C au titre du parcours 

d’accès aux carrières de la fonction publique territoriale, hospitalière et d’Etat (PACTE). 

Depuis l’an dernier, la limite d’âge des publics concernés a été repoussée de 25 à 28 ans 

révolus, et une nouvelle catégorie de bénéficiaire a été créée ; ce mode très particulier de 

recrutement s’adresse aux jeunes sans qualification, mais aussi dorénavant aux personnes 

en situation de chômage de longue durée âgées de 45 ans et plus et bénéficiaires de certains 

minimas sociaux. 

- Enfin, concernant les recrutements par la voie du concours, l’établissement se doit d’assurer 

un équilibre entre concours internes et concours externes, qui s’apprécie pour chaque 

corps-grade de recrutement, avec une particularité pour le corps des assistants ingénieurs, 

pour lequel la part maximale du concours interne a été relevée provisoirement à 70% 

jusqu’en 2020. 

Les propositions qui suivent correspondent à des recrutements auxquels l’établissement se doit de 
procéder afin de continuer à assurer son fonctionnement, et dans le souci de continuité des services 
et des missions : 
 

 Un ou une responsable de la scolarité à l’Institut universitaire de technologie Bordeaux 

Montaigne : un-e technicien-ne à pourvoir par la voie du concours interne ; 

 Un ou une ingénieur-e d’études avec un profil valorisation à la direction de la Recherche, à 

pourvoir par la voie du concours interne ; 

 Un ou une ingénieur-e d’études : en application de la convention signée par l’établissement 

avec le FIPHFP (fond pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique) : 
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recrutement sous contrat de bénéficiaire de l’obligation d’emplois sur des fonctions de 

responsable du pôle Coopération à la direction des relations internationales ; 

 Un conservateur ou une conservatrice au service commun de documentation sur des fonctions 

d’adjoint ou d’adjointe au directeur, en lien avec l’Opération Campus (recrutement par 

mutation) ; 

 Un ou une responsable de l’équipe en charge des espaces verts au service inter-universitaire de 

gestion du domaine universitaire : à pourvoir par la voie du concours interne ; 

 Un-e ingénieur-e d’études spécialiste des réseaux au pôle réseau et système de la direction du 

système d’information et du numérique : à pourvoir par la voie du concours interne. 

Synthèse de la campagne d’emplois Biatss 2020 : 
 

- 1 mutation d’un conservateur ou d’une conservatrice au service commun de documentation ; 

- 1 recrutement d’ingénieur-e d’études : bénéficiaire de l’obligation d’emploi ; 

- 2 recrutements de techniciens à l’Institut universitaire de technologie et au service inter-

universitaire de gestion du domaine universitaire ; 

- 2 recrutements d’ingénieurs d’études à la direction de la Recherche et à la direction du système 

d’information et du numérique. 

 
Cette proposition a été présentée aux élus du Comité Technique le 2 décembre 2020, qui ont émis un 
avis favorable à l’unanimité. 
 
 
 
 
 
 
 

Fait à Pessac, le  
 

 
La Présidente 
Hélène Velasco-Graciet 


