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Direction des Ressources Humaines

Conseil d’administration du 15 mars 2019

Mise en place d’une prime de responsabilité pédagogique pour les membres et les animateurs
de la commission master

Références réglementaires :

- Loin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Loin®84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I’enseignement supérieur ;

- Décret n°® 83-1175 du 23 décembre 1983 relatif aux indemnités pour enseignements complémentaires
institués dans les établissements publics a caractére scientifique et culturel ;

- Décret n° 99-855 du 4 octobre 1999 instituant une prime de responsabilité pédagogique dans les
établissements d’enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur.

L'Université Bordeaux Montaigne se trouve actuellement caractérisée par le poids des effectifs
de licence, il apparait nécessaire de développer I'attractivité de son offre en master, ainsi que
de renforcer I'articulation entre formation et recherche.

Les membres de la commission Master sont en charge :

- D’élaborer un diagnostic ;

- D’étudier les possibilités de création et de transformation/regroupement de certains
masters ;

- De proposer des axes de réflexion pour une offre de formation prenant en compte les
guestions de professionnalisation et de formation continue, ainsi qu’un lien plus affirmé
avec la recherche.

Une prime de responsabilité pédagogique est mise en place afin de valoriser les travaux des
membres de la commission : elle sera versée selon les modalités suivantes :

- Membres de la commission : 12 HTD x41.41 euros soit 496.92 euros bruts
- Animateurs de la commission : 24 HTD x41.41 euros soit 993.84 euros bruts.

Cette prime ne peut étre versée qu’a service fait (remise du rapport) et a année échue.
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