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1) Cadre prédéfini a I'Université :

Extrait de la délibération du Conseil d’administration du 20 juillet 2012 : S’agissant des agents
contractuels enseignants a durée déterminée, leurs obligations annuelles de service sont fixées a
480 heures annuelles pour un temps plein.

Les contrats des contractuels enseignants a durée déterminée L 954-3 sont conclus pour une durée
d’un an renouvelable dans la limite de 5 années.

Par la délibération du Conseil d’administration du 20 juillet 2012, I'établissement confirme son
engagement de refuser de recruter des contractuels enseignants susceptibles d’assurer des
fonctions d’enseignants-chercheurs.

La délibération du Conseil d’administration du 27 mai 2011 concernant le recrutement des
formateurs de langues est abrogée a compter du 1°" septembre 2017. Les formateurs en langues
seront donc alignés sur la méme durée maximale de contrat, la méme rémunération et le méme
volume de service horaire que les contractuels a durée déterminée présentés dans cette
délibération.

2) Dispositions relatives aux modalités de recrutement des enseignants
contractuels a durée déterminée

Lorsque les voies habituelles de recrutement, notamment sous contrat de chargés
d’enseignement vacataires, ne peuvent étre utilisées, I'établissement, de facon exceptionnelle,
peut recruter des contractuels enseignants.



Un plancher annuel minimal de 64 heures de service prévisionnel est posé comme condition
préalable a tout recrutement de contractuel enseignant pour I'établissement d’un contrat a durée
déterminée. Le plafond est fixé a 480 heures annuelles pour un temps plein.

3) Dispositions relatives a la rémunération des contractuels enseignants

Modalités de détermination de la rémunération des enseignants en contrat a durée déterminée

La rémunération des enseignants en contrat a durée déterminée est établie en référence a la
rémunération des chargés d’enseignement vacataires, elle-méme indexée sur la valeur du point
d’indice de la fonction publique.

En application de ce principe, la rémunération d’un contractuel enseignant en contrat a durée
déterminée est fixée a I'indice nouveau majoré (INM) 349.

Modalités de détermination de la rémunération des enseignants en contrat a durée indéterminée

En référence aux dispositions contenues dans la délibération du conseil d’administration du 10
juillet 2015, les enseignants recrutés en CDI bénéficieront d’une reprise d’ancienneté et d’évolution
de leur rémunération en cours d’exécution du contrat.

L’établissement choisit de privilégier I'alignement de la rémunération des contractuels LRU en
contrat a durée indéterminée sur la grille des professeurs certifiés en prenant en compte la
revalorisation des grilles et le transfert prime/point suite au PPCR (Parcours Professionnel Carrieres
et RéEmunérations).

L’évolution de la rémunération sera calquée sur la grille des professeurs certifiés :

- avec application d’un coefficient de pondération de 2 : pour le temps de passage a l'indice
de rémunération supérieur. Ce coefficient de pondération s’applique pour les agents
contractuels en CDI agés de moins de 55 ans ;

- sans application d’un coefficient de pondération pour les agents contractuels en CDI de plus
de 55 ans.



