Date : 22/09/2016

Evaluation sociale pour I'appui a une

demande de remise gracieuse

Age : 58 ANS
Statut matrimonial : CELIBATAIRE
Catégorie : C

Statut : TITULAIRE



Evaluation sociale

Le personnel concerné par la demande de remise gracieuse est dgé de 58 ans est

célibataire et n’a pas d’enfant.

En congé longue maladie depuis aoat 2015, une demande congé longue durée est en
cours. Cet agent a demi-salaire devrait, si le comité médical se prononce favorable,
bénéficier a nouveau de son plein traitement dans les mois a venir. Notons que I'agent n’est
pas adhérent a la MGEN et ne bénéficie donc pas du complément de salaire de cet

organisme.

Dans l'attente, la situation financiere est précaire et trés fragile et la moindre

dépense superflue met en péril son timide équilibre budgétaire.

Notons que cette personne est atteinte d’'une pathologie évolutive et que divers
aménagements dont I'achat d’une voiture adaptée ne sont pas pris en compte par les

organismes compétents en matiére d’'accompagnement sanitaire.

En conséquence I'intéressé(e) est a ce jour redevable de la somme de 3302.52€ mais
ne peut honorer son remboursement au vue de la situation financiére. Avec un reste a vivre

de 500° la recouvrance de la créance semble compromise.

De mon point de vue cet agent doit bénéficier d’une remise gracieuse totale afin de

préserver le peu de stabilité budgétaire qui lui reste dans une situation de demi-traitement.

Julie LESUAUD

Assistante Sociale des Personnels
0557 1267 29

Julie.lesuaud@u-bordeaux-montaigne.fr



