Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

AL

POSTE n° 24, 02 PR

Corps :

Nature du concours (articles 26 ou 46 du
décret 84-431 du 6 juin 1984 modifié) :

Section(s) CNU :

Profil (synthese du profil en 1 ligne) :

Localisation :

Etat du poste (vacant ou susceptible de I'étre) :

Mots clés complémentaires :
Composante ou UFR :

Laboratoire(s) d’accueil :

Si échange de poste (nature et/ou discipline) :

Nature demandée :
Discipline second degré ou CNU demandée :
Restitution de surnombre (oui non) :

Si création de poste :

Nature demandée :

Discipline second degré ou CNU demandée :
Redéploiement interne ou externe a ’'UFR
demandé :

CAMPAGNE EMPLOIS ENSEIGNANTS 2016

Professeur des Universités
Session synchronisée

24°™ section, aménagement de I'espace et urbanisme,
02°™ section Droit Public

Droit de I'urbanisme et de I’environnement et politiques
urbaines
Université Bordeaux Montaigne

vacant

Histoire des politiques urbaines, institutions et acteurs
locaux, gouvernance

UFR STC/ département Institut d’aménagement de tourisme
et d’urbanisme (IATU)

UMR CNRS PASSAGES

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

A Pessac, le 16/10/2015

Signature du Directeur d’"UFR
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CAMPAGNE EMPLOIS ENSEIGNANTS 2016

PROFIL DE POSTE

Enseignement

Filieres de formation concernées :

- L3 Géographie et aménagement: parcours aménagement, urbanisme et
développement territorial durables (AUDTD)

- Master Urbanisme et aménagement : parcours « Urbanisme : stratégie, projets,
maitrise d’ouvrage » (USPMO) et parcours « Urbanisme: paysage, évaluation
environnementale et projets de territoires» (UPEP). Formations labellisées
APERAU/OPQU, en partenariat avec I'ENSAPB

- Master Tourisme : parcours « Aménagement et Gestion des Equipements, Sites et
Territoires touristiques » (AGEST)

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement :
Job profile

= Objectifs pédagogiques: Former des urbanistes au droit de l'urbanisme et de
I'environnement et aux institutions locales dans le cadre d’une filiere appliquant les
référentiels APERAU et OPQU dans un esprit d’ouverture disciplinaire. Former des managers
touristiques aux institutions et a la gouvernance locales

= Besoins d’encadrement :
- Implication dans le travail d’équipe pédagogique et la gestion de formations
professionnalisantes
-  Encadrement de mémoires professionnels et de recherche, et prospection et
encadrement de stages

- Détail du service possible (192 heures)

-30 HETD Organisation territoriale et acteurs de 'aménagement domaine public, L3 AUDTD
-24 HETD Droit de I'’environnement, M1 USPMO et M1 UPEP

-36 HETD Histoire des politiques urbaines, M1 USPMO

- 15 HETD Politigues d’aménagement durables (Politique de la ville), M1 USPMO et UPEP
-30 HETD Institutions territoriales et jeux d’acteurs, M2 USPMO, UPEP et AGEST

- 75 HETD Instruments juridiques et fiscaux de I'urbanisme, M2 USPMO et M2 UPEP

Contact pédagogique :

Agnes BERLAND-BERTHON, Directrice de I'|ATU
agnes.berland-berthon@u-bordeaux-montaigne.fr
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Recherche

Projet et profil de recherche :
Research fields

Projet

d’urbanisme et normes juridiques, métropolisation et cadres juridiques de la

gouvernance urbaine
Planning Project and legal standards, Metropolisation and legal frameworks of urban
governance

Contact Recherche :

Béatrice COLLIGON, Directrice de I'UMR CNRS PASAGES
beatrice.collighon@u-bordeaux-montaigne.fr

Moyens

Moyens matériels : Bureau et ordinateur, centre de documentation de I'lATU, moyens du
laboratoire PASSAGES, moyens éventuels de la MSHA (selon les contrats)

Moyens humains :

Moyens financier : Projets pédagogiques spécifiques financables sur le budget de 'UMR STC
Autres moyens : Association des étudiants U-Topos comme relais pédagogique et d’insertion

Autres informations

Compétences particuliéres requises :

Connaissances approfondies en droit de l'urbanisme, de I'environnement et des
collectivités locales ;

Bonne connaissance des métiers de I'urbanisme et de leur champ d’application ainsi
qgue de I'analyse des politiques urbaines et des jeux d’acteurs ;

Connaissance de la politique de la ville et des politiques urbaines

Investissement apprécié dans les réseaux de recherche type GRALE (Groupement de
recherche sur |’administration locale en Europe), GRIDAUH (Groupement de
recherche sur les institutions et le droit de 'aménagement, de l'urbanisme et de
I’habitat), GEPEAN (Groupe d’études sur la planification et I'aménagement) ;

Bonne insertion dans les réseaux d’acteurs des champs de l'urbanisme et de la
politique de I'habitat et expérience des concours des collectivités locales ;

Capacité a travailler en équipe et en interdisciplinarité.

Evolution du poste :

Susceptible de prendre la responsabilité pédagogique de parcours de formation et d’action
de formation continue.
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