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Profil de poste

Retraite
éri PRAG0517
Etudes Ibériques 01/09/2016 Espagnol

littérature, civilisation, arts de 'Espagne et de Amérique latine

Objectifs pour un polyvalent en langue, littérature, civilisation, arts de
I'Espagne et de I'Amérique latine une solide expérience est requise.

Objectifs d’encadrement : La personne recrutée assurera la coordination pédagogique (emplois du temps,
saisie des notes, lien avec les autres composantes de Antenne et Bordeaux, communication auprés des
Iycéens et des étudiants, recrutement des chargés de cours ...) des enseignements d'Espagnol  I'Antenne
d’Agen en conformité avec 'offre de formation établie par I'Université Bordeaux Montaigne.

Etudes Retraite
PRAG0554 Anglai
Anglophones 01/09/2016 nglais

linguistique et phonologie

Objectifs pédagogiques : La personne recrutée devra majoritairement assurer son service en linguistique et
phonologie (technique de la langue écrite et orale). Elle sera affectée 3 I'Antenne Universitaire d’Agen ol elle
devra assurer la totalité de ses heures. Selon les besoins, elle sera peut-étre amenée a assurer quelques
heures de cours (toujours dans les mémes spécialités) sur le campus pessacais de I'Université Bordeaux
Montaigne.

Objectifs d’encadrement : La personne recrutée devra assurer la coordination des enseignements en
laboratoire de langue & Antenne Universitaire d'Agen, accompagner le suivi technique du laboratoire et
participer avec ses collégues de Bordeaux Montaigne 3 la confection des supports de cours en
laboratoire/phonologie ainsi que des sujets d’examen dans ces diverses spécialités.

affectation 2nd degré

LEA PRAG0395
01/09/2015

Economie Gestion

Economie-gestion, option marketing

Objectifs pédagogiques : Le candidat retenu sera amené & assurer des cours en marketing international,
commerce international et tourisme international, management, outils de gestion. Il encadrera des stages en
13.

Il pourra également assurer des cours en Master LAl et Commerce International, en licence professionnelle
développement international de la PME/PMI, en projet Professionnel de I'étudiant, et toute discipline
rattachée aux sciences d’économie et de gestion.

Il est & noter qu’un certain nombre des cours sont des cours magistraux en amphithéatre, aussi une
expérience préalable de cours magistraux en amphithéatre est-elle importante.

Une compétence en Tic sera appréciée, notamment appliquée au monde du travail, en vue de donner des
cours en L2.

Compte tenu des matiéres enseignées, une expérience en entreprise apporterait une forte valeur ajoutée 3
la candidature.

Le département LEA ayant un positionnement international marqué, la capacité du candidat a dispenser une
partie de ses enseignements en anglais, en troisiéme année de licence et en Master, est un atout indéniable.

Une pratique de la plateforme Moodle est fortement recommandée, ainsi qu'une expérience dans les

dispositifs hybrides, afin de collaborer activement au passage des cours de matiéres d’application sur e-

campus, en vue d’une formation a distance.

Besoins d’encadrement : Le candidat participera a I' 6 en

dans la vie du département : coordination des stages, équipe e-campus matiéres d’application, projets
é lien matieres d'. gues, lien département LEA/entreprises
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Carriéres Sociales| PRAG0670 Economie Gestion

Economie et gestion option comptable
Obiectifs pédagogiques et besoin d :
L'enseignement recruté devra assurer des enseignements dans les domaines suivants :

Enseignements de « spécialité
é générale, anal démarche pré dans le milieu associatif et le secteur public,

~économie générale, économie sociale et solidaire

-bureautique,

-méthodologie du projet.

Enseignements « transversaux » :
Uenseignement a assurer concernera aussi les projets personnels et professionnels des étudiants,
I'encadrement de leur stage, le suivi de leur mémoire.

Uenseignant devra témoigner d’une bonne connaissance du secteur non marchand et associatif.

i1 devra s'insérer dans une équipe mixte (enseignants et professionnels) et articuler ses enseignements avec
ceux déja proposés au sein de I'établissement.

Au-dela des charges traditi drensei des ilité istratives et
incomberont a ce poste.

Information-
Communication Retraite
PRCE0333 Arts appliqué

(pole des métiers 28/11/2015 rts appliqués

du livre)

[TVietiers des arts appliques
Objectifs pédagogiques :Le candidat doit assurer, conformément aux programmes pédagogiques nationaux
(PPN), des travaux dirigés relevant des arts appliqués au domaine du livre. Ses enseignements doivent
permettre aux tudiants d’acquérir des en analyse, compré , et fabrication de produits
graphiques familiers aux métiers de bibliothécaire, éditeur et libraire. Les cours se divisent en séquences
d’apprentissage des techniques et « temps forts » de réalisation effective de projets. La plupart des

i se font sur outil i i
Les i porteront i sur:
- La publication assistée par ordinateur
- Les bases informatiques
- La gestion de projet
- La réalisation dateliers de design graphique et design d’espace
Objectifs d’encadrement
Il sera demandé une participation active aux taches suivantes :
- Sulvi et soutenance de mémoires de fin d'études
- Accompagnement de projets tutorés et projets d’édition
- Pilotage de groupes dans le cadre d'ateliers
- Participation aux concours d’entrée en DUT (étude de dossiers et entretiens)
- Etablissement et suivi de partenariats
- Gestion du site web des filiéres

Carrieres Retraite
PRCE0327 Lettres Mod
Sociales 06/09/2015 ettres Modernes

TeTres Mogernes
Objectifs pédago
Le candidat devra assurer auprés des étudiants du département carriéres sociales en formation initiale et
continue les enseignements :
expression et de communication écrites et orales,
-de littérature : approche interculturelle, littérature contemporaine,
et assurer une pratique des ateliers d'écriture

biectifs d’encadrement
Au-dela des charges « traditionnelles » d’enseignement le poste nécessite un réel investissement dans la vie
pédagogique du département : encadrement de projets, suivi de mémoire et de stages, et notamment dans
la prise en charge de responsabilités administratives. Il demande une réelle disponibilité pour le suivi des
étudiants, les réunions de coordination et les jurys.

ues :




