
ANNEES UNIVERSITAIRES oct-11 2012 2013 2014 2015 2016 100%
PR 1CL A 6 717,36 €  A 10 38,50%
PR 1CL A 6 717,36 €  B (avec 3A) 1 3,80%
PR 1CL A 6 717,36 €  B (autres) 9 34,50%
PR 2CL A 5 136,70 € C 6 23,00%
PR 1CL A 6 717,36 €

PR 1CL A 6 717,36 €

PR 1CL A 6 717,36 €

PR 1CL A 6 717,36 €

PR cl ex A

PR 1CL A 6 717,36 €

58 875,58 €

100%
 A 8 30,00%

PR 1CL A 6 717,36 €           B (avec 3A) 1 4,00%
PR 1CL A 6 717,36 €           B (autres) 6 22,00%
PR 1CL A 6 717,36 €          C 12 44,00%
PR 1CL A 6 717,36 €          

PR 1CL A 6 717,36 €          

PR 1CL A 6 717,36 €          

PR CL EX A 6 717,36 €          

PR 1CL A 6 717,36 €          
53 738,88 €       

100%
2017  A 6 17,60%

P 1CL A 6 717,36 €  B (avec 3A) 2 5,80%
MCF A 3 555,86 €  B (autres) 13 38,20%
PR 1CL A 6 717,36 €  C 13 38,20%
PR 1CL A 6 717,36 €
PR 1CL A Retraite le sept2015
PR 1CL A 6 717,36 €

30 425,30 €

100,00%

 classés 20% 7 18,90%
PR 1CL 30% 5 000 €  30 % (avec 3A) 9 24,35%
PR 1CL 20% 5 000 €  30% (autres) 7 18,90%
PR CL EX 30% 5 000 € 50% 14 37,85%
PR 1CL 20% 5 000 €
PR 2CL 30% 5 000 €
PR 1CL 20% 5 000 €
PR 2 CL 30% 5 000 €
PR CL EX 30% 5 000 €
PR CL EX 30% R sept 2015
PR 2CL 20% 5 000 € si application méthode précédente :
PR 1CL 30% 5 000 €  1 PR 2C 1 5136,7 5136,7
MCF 30% 5 000 €  4 PR 1 C 4 6717,36 26869,44
PR 1CL 30% 5 000 €  2 PR CE 2 6717,36 13434,72
PR CL EX 20% 5 000 € 45440,86
PR CL EX 20% 5 000 €
PR 1CL 20% 5 000 € différentiel : 29 559.14

75 000 €

100,00%
 classés 20% 5 18,90%
 30 % (avec 3A) 7 24,35%
 30% (autres) 5 18,90%

50% 10 37,85%

début 2011
début 2012 début 2013 début 2014 debut 2015 debut 2012 début 2013 début 2014 début 2015

15 personnes 

début 2016

1er trimestre 15 452,94 €       14 104,56 €       9 748,77 €      21 000,00 €    17 062,50 €    14 104,56 €    7 985,69 €      19 687,50 €    17 062,50 € 19 687,50 €

2ème trimestre 15 452,94 €       14 104,56 €       9 748,77 €      21 000,00 €    14 104,56 €    7 985,69 €      19 687,50 €    17 062,50 € 

3ème  trimestre 15 452,94 €       14 104,56 €       9 748,77 €      21 000,00 €    14 104,56 €    7 985,69 €      19 687,50 €    17 062,50 € 

4ème trimestre 14 104,56 €       7 985,69 €      19 687,50 €    7 985,69 €      19 687,50 €    15 750,45 € 

Total 46 358,82 €       56 418,24 €       37 232,00 €    82 687,50 €    17 062,50 €    42 313,68 €    31 942,76 €    78 750,00 €    66 937,95 € 19 687,50 €

Total général

début 2010 début 2011 début 2012 début 2013 debut 2014

1er trimestre 20 431,21 €       15 452,94 €       14 104,56 €    9 748,76 €      21 000,00 €    

2ème trimestre 20 431,21 €       15 452,94 €       14 104,56 €    9 748,76 €      

3ème  trimestre 20 431,21 €       15 452,94 €       14 104,56 €    9 748,76 €      

4ème trimestre 15 452,94 €       14 104,56 €    9 748,76 €      

Total 61 293,63 €       61 811,76 €       56 418,24 €    38 995,04 €    21 000,00 €    

Total général

Couts chargés 
budget PEDR 2014 ( couts chargés)

239 518,67 €                                                                                                  

26 candidats 

CAMPAGNE 2013 - 34 candidats   28 PR et 6 MCF  -  5 PR retenus et 1 MCF 

CAMPAGNE 2012 - 27 candidats     21  PR et    6 MCF  - 8 PR retenus
Engagement au 01/10/2012 au 30/09/2016 (tous classés A)

34 candidats 

27 candidats 

239 759,06 €                                                                                                  239 631,89 €                                                                                         

Engagement au 01/10/2013 au 30/09/2017 (tous classés A)

37 candidats CAMPAGNE 2014 - 37 candidats  34 PR et 3 MCF  -  15 PR retenus et 1 MCF 

Engagement au 01/10/2014 (  7 des 20% et 9 des 30%)

27 candidats 

Projection PEDR campagne 2015

Engagement du 01/10/2011  au 30/09/2015(tous classés A en note globale)

Retraite en 2012

CAMPAGNE 2011 - 26 candidats   21 PR et 5 MCF  -  10 PR retenus

SIMULATION -   2015- 27 candidats   23 PR et 4 MCF  -  (sur la base des mêmes pourcentage qu'en 2014) coûts chargés 

Prix M.Pino 1
Couts chargés 

budget PEDR 2016budget PEDR 2015


