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Rapport de présentation du budget 2015

UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE

Elaboration budgétaire

Etabli dans le cadre du débat d’orientation budgéta ire présenté au conseil d’administration du

18/07/2014 et des grandes masses votées le 7 novemb re 2014, le projet de budget proposé au
vote du Conseil d’administration a été finalisé par les services de I'Université le 5 décembre
2014, et a intégré I'ensemble des informations dire  ctes et indirectes émanant du MESR jusqu’a
cette date.

Périmétre

Le budget agrégé de I'établissement est constitué du budget principal ainsi que du budget annexe de
son Centre de Formation par Apprentissage.

A ce budget agrégé est adossé le budget du Service interuniversitaire de Gestion du Domaine
Interuniversitaire (SIGDU), en sa qualité de service inter-établissement.

Le plan de trésorerie proposé en annexe au projet de budget porte sur les trois budgets : principal,
annexe et du SIGDU.

Le budget agrégé de I'établissement reste constitué de 20 unités budgétaires, dont 2 budgets propres
intégrés. L’établissement s’engage a finaliser dans le premier semestre 2015 les conséquences
organisationnelles et leurs impacts sur l'architecture budgétaire. Dans cette attente, une nouvelle
architecture budgétaire a été votée le 7/11/2014. Le projet de budget 2015 intégre ces maodifications.
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Rapport de présentation du budget 2015

EVOLUTION DES EFFECTIFS BOURSIERS/NON BOURSIERS TAUX D'EVOLUTION
2011 par 2012 par 2013 par 2014 par 2014 par
2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-14 | 2014-15 rapport a rapport a rapport a rapport a rapport a
2010 2011 2012 2013 2010
Boursiers 5764 5998 5728 5910 5614 4,06% -4,50% 3,18% -5,01% -2,60%
Non-boursiers 9997 9752 9379 9580 10160 -2,45% -3,82% 2,14% 6,05% 1,63%
Effectif total 15761 15750 15107 15 490 15774 -0,07% -4,08% 2,54% 1,83% 0,08%

RAPPORT DE PRESENTATION DU
PROJET DE BUDGET 2015

Lors du vote des grandes masses, l'université a affiché sa volonté de présenter un projet de budget en
strict équilibre de fonctionnement et ce, malgré les excédents de fonctionnement dégagés aux comptes
financiers 2012 et 2013.

Ceci s’explique par la volonté de maintenir les dotations aux services et composantes. Pour la premiere
fois depuis 2 ans, les dotations de fonctionnement n’ont pas été diminuées. Toutefois, il sera instauré en
2015 une nouvelle phase de dialogue infra- annuelle, qui dans un dialogue de gestion rénové et en
préparation du passage a la nouvelle gestion budgétaire et comptable publique, doit permettre une
meilleure fongibilité des crédits de masse 10 entre les unités budgétaires.

Parallelement, un effort est mené en interne pour rationaliser les unités budgétaires, éviter
I'éparpillement de micros enveloppes budgétaires et identifier un responsable financier par unité. Cela a
conduit a la nouvelle architecture budgétaire présentée le 7/11/2014.

Parallelement, l'université dans le cadre de son débat d’orientation budgétaire avait fait le choix
d’anticiper une stabilité de la subvention charges pour service public. Considérant le contexte national et
local de rigueur budgétaire, la promesse d’augmentation de la dotation au titre de la compensation
réelle d’exonération des boursiers, qui a vu le début d’une traduction financiére dans la SCSP 2014, ne
viendrait, selon nos projections, que compenser la baisse attendue des recettes déléguées.

Toutefois, la SCSP prévisionnelle intégre I'anticipation d'une recette correspondant a la création de 6
postes ne faisant pas l'objet de recrutement en 2015 pour un montant de 189 600 €. De méme, la
prévision de recette anticipe une recette correspondant au nouvel espace statutaire des catégories B et
C décidé par le ministére. Cette anticipation au titre de 2015 est confirmée par la derniére notification de
la SCSP 2014. Enfin, nous avons revu a la hausse, toujours sur la base de la derniére notification
adressée a notre établissement, la subvention déléguée au titre des contrats doctoraux. Cette
augmentation donnant un "droit de tirage" sur des nouveaux postes de doctorants contractuels qui ne
sera pas utilisée en 2015.

La stabilité des droits universitaires, prévue au DOB, a également été revue au regard de la rentrée
universitaire 2014/2015 qui a enregistré une augmentation de 800 étudiants supplémentaires. De méme
la répartition boursiers/non boursiers ayant également varié, les recettes 2015 integrent une
augmentation de 70 000 € des droits universitaires par rapport a I'exécuté de I'année universitaire 2013-
2014.
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|. Budget Agrégé

Rapport de présentation du budget 2015

Le budget est commenté au niveau 1 du budget agrégé, ce niveau permettant la meilleure comparaison
possible par rapport aux prévisions des exercices antérieurs.

A. Section de fonctionnement

La section de fonctionnement du budget agrégé est présentée en équilibre de fonctionnement, avec une
prévision de recettes et de dépenses de 84 373 884¢€.

Recettes Total
Masse salariale 71 984 609 | Subventions ETAT 73987 484
Fonctionnement 12 389 275 | Autres recettes 10 386 400
Total dépenses (A) 84 373 884 | Total recettes (B) 84 373 884
Excédent prévisionnel : Bénéfice (C) = (B)-(A) 0 Déficit prévisionnel : Perte (D) = (A)-(B) 0
Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D) | 84 373 884 Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D) | 84 373 884

1. Recettes de fonctionnement
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Les recettes de fonctionnement du budget agrégé s’élévent & : 84 373 884€, soit 739 471 € de plus que
les prévisions 2014 (+ 0.88%)

Subventions pour charges de service public 73987 484
Autres subventions de fonctionnement 1696 757
Autres ressources de fonctionnement courant 6259 053
Recettes exceptionnelles encaissables 177 000
Recettes non encaissables 2253 590
TOTAL 84373 884

Les subventions de I'Etat représentent 87.70% des recettes de fonctionnement totales, ce pourcentage
passe a 90.10 % si I'on prend I'ensemble des recettes encaissables.

Les autres subventions représentent 2.1%, les autres ressources de fonctionnement courant 7.42% et
les recettes exceptionnelles 0.21%

Les recettes non encaissables constituent 2.67% des recettes de fonctionnement, contre 3.31% au
budget primitif 2014.

Répartition des recettes totales de
fonctionnement

o,
7,42%_ 0.21%/ %%

T

2,01%

= Subventions pour charges de service public

= Autres subventions de fonctionnement
= Autres ressources de fonctionnement courant
Recettes exceptionnelles encaissables

m Recettes non encaissables

4/15



Rapport de présentation du budget 2015
A- Subventions de 'Etat

La dotation du MESR prévue au budget agrégé est estimée a 74 094 484€, moins 112 000 de dotation
au SIGDU, soit 73 982 484 €
Ce montant est calculé sur la base de la derniére notification 2014, avec les aménagements suivants :

Intégration du financement de 6 postes FIORASO au titre de la campagne d’emploi 2015
Extension en année pleine des 8 postes FIORASO 2014

Résorption de la précarité 2015 et extension en année pleine de la résorption de la précarité 2014
Intégration du financement du nouvel espace statutaire pour les catégories B et C

Intégration du financement des 6 nouveaux postes de doctorants contractuels

Extension en année pleine de la nomination de 3 nouveaux IUF a la rentrée 2014

Ministere enseignement supérieur

2014
Notif 04/12/2014

2015

CREDITS DE MASSE SALARIALE 67 647 942 68 316 365
transfert titre 2 socle 2011 56 540 640 56 540 640
actualisation 37 054

Revalorisation indemnitaire B et C 17 319

Schéma d'emploi 2013 (13 postes) 362 700 362 700
schéma d'emploi 2013 EAP 2014 380 900 380 900
Schéma d'emploi 2014 (8 postes) 252 800 252 800
schéma d'emploi 2014 EAP 2015 219 200
Schéma d'emploi 2015 (6 postes) 189 600
Résorption de la précarisation 2013 132 718 132 718
EAP précarisation 2014 25 034 25 034
Résorption de la précarisation 2014 41 426 132 718
EAP précarisation 2015 25 034
Nouwvel espace statutaire 80 000
Alloc. moyens m30 8 213 513 8 213 513
contrats doctoraux 1 371 980 1 084 400
6 contrats doctoraux en plus 407 250
indemn RCE 200 000 200 000
MAD Paquelin 5 748

spe compensation IUF PES 26 750 25 250
spe compensation IUF décharge 39 360 44 608
CREDITS DE FONCTIONNEMENT 5 982 295 5 991 377
Alloc. moyens ml10 4 857 633 4 857 633
Compensation boursiéere -679 742 -679 742
Bonus quinquennal 620 000 620 000
Aide restauration 24 275 24 275
Compensation boursiere 2014 111 969 111 969
Compensation boursiere 679 742 679 742
spe CADIST 58 760 58 000
spe handicap 83 000 83 000
spe concours biatos 21 393 18 500
ORPEA 6 032 6 000
CNU 64 650 84 500
Projet recherche 30 000

MAD Paquelin 3 333

IUF - crédits recherche 101 250 127 500
741 73 630 237 74 307 742
GEL CREDITS

CONTRIB EFFORT

Dotation nette fonct 73 416 979 74 094 484
Dotation SIGDU -112 000
Subvention Rectorat 5 000
total chap 741 73 987 484

Le montant de la subvention pour charge de service public reste pour I'heure une estimation, faute
d’information concréte du MESR.
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Cette estimation méme si elle enregistre une hausse par rapport a la derniére notification 2014 reste
prudente et traduit en grande partie I'extension en année pleine du schéma d’emploi, du protocole de
résorption de la précarité ainsi que des nouveaux contrats doctoraux 2014.

Elle integre également 6 nouveaux postes au titre du schéma d’emploi 2015 ainsi que le financement
des nouvelles mesures catégorielles.

B - Autres subventions de fonctionnement

BP 2014 BP 2015
Région 101844 841440
Département 22263 8000
Autres 65710 24966

En dépit d’'une augmentation des délégations CNRSgmh de 1 a 4, on enregistre dans les autres
subventions de fonctionnement une diminution deipiens de recettes d’aide a la publication etia f
du projet Arenbi. De méme, la recette correspondalat chaire mixte d’'un enseignant chercheur pour

58 000 € a été requalifiee en « autres recettemssables ».

C- Autres recettes de fonctionnement

Autres ressources de fonctionnement courant 5809342 6259 053
Droits d'inscription 2563511 2 703 555
Redevances sur prestations intellectuelles 0 0
Contrats de recherche 1351388 1423693
ANR Investissements d'avenir 994 478 1277 644
ANR hors investissements d'avenir 276 222 90573
Région 0 0
Autres 80 690 55 476
Formation continue 785 554 825 385
Taxe d'apprentissage 307 900 226 100
Autres prestations (études et travaux) 0 0
Dons et legs et assimilés 19321 81703
Autres recettes encaissables 781 668 998 617

La prévision des droits universitaires avait déja été revue a la hausse au moment du budget rectificatif
n?2. Pour le budget 2015, 'augmentation se base sur I'exécuté de la derniere rentrée auquel ont été
intégrés un effectif supplémentaire de 800 étudiants et une variation des boursiers/non boursiers de -
2.60% et + 1.63%.

Pour les contrats de recherche, la tendance se confirme avec la montée en puissance des ANR IA et le
net recul des ANR « classiques »

Les recettes de formation continue sont stables par rapport aux prévisions du budget rectificatif N3
(846 083 €)

Par contre, il est a noter la baisse trés sensible des recettes liées a la taxe d’apprentissage dans toutes
les composantes ayant des filieres éligibles sauf pour le CFA.

La loi du 5 mars 2014 prévoit la remise a plat du financement de I'apprentissage basée sur une réforme
de la taxe d'apprentissage. De ce fait, la loi de finances rectificative de 2014 instaure a partir de 2015 :
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- Une fraction régionale de la TA de 51%

- Une part quota de 26% destinée a financer les CFA

- Une part bareme de 23% destinée aux formations hors apprentissage
Cette derniére part baissant significativement pour les écoles et les universités, la projection de recettes
integrent cette évolution reglementaire.
L'IJBA, méme si la réforme a été anticipée et si linstitut a adapté son master professionnel de
journalisme a l'apprentissage en accueillant a la rentrée 2014 2 apprentis et 2 contrats de
professionnalisation, est le plus durement touché puisque ses prévisions de recettes passent de 160 000

€ au Bl 2014 a 70 000 € au Bl 2015.

Enfin 'augmentation correspondant aux autres recettes s’explique

- par un recensement beaucoup plus approfondi de toutes conventions de mises a disposition des
personnels et leurs prévisions dés le budget

- par l'inscription sur ce poste de la prévision de recette pour la chaire mixte

- par l'augmentation de la prévision de recette ASP destinée a compenser le recrutement de
Contrats Uniques d’Insertion passant de 190 000 € en 2014 & 208 000 e en 2015.

D- Recettes exceptionnelles encaissables

Recettes exceptionnelles encaissables 15 000 177 000
Produits de cession des éléments d'actif 0 0
Autres recettes exceptionnelless encaissables 15000 177 000

Ce poste augmente trés sensiblement en raison de 2 recettes exceptionnelles sur exercices antérieurs
- Une recette prévisionnelle de 117 000 € concernant des pénalités de retard et des frais
d’intéressement relatifs & I'exécution de notre précédent marché de chauffage.
- Une recette de 60 000 € relative a la location de I'emplacement du DAB de la Société Générale.
La convention qui n'a jamais fait I'objet d'une facturation a été actualisée et chiffrée pour le
montant des loyers non prescrits. Cette recette fait I'objet d’'une provision en dépenses pour un
montant équivalent.

E- Recettes non encaissables

Recettes non encaissables 2771323 2253590
Prestations internes 169 938 66310
Reprises sur provisions 32492 16 630
Neutralisation des amortissements 2 568 893 2170650

Les recettes non encaissables, estimées a 2 771 323€ au Bl 2014 sont ramenées a 2 253 590 € au Bl
2015.

Cela s’explique de 2 manieres :

- D’une part, dans la perspective de la mise en application du décret du 7 novembre 2012 sur la
gestion budgétaire et comptable publique, il a été réduit le recours aux prestations internes. Dans
ce cadre, les frais de gestion ont été prélevés des dotations « hors recherche » allouées nettes
aux composantes et services et ne font plus I'objet d’écritures d’ordre (mandat et titre)

- Dautre part, il a été constaté une part importante de biens acquis grace a des subventions
d’'investissement et qui seront completement amortis en 2015. lls ne feront donc plus I'objet
d’annuité d’amortissement et symétriguement la quote-part de subvention ayant permis leur
acquisition n’est plus versée au compte de résultat.

Schématiquement, les variations observables par grande catégorie de recettes sont les suivantes :

7115



Rapport de présentation du budget 2015

Code_N1 - 2014 2015 diff

Total R1 - Subvention pour charge de service public 72922014 73987 484 1065 470
Total R2 - Autres subventions de fonctionnement 2116734 1696 757 -419 977
Total R3 - Autres ressources de fonctionnement courant 5809342 6259053

449711

162 000
-517733
739471

Total R4 - Recettes exceptionnelles encaissables 15 000 177 000
Total R6 - Recettes non encaissables 2771323 2253590
83634413 84373834

2. Dépenses de fonctionnement

BP 2014 BP 2015 VARIATION
Dépenses par nature Montant %
Masse salariale 71062 446| 71984609 922163 1,09%
Fonctionnement 12571967 12389275 -182 692 -0,22%
Total dépenses 83634413| 84373884 739471 0,88%

Les dépenses de fonctionnement s’élevent a 84 373 884€, soit une augmentation de +0.88% par rapport
aux previsions 2013 (83 634 413€).
L'augmentation est le fait de la masse salariale car comparativement les dépenses de fonctionnement

sont en légere baisse de -0.22%.

2.1. La masse 10 décaissable représente 10.48% des dépenses totales de fonctionnement.
avec 8 840 242¢€.

Si 'on compare par grands postes de dépenses, on peut constater quelques disparités par catégories de
dépenses.
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Code_N1 -7/ Code_N2 ~ Compte ~ 2014 2015

=IFD - Dépenses décaissables =/IFD02 - Achats d'études et de prestations de service 622 130263 178 205
628 556 945 927 546
Total FDO2 - Achats d'études et de prestations de service 687 208| 1105751
=/FDO03 - Assurances 616 19 300 47 800
Total FDO3 - Assurances 19 300 47 800
=/FDOS5 - Fluides et frais de téléphonie 6061 543 320 627 300
6264 93 850 111 650
Total FDO5 - Fluides et frais de téléphonie 637 170 738 950
=/FDO6 - Locations 612 2000 1000
613 455877 191442
Total FDO6 - Locations 457 877 192 442
=/FDO7 - Maintenance des batiments + charges d'exploitation | 615 875882| 1043045
Total FDO7 - Maintenance des batiments + charges d'exploitation 875882| 1043045
='FD09 - Personnel extérieur al'établissement | 621 26 857 27 000
Total FD09 - Personnel extérieur a I'établissement 26 857 27 000
=/FD10 - Autres charges de fonctionnement 6062 49 624 65 300
6063 164 247 211971
6064 158123 62 630
6065 3500 500
6067 438 965 276 621
6068 37470 33430
611 254270 272 700
617 124727 79 646
6181 10 400 10 500
6183 691 350 737 886
6184 74 816 62578
6185 306 921 317523
623 309 094 331226
624 55 240 7300
6254 8350 28 968

6255 41 000
6256 1111142 921 096
6257 108 948 152221
6265 128918 153 960
6266 14 000 215
6267 810 410
627 40 400 490
651 57 700 97383
657 1805052 1796600
658 121358 64 100
Total FD10 - Autres charges de fonctionnement 6116425 5685254
Total FD - Dépenses décaissables 8820719 8840242

Le compte 622 regroupe les dépenses suivantesmigsaires aux comptes (30 000 €),
cotisation CHU (35 400 €), commission de I'édit&lPUD pour les PUB (22 000 €) et les
honoraires pour les visites médicales (62 200 €)

Le compte 628 augmente passant de 556 945€ a 82¢ &84 2014 a 2015. Cela s’explique
par différentes raisons : les dépenses relativesganisation de la mobilité Erasmus pour
58 350 € ont été prévues sur ce compte contrairean0614 (compte 657), les actions de
formations des personnels augmentent égalemen@0@OE supplémentaires ont été
réservés pour les personnels de la DPIL, de ladd¥u SCD), un meilleur recensement
des cotisations qui ont été, pour certaines d’eelles, portées sur ce compte, enfin les
frais de commissions sur les encaissements parschancaires (15 000 €) et les dépenses
de paye a facon (30 000€) ont été prévues surroptea627 en 2014).

Enfin un projet DSI sur la dématérialisation egkstion électronique de documentation a
éte financé a hauteur de 50 000 €

Le compte 616 traduit les dépenses relatives aveaumarché intégrant un lot 1 inédit
« Assurance dommages aux biens et risques anngp@s 28752 € supplémentaires par
rapport a 2014.

Les plus gros postes de dépenses restent comntidén 2
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- Les frais de missions méme avec une prévisioniafeg a 921 096 €

- Les frais de documentation en hausse de plus d& B3% 886 €

- Les frais de collogue en hausse de plus de 3% &33E

- Les frais d'impression en hausse de pres de 7%1233 € et pour lesquels la
passation d’un marché public est impérative eégpaigrammée en 2015

- Enfin, le compte 657 retrace, outre le versemesthadeirses de mobilité et les THR
aux apprentis, toutes les cotisations inter unitares : BU (280 000 €), ESPE
(34 000 €), OP Campus (50 000 €), CUEA (100 00(@D&)OC (34 000 €), DTIC
(145 000 €), SIUAPS (61 700 €). C’est egalementcgucompte que les dépenses
du FSDIE sont prévues pour 111 000 € ainsi queversement de la subvention a
la MSHA (225000 €) a laquelle s’ajoute la locatide locaux (24 000 €), a
I’Amicale (28 000 €) ainsi que la PSE (137 5778)filx, la prévision de cotisation
au FIPHFP a été augmentée pour étre portée a 2€ @88 d’anticiper la hausse
attendue des contributions des universités pourespect de I'obligation d’emploi
des personnes reconnues travailleurs handicapés.

2.2. La masse salariale représentait en 2014 88.87% des dépenses décaissables avec 71 062 446 €.
En 2015, elle s’éleve a 71 984 609€, soit 89.06% des dépenses décaissables et 85.32 % des dépenses
total de fonctionnement

Bl 2014 Bl 2015
Rémunération du personnel 41 079 880 | 41 604 601
Rémunération principales 35995336 | 36113831
Fonctionnaires 27901616 | 28 090 656
non titulaires 8093720 8023175
rémunérations accessoires 2601161| 2977179
Cours complémentaires 2583542 | 2843140
Vacations administratives 17 619 134 039
Primes et indemnités 2483383| 2513591
Charges de sécurité sociale et de
prévoyance 28910889 | 29345772
Cas pension 20815758 | 20989 530
ASSEDIC 574 278 596 782
Autres cotisations 7309178 | 7496504
RAFP 211675 262 956
Autres charges de personnel 1071677 1034236
Impots sur rémunérations 928 177 944 546
Autres 143 500 89 690

Hors projections de dépenses financées par I'Etat, la principale augmentation de masse 30 est liée a
I'évolution de la prévision de dépenses des heures complémentaires (+12.63%) qui passent de 2 583
542 € au Bl 2014 a 2 843 140 € hors charges. Cette hausse s’explique principalement par
'augmentation observée a la rentrée 2014 du nombre d’étudiants inscrits. Dans la logique du modele
SYMPA, c’est-a-dire d’'un financement a l'activité et a la performance, il convient de souligner 2
phénoménes :
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- Les performances de I'établissement en matiere de réussite en L1 nous conduisent a avoir plus
d’étudiants qui passent en L2, ce qui crée une charge pédagogique nouvelle qui n'est pas ou
insuffisamment accompagnée par I'Etat

- L’évolution de l'activité induite par ces 800 étudiants de plus ne fait pas I'objet d’une prévision de
recettes complémentaires de la SCSP.

Cette évolution se trouve conjoncturellement renforcée par une baisse du potentiel d’enseignement
disponible liée aux effets des gels de postes et par un nombre important de situations de congés
maladies ou de congés maternité. Conscient a la fois des difficultés budgétaires liées a cette évolution,
et au vu des analyses disponibles sur I'évolution de la présence des étudiants (phénomene
d’évaporation dans le courant du S1 et a I'issue de la premiére session d’examens), I'établissement s’est
engagé a renforcer le dialogue de gestion avec les composantes sur la fermeture de groupes de TD au
S2.

Alors gue I'établissement géle a nouveau 10 postes d'enseignants-chercheurs, gel qui s'est traduit par
une baisse sensible des ETPT a la rentrée 2014, il ne prévoit pas de nouvelles baisses du nombre
d'ETPT attendus a la rentrée 2015. Au contraire, il prévoit une augmentation de 3 ETP liée a la mise au
recrutement des 2 postes FIORASO 2014 gelés et a l'anticipation d'une augmentation d'l ETP
"prudentiel" du solde des "migrations naturelles”, définies comme le solde observé des arrivées/départs

hors gel (mutations, promotions, disponibilités, retraites non identifiées).

Sur les postes BIATS, l'effet du dispositif de résorption de la précarité continue a étre largement assis
sur les postes vacants et sur les créations de postes FIORASO afin de strictement limiter I'évolution des
ETP non-financés par I'Etat. Compte tenu de nos contraintes en termes de masse salariale, aucune
ponction sur le stock d'empois compensés n'est prévue a ce stade de la préparation budgétaire. Nous
tablons donc sur une grande stabilité des ETPT BIATS. A ce stade, la campagne d'emploi mise au vote
du CA du 19 décembre est caractérisée par une tres grande pérennité de la structure des emplois par
catégorie (A/B/C).

La masse 30 du BP 2015 n'a été équilibrée que grace a l'anticipation des différentes dotations du
Ministére (anticipation d'une recette correspondant a 6 création de postes ne faisant pas I'objet de
recrutement en 2015) et notamment la non-utilisation du "droit de tirage" des nouveaux postes de
doctorants contractuels. Cet équilibre a également impliqué d'une part, une diminution de la prévision
d'augmentation de I'enveloppe indemnitaire BIATS, désormais strictement limitée a I'extension en année
pleine des mesures antérieures, et d'autre part, une réduction de la prévision de dépenses en
contractuels BIATS autour notamment des recrutements ponctuels de la chaine d'inscription et de
l'intensité des suppléances assurées par I'établissement.

L’établissement regrette au moment ot son GVT solde 2014 augmente pour s’établir & 183 565 €, contre
« seulement » 32 952 € en 2013 'absence de sighaux clairs du Ministere sur 'accompagnement des
universités autonomes dans la gestion de ce dossier sensible.

Sur le hors paie, la prévision de dépenses augmente également: hausse des tarifs de restauration prise
en charge sur la part employeur et non compensée par la subvention ministérielle, augmentation de la
prévision de versement de capital déces passant de 15 000 a 40 000 €, augmentation du nombre de
bénéficiaires de prestations sociales.

L'attention du CA est attirée sur la rigidification croissante de I'exécution de notre masse salariale,
caractérisée notamment pour le volet BIATS par les perspectives de généralisation de la CDlIsation des
contractuels de plus de 6 ans dancienneté et de titularisation des collégues contractuels
SAUVADETIsables. Cette rigidification entraine mécaniquement la nécessité pour I'établissement de
poursuivre et méme de renforcer le caractere stratégique du pilotage du taux d’occupation des emplois.

2.3. Les dépenses non décaissables sont prévues a hauteur de 3 549 033€
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Les dotations aux amortissements diminuent légerement tenant compte de l'actualisation de matériels
acquis antérieurement et qui seront complétement amortis. La projection tient compte de l'inventaire
actualisé au 01/12 et extrapole la dotation nécessaire aux ouvertures de M20 prévues en 2015.
Le compte 681 n’intégre cependant pas les matériels ou les travaux inscrits en M20 mais financés
intégralement (comme la réhabilitation du batiment K ou la maison de la recherche). Cette prévision de
dépense (qui aura son pendant cbté recette et n’entrainera aucune charge budgétaire supplémentaire)
sera réalisée en budget rectificatif.

Ont été prévus les provisions suivantes: 75000 € d'anticipations de hausse des cotisations

interuniversitaires et 61 125 € pour créances litigieuses (recette Société Générale)

Les autres dépenses non décaissables diminuent en raison de la diminution des prestations internes et
notamment des frais de gestion qui ne sont plus traduits budgétairement, ni en dépenses, ni en recettes.

Total FD - Dépenses décaissables
=IFND - Charges non décaissables

8820719 8840242

='FND2 - Dotations aux amortissements 6811 3331198
6813 3490239

Total FND2 - Dotations aux amortissements 3490239 3331198

='FND3 - Dotations aux provisions hors charges de personnels 6815 60 000 136 125

Total FND3 - Dotations aux provisions hors charges de personnels 60 000! 136 125

=/FNDA4 - Autres charges non décaissables 618499 21300 1000

62399 28 300 15 000

65899 120338 50310

671 31071 15 400

Total FND4 - Autres charges non décaissables 201009 81710

otal FND - Charges non décaissables

3751248

3549033
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3. Equilibre de fonctionnement et CAF

La capacité d’autofinancement dégagée sur le budget agrégé s’éleve a 1 280 043 €, contre 948 854 e
en 2014. Elle est composée de la CAF Amortissements pour 1 160 548 € et des provisions (dotations —
reprise) pour 119 495 €.

La CAF de I'Université lui permet de couvrir 31, 74% des ouvertures de crédits en investissement et
44.49 % de ces mémes investissements lorsqu’ils ne sont pas financés par des subventions.

B. Section d'investissement

Destination LOLF

) . . Ressources Total
Dépenses d'investissement

1280043

Investissement 4032916 4 032 916|Subventions d'investissement 1155742 1155742
Total emplois (E) 4032916 4 032 916(Total ressources (F) 1155742 2435785
Apport au fdr : (G) = (F)-(E) 0 Prélevement sur le fdr : (H) = (E)-(F) 1597 131

Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) 4032916 Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) 4032916

1. Recettes d’'investissement

Les recettes d'investissement sont estimées a 1 155 742 € (660 882 € au BP 2014) et couvrent 28.66%
des dépenses.
Les recettes obtenues dans le cadre des contrats de recherche représentent 19.62% de la section (216
T42€).
Les 929 000 € prévus au titre des projets immobiliers correspondent :
- pour 780 000 € aux dépenses prévues en 2015 pour la Maison de la Recherche dont la livraison
est programmeée avant I'été 2016
- pour 149 000 € a la phase « études » des travaux du batiment K qui a fait I'objet d’un nouveau
calendrier et dont les travaux sont désormais prévus de mars 2016 a mars 2017.
Enfin une prévision de recette de 10 000 € émanant du FIPHFP a été prévue pour financer des
aménagements de postes de personnels reconnus travailleurs handicapés.

2. Dépenses d’'investissement

Les dépenses d'investissement portées au budget agrége s’élevent a 4 032 916 € (2 431 870€ inscrits
au BP 2014 dont une grande partie a été reprogrammée au moment du budget rectificatif n3).

Outre les dépenses d'investissements couvertes par des recettes d’investissement et mentionnées plus
haut, les ouvertures de M20 financées sur fonds propres se répartissent comme suit :

- 1770482 € pour le patrimoine immobilier dont 300 000 € pour les travaux du DEFLE, 146 380 €

pour des travaux de mise en sécurité, 400 000 € pour la premiere phase de réhabilitation du PPI,
380 000 € pour la modification des réseaux d’eau pluviale et I'étanchéité de la toiture du batiment

13/15



Rapport de présentation du budget 2015

J, 338 102 € pour 'amphithéatre 3 et 72 000 e pour des travaux d'accessibilité. A noter 25 000 €
qui ont été prévus pour commencer les travaux de modernisation de la téléphonie.

- 630000 € au titre d’'achats et de travaux informatiques : remplacement de 2 serveurs pour
104 000 €, achats de portables pour 121 052 €, de postes fixes pour 66 700 €, renouvellement
salles pour 143 400 €, extension du parc de vidéoprojecteurs pour 60 000 € dont 36 270 € pour
'UFR Langues, équipement d’'une salle de cours en visioconférence pour 15 000 €, achat d’'une
plieuse pour 25 000 € et la mise a niveau WIFI pour 41 000 €

- 80000 € pour I'achat de rayonnages au SCD

- 197 000 € pour les équipements de I'lUT dont 50 000 € pour le changement des baies de
stockage

- 70000 € pour les équipements audiovisuels de I'lJBA

- 50 000 € pour la réfection de la salle multimédia du DEFLE

- 8648 € pour le CFA.

Pour cette préparation 2015, au vu des bons résultats du compte financier 2013 ayant permis d’abonder
le fonds de roulement et donc de renforcer la capacité d’investissements sur fonds propres, l'université
envisage une politique d’investissement a la fois soutenable et ambitieuse afin de préparer au mieux le
nouveau contrat quinquennal 2016/2020.

A cette fin, I'établissement s’est également donné les moyens de mettre en exécution ces ouvertures de
M20 en redéployant ses effectifs et en étoffant son péle travaux et son service des marchés.

3. Equilibre et estimation du fonds de roulement

L'équilibre global du budget agrégé est atteint par un prélévement sur fonds de roulement de
1597 131€.

Il est assez difficile d’extrapoler sur le montant du fonds de roulement dont disposera I'établissement
apres compte financier 2014.

Il s’élevait & 8 892 694 € apres le budget rectificatif n3.

Si I'on prévoit un taux d'inexécution de masse 10 2014 similaire a celui observé en 2013 (290 000 €) et
compte tenu de la derniere notification de SCSP arrivée le 4/12 ou I'on enregistre une plus-value de
recette d’au moins 170 000 € (notification de contrats doctoraux supplémentaires et actualisation de la
masse salariale transférée en raison notamment de la revalorisation des catégories B et C), on peut
anticiper un résultat 2014 excédentaire d’au moins 460 000 € qui viendra gonfler le résultat excédentaire
arrété au Brec 34434 099 €

FDR BREC 3 intégrant la prévision d'excédent de 434 099 8892 694
extrapolation excédent complémentaire aprés COMPTE Fl 2014 460 000
extrapolation FDR 2014 9352694
prélévement Bl 2015 -1597 131
FDR apres Bl 2015 7 755 563
Nombre de jours de fonctionnement 34

Toutefois, il convient de manier ce ratio avec prudence car comme le montre le plan pluriannuel
d’'investissements, une partie du fonds de roulement est gagée notamment par des projets immobiliers
qui se dénoueront dans les exercices postérieurs a 2015 (par exemple 215 000 € doivent compléter les
financements pour la maison de la recherche en 2016, 410 000 € pour poursuivre la réhabilitation du PPI
en 2016, le passage a la téléphonie sous IP pour 170 000 € ainsi que la poursuite des travaux
d’accessibilité et de mise en sécurité)
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Au compte financier 2013, le fonds de roulement s'établissait a 8 946 225€, enregistrant la premiere
variation positive depuis 2009.II correspondait & un peu plus de 41 jours de dépenses décaissables et
répondait donc largement & la norme prudentielle arrétée en la matiere.

Cette valeur doit cependant étre relativisée puisque selon les données ministérielles, seules 27 % des
universités LLSH ont un fonds de roulement inférieur a 41 jours en 2013.

Par ailleurs, il est utile de préciser que compte tenu des modalités de calcul du fonds de roulement,

celui-ci intégre I'ensemble des provisions pour risques et charges constituées au titre de I'exercice et
des exercices précédent. D’'un montant de 971 714,84 € au31/12/2013, elles progressent de 67 %.

15/15






PROJET
DE
BUDGET
AGREGE
DE
L'ETABLISSEMENT







B oE re

£l

E &
£
el

[ -
=

# Université

AL

LI ]
P

+= BORDEAUX

MONTAIGNE

Budget agrégé

Compte de résultat prévisionnel

Budget initial 2015

Destination LOLF
Dépenses par nature BP Total BP Total
Masse salariale 71984 609 71 984 609 [Subventions ETAT 73987 484| 73987 484
Fonctionnement 12389 275 12 389 275 |Autres recettes 10386 400| 10 386 400
Total dépenses (A) 84373 884 84 373 884 |Total recettes (B) 84373 884| 84373884
Excédent prévisionnel : Bénéfice (C) = (B)-(A) 0 0 Déficit prévisionnel : Perte (D) = (A)-(B) 0 0
Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D) - 84373 884 Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D) - 84373 884
Calcul de la CAF ou de I'IAF :
Résultat prévisionnel+(C 68)+(C 675)-(C 775)-(C 1280043 1280043

776)-(C 777)-(C 78) :

Tableau de financement abrégé prévisionnel

Destination LOLF

Dépenses d'investissement

Ressources

1280043

Investissement 4032916 4 032 916|Subventions d'investissement 1155742 1155 742
Total emplois (E) 4032916 4 032 916 Total ressources (F) 1155 742 2435785
Apport au fdr : (G) = (F)-(E) 0 Prélevement sur le fdr : (H) = (E)-(F) 1597 131

Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) 4032916 Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) 4032916
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Budget ag

Compte de résultat prévisionnel

Formation nitale Biblothéque Recherche STU Recherche SHS Dt Savars Immobiier / Constructions Piotage Etudiants Non décaissable
Destination LOLF [ESTIY 102 103 1101 1102 1103 1104 1111 1112 1113 1114 1141 1142 1143 1144 1125 1146 1152 1153 201 202 2031 2032 2033 2034 DA
Construction
Dépenses par nature licence Master Doctorat | Bibliothique | Alocmoyens | Valorsation | Contrats | Region/Feder | Alocmoyens | Velorsation | Contrats | Region/feder | DIff.Savoirs @ Construction | Fonct Maint seaurie SG0U | Opérationnel | Formation | Aides directes e CIES | et spotves | Actv. Associat, | Viecuturell | Dot Amort, | OSPCTIS Recettes Total
Equipt CPER
Masse salariale 24476261 9322991  222070| 2961427 21002452 1050867| 10396 340696 658423 o| o 2043260 of o 489577| 8245159 0 of 22480 182116| 453832 228640 25776 0 0 0 0 71984 609 Subventions ETAT 73987484
Fonctionnement 948167| 424044 102532 715746 883497| 524922 4000  409916| 255996 of 144700 842500 555000 376800 of 227942 0 0| 0| 5000 131700 186683 8000| 12389 275 Autres recettes 10 386 400)
[Total dépenses () 25420428 9747035 320602 3677173 of of 74919 of 218s5949| 1575789 14396 750612 914419 of 144700 2885760 555000 376800( 489577 10524585 of of 2248a0| 187116 s85s32| 415323 33776 84373 884 Total recettes (B) 84373 884
Excédent prévisionnel : Bénéfice (C) = (B)-(A) 0| Deficit prévisionnel : Perte (D) = (A)-(8) 0
Total équilibre (A}+(C) = (B)+(D)| 84373884 Total équilibre (A)+(C) = (B}+(D)| 84 373884
Calcul de la CAF ou de I'AF
sultat prévisionnel+(C 68)+(C 675)-(C 775).
776)-(C 777)-(C 78)
Tableau de financement abrégé prévisionnel
Formation nitale Biblothéque Recherche S Dt Savors Immobiier / Constructions Piotage Etudiants on décaissab
101 102 103 105 1101 1102 1103 1104 1111 1112 1113 1114 113 1141 1142 1143 1144 1145 1146 1152 1153 201 202 2031 2032 2033 2034 DA DE OP Pl
n p o Construction Santé - activités Dépenses Total Resso Total
Dépenses d'investissement licence Master Doctorat | Bibliothique | Alocmoyens | Valorsation |  Contrats | Region/Feder | Alocmoyens | Velorisation | Contrats | Region/feder | DIff.Savoirs e Construction | Fonct Maint seaurie SiGDU | Opérationnel | formtion | Aides dectes | s niectes| 1 %I | nctn. spotes | Actv. Assoiat. | Viecuturel | oot Amort. | PR | pot.proisions | prest ternes
Equipt CPER
car| 1280 043|
wad el o] ] e w] ] e o] we] 9 el R
[Total emplois (E) 287 szs‘ 7 mm‘ o‘ 2 mm‘ 34 Azo‘ 2 sss‘ 125 315‘ o‘ o‘ 2625 m‘ 4 mm‘ 30 mm‘ n| o‘ 702 309‘ o‘ o‘ o‘ o‘ o‘ o‘ 4032 916(Total ressources (F) 2435 785
Apport au fdr : (G) = (F)-(€) 0| Prélevement sur le fdr : (H) = (E)-(F)| 1597131
Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H)| 4032916 Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H)| 4032916
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Budget initial 2015

Prévision des recettes par grandes catégories

BP TOTAL

R1 Subventions pour charges de service public 73987 484| 73 987 484
11 Subventions des programmes 150 et 231 73987484 73987484
12 Subventions autres ministéres
R2 Autres subventions de fonctionnement 1696 757| 1696 757
21 Collectivités locales 874 406 874 406
211 Région 841 440 841 440
212 Département 8000 8000
213 Autres 24 966 24 966
22 Union Européenne 448752 448 752
23 Autres subventions de fonctionnement 373599 373 599
R3 Autres ressources de fonctionnement courant 6 259 053| 6 259 053
31 Droits d'inscription 2703 555 2703 555
32 Redevances sur prestations intellectuelles
33 Contrats de recherche 1423693 1423 693
330 ANR Investissements d'avenir 1277 644 1277 644
331 ANR hors investissements d'avenir 90573 90573
332 Région
333 Autres 55476 55476
34 Formation continue 825385 825 385
35 Taxe d'apprentissage 226 100 226 100
36 Autres prestations (études et travaux)
37 Dons et legs et assimilés 81703 81703
38 Autres recettes encaissables 998 617 998 617
R4 Recettes exceptionnelles encaissables 177 000 177 000
41 Produits de cession des éléments d'actif
42 Autres recettes exceptionnelless encaissables 177 000 177 000
R6 Recettes non encaissables 2253590 2253590
60 Prestations internes 66310 66 310
61 Reprises sur provisions 16 630 16 630
62 Neutralisation des amortissements 2170 650 2170650
63 Quote part des subventions d'investissement virée au compte de résultat
64 Autres

TOTAL 84 373 884| 84 373 884
R5 Ressources d'investissement 1155742 1155742
51 Subventions d'investissement MESR 329 000 329 000
52 Autres subventions d'investissement 826 742 826 742
520 ANR 31420 31420
521 Région 792 322 792 322
523 Autres 3000 3000
53 Dotation en fonds propres de I'Etat
54 Emprunts
55 Autres recettes d'investissements encaissables

TOTAL 85 529 626| 85529 626
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Budget agrégé

1 # Universite
3 " BORDEAUX
J MONTAIGNE
] ] -

Etat détaillé des crédits Répartition

BP TOTAL
Crédits de masse salariale 71984 609| 71984609
Dépenses décaissables 71 984 609 71 984 609
Rémunérations du personnel 41 604 601 41 604 601
Rémunérations principales 36 113 831 36 113 831
Rémunérations principales des fonctionnaires 28 090 656 28 090 656
Rémunérations principales des non titulaires (CDD) 8023175 8023175
Rémunérations accessoires 2977 179 2977 179
Cours complémentaires et vacations d'enseignement 2 843 140 2 843 140
Vacations administratives 134039 134 039
Primes et indemnités 2513591 2513591
Charges de sécurité sociale et de prévoyance 29 345 772 29 345 772
Cas pensions 20989 530 20989 530
Allocation de retour a I'emploi ou cotisations ASSEDIC 596 782 596 782
Autres cotisations 7 496 504 7 496 504
Autres cotisations RAFP 262 956 262 956
Autres charges de personnel 1034 236 1034 236
Impéts sur rémunérations 944 546 944 546
Autres 89 690 89 690
Charges non décaissables 0 0
Provisions sur charges de personnel 0 0
Autres crédits de fonctionnement 12389 275 12 389 275
Dépenses décaissables 8 840 242 8 840 242
Matériels et fournitures non amortissables 0 0
Achats d'études et de prestations de service 1105751 1105751
Assurances 47 800 47 800
Impots 0 0
Fluides et frais de téléphonie 738 950 738 950
Locations 192 442 192 442
Maintenance des batiments + charges d'exploitation 1043 045 1043 045
Formation continue des personnels 0 0
Personnel extérieur a I'établissement 27 000 27 000
Autres charges de fonctionnement 5685 254 5685 254
Matériels et fournitures non amortissables 650 452 650 452
Documentation 748 386 748 386
Missions 921 096 921 096
Frais de réceptions 152 221 152 221
Subventions et gratifications 1796 600 1796 600
Autres charges de fonctionnement 1416 499 1416 499
Charges financieres 0 0
Charges d'intérét 0 0
Autres charges financieres 0 0
Charges exceptionnelles décaissables 0 0
Charges non décaissables 3549 033 3549 033
Valeurs comptable des élements d'actif cédés 0 0
Prestations internes 66 310 66 310
Dépenses exceptionnelles non décaissables 15 400 15 400
Dotations aux amortissements 3331198 3331198
Dotations aux provisions hors charges de personnels 136 125 136 125
Crédits d'investissements 4032916 4032916
Immmobilisations incorporelles 17 000 17 000
Immmobilisations corporelles 4015916 4015916
Batiments 2 625 482 2 625 482
Travaux en cours 2625482 2625482
Autres 0 0
Equipements - matériels 1390434 1390434
Immmobilisations financieres 0 0

Budget principal - IV




Université
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Budget agrégé
dépenses détaillées par comptes d'imputations
Section  Masse Chapitre Cpte Libellé Compte Total
1 10 60 6067 Matériel d'enseignement et recherche 276 621
6068 Autre matériel 33430
6061 Fournitures d'énergie 627 300
6062 Acquisition de papier 65 300
6063 Fournitures d'entretien 211971
6064 Fournitures administratives 62 630
6065 Linge, vétements de travail
Sous-traitance 272 700
613 Locations 191442
615 Entretien et réparations 1043 045
617 Etudes et recherches 79 646
6183 Documentation technique et bibli. 737 886
6184 Reprographie 63578
6185 Frais de colloques, conférences 317 523
612 redevances de crédit-bail 1000
616 Assurances 47 800
6181 Documentation générale et adm. 10 500
honoraires 178 205
623 Publicité-Publications 346 226
6256 Frais de missions 921 096
6257 Frais de réception 152 221
628 Divers 927 546
621 personnel extérieur 27 000
624 Transports 7 300
6254 Frais d'inscription aux colloques 28 968
6264 Téléphone 111 650
6265 Affranchissement 153 960
6266 Internet 215
6267 Liaisons spécialisées 410
Services bancaires
Bourses, subventions, gratifications 1796 600
658 Charges diverses de gestion cour. 114 410
Redevances pour logiciels 97 383
2008 393
15 400
Dotations aux provisions pour risques et charges d'exploitation 136 125
6811 Dotations aux amortissements et aux provisions 3331198
O 68 40
Total 10 12 389 275
30 63 633 Impdts sur rémunérations 944 546
Total 63 944 546
64 64111 |Rémunérations principal des non fonctionnaires 8023175
Rémunérations principales des fonctionnaires 28 090 656
64112 |Cours complémentaires 2 843 140
Vacations administratives 134 039
6413 Primes et indemnités 2513591
645 Autres cotisations (AM, AT, IRCANTEC, VIEILLESSE, ALLOCATIONS FAMILIALES, CSA) 7 496 504
64533  [rAFP 262 956
6454 Assedics 596 782
647 Autres charges sociales 89 690
64531 |Cas pension (fonctionnaires) + ATI 20989 530
O 64 040 06
Total 30 71 984 609
ota 84 884
2 20 215 215 Installations techniques,matériel 409 322
0 409
218 2187 Matériel informatique 500 720
2188 Matériel divers 319 866
2183 Matériel de bureau 3500
2184 Mobilier 157 026
O O *}::
205 205 Concessions, brevets, logiciels 17 000
ota 0 000
231 231 Immobilisations corporelles en cours 2625482
0 625 48
Total 20 4032 916
ota 40 916

Budget initial 2015
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UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE
Etablissement UBX3

UNIVERSITE BORDEAUX 3

BUDGET PAR

NATURE DETAIL - BUDGET INITIAL

EXERCICE 2015

Dépenses Recettes
Chap/Art Intitulé Voté antérieur | Saisie | Total ElL gﬁ;ms Chap/Art Intitulé Voté antérieur | Saisie | Total ElL r?(?g';ms
SECTION 1 : FONCTIONNEMENT
60 ACHATS ET VARIATION DE STOCKS 0,00 1277 152,00 1277 152,00 7061 Droits de scolarité et redevances 0,00 2702 483,00 2702 483,00
61 SERVICES EXTERIEURS 0,00 2769 303,00 2769 303,00 7062 Prestations de recherche 0,00 55 476,00 55 476,00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 0,00 2814 804,00 2814 804,00 7063 Mesures et expertises 0,00 22 000,00 22 000,00
633 Impots, taxes et versements assimilés sur 0,00 943 604,00 943 604,00 7065 Prestations de formation continue 0,00 808 251,00 808 251,00
64 CHARGES DE PERSONNEL 0,00 70 936 864,00 70 936 864,00 7067 Ventes de publications 0,00 245 540,00 245 540,00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 1968 784,00 1968 784,00 7068 Autres prestations de services 0,00 282 341,00 282 341,00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 15 400,00 15 400,00 7083 Locations diverses 0,00 19 000,00 19 000,00
6811 Dotations aux amortissements sur immobilisations 0,00 3322 550,00 3322 550,00 3 322 550,00 7084 Mise a disposition de personnel facturée 0,00 189 381,00 189 381,00
6815 Dotations aux provisions pour risques et charges 0,00 136 125,00 136 125,00 136 125,00 7088 Autres produits d'activités annexes 0,00 44 355,00 44 355,00
74110 DGF Ministere 0,00 73 506 143,00 73 506 143,00
74112 Autres subventions MESR 0,00 255 000,00 255 000,00
74113 Subventions de recherche MESR 0,00 197 358,00 197 358,00
74411 SUBVENTION D EXPLOITATION ANR 1A 0,00 1277 644,00 1277 644,00
74412 Subvention ANR - HORS IA 0,00 90 573,00 90 573,00
7442 Subventions de la région 0,00 801 831,00 801 831,00
7443 Subventions du département 0,00 8 000,00 8 000,00
7444 Subventions des communes et groupements de 0,00 24 966,00 24 966,00
7445 ASP 0,00 208 000,00 208 000,00
7446 Subventions Union Européenne 0,00 448 752,00 448 752,00
7448 Subventions d'autres collectivités publiques et 0,00 313 546,00 313 546,00
746 Dons et legs 0,00 81 703,00 81 703,00
7481 Produits des versements libératoires ouvrant droit a 0,00 123 600,00 123 600,00
7488 Autres 0,00 60 053,00 60 053,00
758 Produits divers de gestion courante 0,00 54 310,00 54 310,00
778 Autres produits exceptionnels 0,00 177 000,00 177 000,00
7813 Quote part reprise au résultat des financements 0,00 2 170 650,00 2 170 650,00 2170 650,00
7815 Reprises sur provisions pour risques et charges 0,00 16 630,00 16 630,00 16 630,00
TOTAL SECTION 1 0,00 84 184 586,00 84 184 586,00 3458675,00 TOTAL SECTION 1 0,00 84 184 586,00 84 184 586,00 2187 280,00
SECTION 2 : OPERATIONS EN CAPITAL
011 CAF 1271 395,00
205 Concessions et droits similaires, brevets, licences, 0,00 17 000,00 17 000,00 104131 FINANCEMENT RATTACHE A DES ACTIFS 0,00 329 000,00 329 000,00
215 Installations techniques, matériels et outillage 0,00 409 322,00 409 322,00 104132 FINANCEMENT RATTACHE A DES ACTIFS 0,00 31 420,00 31 420,00
218 Autres immobilisations corporelles 0,00 976 112,00 976 112,00 13412 REGION FINANCEMENTS RATTACHES A DES 0,00 792 322,00 792 322,00
231 Immobilisations corporelles en cours 0,00 2625 482,00 2625 482,00 13418 AUTRES FINANCEMENTS RATTACHES A DES 0,00 3000,00 3000,00
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Etablissement UBX3

BUDGET PAR NATURE DETAIL - BUDGET INITIAL

UNIVERSITE BORDEAUX 3

Recettes

EXERCICE 2015

Chap/Art

Voté antérieur

CAF
El. Positifs

Saisie | Total

SECTION 2 : OPER

Chap/Art Intitulé

ATIONS EN CAPITAL

Voté antérieur

CAF
El. négatifs

Saisie | Total

TOTAL SECTION 2

4 027 916,00 4 027 916,00

TOTAL SECTION 2

1155 742,00 2427 137,00

Dépenses de Fonctionnement

Dépenses d'Investissement

84 184 586,00
4027 916,00
Total 88 212 502,00

Recettes de Fonctionnement

Recettes d'Investissement

Eléments positifs de CAF

Diminution du fonds de roulement

84 184 586,00

1155 742,00

Total 85 340 328,00
1271 395,00

1 600 779,00

TOTAL DES DEPENSES

88 212 502,00

TOTAL DES RECETTES

88 212 502,00
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UNIVERSITE BORDEAUX 3

BUDGET DE GESTION DETAILLE RECETTE - BUDGET INITIAL

EXERCICE 2015

Edition du 05/12/2014

Actions / Sous_actions Voté antérieur Saisie Total
DIFFus ~ DIFFUSION DES SAVOIRS ET DES 0,00 898 419,00 898 419,00
MUSEES - RECETTES
01 0,00 898 419,00 898 419,00
DOC DOCUMENTATION - RECETTES 0,00 3677 173,00 3677 173,00
01 0,00 3677 173,00 3677 173,00
IMPI IMMOBILIER ET PILOTAGE - RECETTES 0,00 16 687 265,00 16 687 265,00
01 0,00 15 758 265,00 15 758 265,00
02 0,00 929 000,00 929 000,00
LMD FORMATION LMD - RECETTES 0,00 35907 977,00 35907 977,00
01 0,00 35907 977,00 35907 977,00
RE1 RECHERCHE STU-SHS /CQD/ 0,00 21 764 502,00 21 764 502,00
RECETTES
01 0,00 21 764 502,00 21 764 502,00
RE2 RECH STU-SHS / VALORISATION / 0,00 1 623 813,00 1 623 813,00
RECETTES
01 0,00 1589 393,00 1589 393,00
02 0,00 34 420,00 34 420,00
RE3 RECHERCHE STU-SHS / CONTRATS / 0,00 94 646,00 94 646,00
RECETTES
01 0,00 94 646,00 94 646,00
RECETTES
01 0,00 725 534,00 725 534,00
02 0,00 192 322,00 192 322,00
VE VIE ETUDIANTE - RECETTES 0,00 1515 087,00 1515 087,00
01 0,00 1515 087,00 1515 087,00
Total des Opérations donnant lieu a un flux 83 086 738,0 83 086 738,
. . 0,00
financier 0 00
P.l. RNE / PRESTATION INTERNE 0,00 66 310,00 66 310,00
01 0,00 66 310,00 66 310,00
RA RNE / REPRISES SUR 0,00 2 170 650,00 2 170 650,00
AMORTISSEMENTS
01 0,00 2 170 650,00 2 170 650,00
RP RNE / REPRISES SUR PROVISIONS 0,00 16 630,00 16 630,00
01 0,00 16 630,00 16 630,00
Total des Recettes non encaissables 0,00 2 253 590,00 2253 590'8
TOTAL RECETTES 0,00 85 340 328,00 85 340 328,00




UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE
Etablissement UBX3

UNIVERSITE BORDEAUX 3

BUDGET DE GESTION DETAILLE DEPENSE BUDGET INITIAL

EXERCICE 2015

Actions / Sous_actions Voté antérieur Saisi Total
101 LICENCE 0,00 25539 501,00 25539 501,00
10 0,00 872 163,00 872 163,00
20 0,00 282 526,00 282 526,00
30 0,00 24 384 812,00 24 384 812,00
102 MASTER 0,00 9 805 838,00 9 805 838,00
10 0,00 423 539,00 423 539,00
20 0,00 72 000,00 72 000,00
30 0,00 9 310 299,00 9 310 299,00
103 DOCTORAT 0,00 324 602,00 324 602,00
10 0,00 102 532,00 102 532,00
30 0,00 222 070,00 222 070,00
105 DOCUMENTATION 0,00 3757 173,00 3757 173,00
10 0,00 715 746,00 715 746,00
20 0,00 80 000,00 80 000,00
30 0,00 2961 427,00 2961 427,00
1103 RSTU / CONTRATS / DEPENSES 0,00 74 919,00 74 919,00
10 0,00 29 093,00 29 093,00
30 0,00 45 826,00 45 826,00
1104 RSTU / REGION / DEPENSES 0,00 66 997,00 66 997,00
20 0,00 66 997,00 66 997,00
1111 RSHS / CQD / DEPENSES 0,00 21 887 949,00 21 887 949,00
10 0,00 883 497,00 883 497,00
20 0,00 2 000,00 2 000,00
30 0,00 21 002 452,00 21 002 452,00
1112 RSHS / VALORISATION / DEPENSES 0,00 1 610 209,00 1 610 209,00
10 0,00 524 922,00 524 922,00
20 0,00 34 420,00 34 420,00
30 0,00 1 050 867,00 1 050 867,00
1113 RSHS / CONTRATS / DEPENSES 0,00 17 262,00 17 262,00
10 0,00 4 000,00 4 000,00
20 0,00 2 866,00 2 866,00
30 0,00 10 396,00 10 396,00
1114 RSHS / REGION / DEPENSES 0,00 875 937,00 875 937,00
10 0,00 409 916,00 409 916,00
20 0,00 125 325,00 125 325,00
30 0,00 340 696,00 340 696,00
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UNIVERSITE BORDEAUX 3

EXERCICE 2015

113 DIFFUSION SAVOIRS 0,00 914 419,00 914 419,00
10 0,00 255 996,00 255 996,00

30 0,00 658 423,00 658 423,00

1142 IMMOBILIER/CONST./RESTRUCT./1E 0,00 2770 182,00 2770 182,00
10 0,00 144 700,00 144 700,00

20 0,00 2 625 482,00 2625 482,00

1143 IMMOBILIER/FONCTIONNEMENT/DEPE 0,00 2889 760,00 2 889 760,00
10 0,00 842 500,00 842 500,00

20 0,00 4 000,00 4 000,00

30 0,00 2 043 260,00 2 043 260,00

1144 IMMOBILIER / MAINTENANCE / 0,00 585 000,00 585 000,00
10 0,00 555 000,00 555 000,00

20 0,00 30 000,00 30 000,00

1145 IMMOBILIER / SECURITE / DEPENSES 0,00 376 800,00 376 800,00
10 0,00 376 800,00 376 800,00

1146 S.I.G.D.U. / DEPENSES 0,00 489 577,00 489 577,00
30 0,00 489 577,00 489 577,00

1152 PILOTAGE OPERATIONNEL DE 0,00 11 226 885,00 11 226 885,00
10 0,00 2 279 426,00 2 279 426,00

20 0,00 702 300,00 702 300,00

30 0,00 8 245 159,00 8 245 159,00

Sous-Total Formations Supérieures et 0,00 83 213 010,00 83 213 010,00

202 Aides indirectes 0,00 224 840,00 224 840,00
30 0,00 224 840,00 224 840,00

2031 VIE ETUDIANTE SANTE ACT MEDICO 0,00 187 116,00 187 116,00
10 0,00 5 000,00 5 000,00

30 0,00 182 116,00 182 116,00

2032 VIE ETUDIANTE ACTIVITES 0,00 585 532,00 585 532,00
10 0,00 131 700,00 131 700,00

30 0,00 453 832,00 453 832,00

2033 VIE ETUDIANTE ACTION CULTURELLE 0,00 415 323,00 415 323,00
10 0,00 186 683,00 186 683,00

30 0,00 228 640,00 228 640,00

2034 VIE ETUDIANTE ACTIVITES 0,00 33 776,00 33 776,00
10 0,00 8 000,00 8 000,00

30 0,00 25 776,00 25 776,00

Sous-Total Vie Etudiante 0,00 1 446 587,00 1 446 587,00

Total des Opérations donnant lieu a un 0.00 84 659 597,00 84 659 597,00

flux financier

Edition du 05/12/2014




UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE
Etablissement UBX3

UNIVERSITE BORDEAUX 3

EXERCICE 2015

Edition du 05/12/2014

DA DND / DOTATIONS AUX 0,00 3322 550,00 3322 550,00
10 0,00 3322 550,00 3322 550,00

DP DND / PROVISIONS 0,00 164 045,00 164 045,00
10 0,00 164 045,00 164 045,00

PI DND / RNE / PRESTATIONS INTERNES 0,00 66 310,00 66 310,00
10 0,00 66 310,00 66 310,00

Total des Dépenses non décaissables 0,00 3 552 905,00 3 552 905,00

TOTAL DEPENSES 0,00 88 212 502,00 88 212 502,00
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Budget principal

Compte de résultat prévisionnel

Budget initial 2015

Destination LOLF
Dépenses par nature 8P Total 8P Total
Masse salariale 71880 468 71 880 468|Subventions ETAT 73958501 73958501
Fonctionnement 12304 118 12 304 118|Autres recettes 10226 085 10 226 085
Total dépenses (A) 84 184 586 84 184 586|Total recettes (B) 84184 586| 84 184 586
Excédent prévisionnel : Bénéfice (C) = (B)-(A) 0 0 Déficit prévisionnel : Perte (D) = (A)-(B) 0 0
Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D) - 84 184 586 Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D) - 84 184 586
Calcul de la CAF ou de I'|AF :
Résultat prévisionnel+(C 68)+(C 675)-(C 775)-(C 1271395 1271395

776)-(C 777)-(C 78) :

Tableau de financement abrégé prévisionnel

Destination LOLF

Dépenses d'investissement

Ressources

1271395

Investissement 4027916/ 4027916 |Subventions d'investissement 1155742 1155 742
Total emplois (E) 4027916 4027916 |Total ressources (F) 1155742 2427 137
Apport au fdr : (G) = (F)-(E) 0 Prélevement sur le fdr : (H) = (E)-(F) 1600 779

Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) 4 027 916 Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) | 4027916

Budget principal - Il



Budget initial 2015

¥ Université
t BORDEAUX
MONTAIGNE

Compte de résultat prévisionnel

Formation el Recherche STU Recherche sHs Oif savors immabier / Consructions Piotage Etud Non décaissable
Destination LOLF [T 102 103 105 1101 1102 1103 1104 1111 1112 1113 1114 113 1141 1122 1143 1124 1145 1146 1152 1153 201 202 2031 2033 2034 DA DE

Construction

Dépenses par nature Ueenee Master | Doctorat | Bibliothéque | Alocmoyens | Valorisation | Contrats [ Region/Feder | Alocmoyens | Valorsation | Contrats | Reglon/Feder | DIf: Savelrs « Comstruction | Fonct Waint. steurs si6ou | Opérationnel | Formation | ides directes e e tives | Actv Associat. | Vieculurele | Dot Amert. | PP | oot provisons | prest. iternes Recettes Total
cquptcpen

Masse salariale 24384812| 9310299 222070 45826 21002452 1050867  10396| 340696 658423 2043 260, 489577| 8245159 224840 182116 453832 228640 71880468 [subventions ETAT 73958501

Fonctionnement 872163 423539 102532 883497 524922 4000  409916| 255996 144700| 842500  555000( 376800 2279426 5000( 131700| 186683 6 RN 12300118 |Autres recettes 10226085

Total dépenses () 25256975| 9733838 324602 of 21885049| 1575789  14306| 750612 914419 of 144700| 2885760 ss5000( 376800  489577| 10524585 o of 220840| 187116 ssss32| 415323 84184586 |Total recettes (B) 84184586

Excédent prévisionnel : Bénéfice (C) = (B)-(A) o Déficit prévisionnel : Perte (D) = (A)-(8) o
Total équilibre (A)+(C) = (8)+(D) 84184586 Total équilibre (A}+(C) = (B)+(D)| 84184 586

Calcul de la CAF ou de IAF

Résultat prévisionnel+(C 68)+(C 675)-(C 775)-(C
776)-(C 777)-(C 7¢

Tableau de financement abrégé prévisionnel

Formation initiale Bibliothéque Recherche SHS Diff. Savoirs Immobilier / Constructions Pilotage Etudiants Non décaissable.
101 102 103 105 1101 1102 1103 1104 1111 1112 1113 1114 113 1141 1142 1143 1144 1145 1146 1152 1153 201 202 2031 2032 2033 2034 DA DE DP Pl
& i i Construction Santé - activités| Dépenses. Total Ressource Total
Dépenses dinvestissement Licence. Master Doctorat | Bibliothéque | Allocmoyens | Valorisation | Contrats | Region Feder | Allocmoyens | Valorisation | Contrats | Region/Feder | Diff. Savoirs et Construction Fonct Maint sécurité siGou Opérationnel | Formaton | Aides drectes | ids ndirectes| e """ | At sportives | Activ. Assocat. | Ve cultrele | bot. Amort. e’ | oot provsions | prest. emnes
] ] | wow ] ] o ] [ [eew] ] ww] [ | =] DR
| Total emplois (E) 282 526| 72 00ﬂ| 0| 80000 0| 0| 0| 66997 2 DOO| 34 A20| 2 365| 125 315| 0| 0| 2625 431| a4 DOD| 30 DDO| ﬂ‘ 0| 702 3DG| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 4027916 |Total ressources (F) 2427137
Apport au fdr : (G) = (F)-(E) 0 Prélevement sur le fdr : (H) = (E)-(F) 1600779
Total équilibre (E)+(G) = (F}+(H) 4027916 Total équilibre (E)+(G) = (F)+{H) 4027916
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Budget initial 2015

Prévision des recettes par grandes catégories

BP TOTAL

R1 Subventions pour charges de service public 73 958 501 73 958 501
11 Subventions des programmes 150 et 231 73 958 501 73 958 501
12 Subventions autres ministéres
R2 Autres subventions de fonctionnement 1657 148 1657 148
21 Collectivités locales 834 797 834 797
211 Région 801 831 801 831
212 Département 8 000 8 000
213 Autres 24 966 24 966
22 Union Européenne 448 752 448 752
23 Autres subventions de fonctionnement 373599 373 599
R3 Autres ressources de fonctionnement courant 6 138 347 6 138 347
31 Droits d'inscription 2702483 2702 483
32 Redevances sur prestations intellectuelles
33 Contrats de recherche 1423 693 1423693
330 ANR Investissements d'avenir 1277 644 1277 644
331 ANR hors investissements d'avenir 90573 90573
332 Région
333 Autres 55476 55476
34 Formation continue 808 251 808 251
35 Taxe d'apprentissage 123 600 123 600
36 Autres prestations (études et travaux)
37 Dons et legs et assimilés 81703 81703
38 Autres recettes encaissables 998 617 998 617
R4 Recettes exceptionnelles encaissables 177 000 177 000
41  Produits de cession des éléments d'actif
42  Autres recettes exceptionnelless encaissables 177 000 177 000
R6 Recettes non encaissables 2 253 590 2 253 590
60 Prestations internes 66 310 66 310
61 Reprises sur provisions 16 630 16 630
62 Neutralisation des amortissements 2170 650 2170650
63 Quote part des subventions d'investissement virée au compte de résultat
64 Autres

TOTAL 84 184 586 84 184 586
R5 Ressources d'investissement 1155742 1155 742
51 Subventions d'investissement MESR 329 000 329000
52 Autres subventions d'investissement 826 742 826 742
520 ANR 31420 31420
521 Région 792 322 792 322
523 Autres 3000 3000
53 Dotation en fonds propres de I'Etat
54 Emprunts
55 Autres recettes d'investissements encaissables

TOTAL 85 340 328 85 340 328
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Etat détaillé des crédits Répartition

BP TOTAL
Crédits de masse salariale 71880468 71 880468
Dépenses décaissables 71 880 468 71 880 468
Rémunérations du personnel 41 526 846 41526 846
Rémunérations principales 36 098 546 36 098 546
Rémunérations principales des fonctionnaires 28 075 371 28075371
Rémunérations principales des non titulaires (CDD) 8023175 8023175
Rémunérations accessoires 2914709 2914 709
Cours complémentaires et vacations d'enseignement 2790214 2790214
Vacations administratives 124 495 124 495
Primes et indemnités 2513591 2513591
Charges de sécurité sociale et de prévoyance 29 320328 29 320 328
Cas pensions 20978 127 20978 127
Allocation de retour a I'emploi ou cotisations ASSEDIC 595 369 595 369
Autres cotisations 7 485 365 7 485 365
Autres cotisations RAFP 261 467 261 467
Autres charges de personnel 1033294 1033 294
Imp6ts sur rémunérations 943 604 943 604
Autres 89 690 89 690
Charges non décaissables 0 0
Provisions sur charges de personnel 0 0
Autres crédits de fonctionnement 12 304 118 12 304 118
Dépenses décaissables 8763733 8763733
Matériels et fournitures non amortissables 0
Achats d'études et de prestations de service 1103851 1103851
Assurances 47 800 47 800
Impbts 0
Fluides et frais de téléphonie 738 950 738 950
Locations 192 442 192 442
Maintenance des batiments + charges d'exploitation 1043 045 1043 045
Formation continue des personnels 0
Personnel extérieur a I'établissement 0
Autres charges de fonctionnement 5637 645 5637 645
Matériels et fournitures non amortissables 649 852 649 852
Documentation 747 686 747 686
Missions 916 196 916 196
Frais de réceptions 150721 150 721
Subventions et gratifications 1756991 1756991
Autres charges de fonctionnement 1416 199 1416199
Charges financieres 0 0
Charges d'intérét 0
Autres charges financieres 0
Charges exceptionnelles décaissables 0
Charges non décaissables 3540 385 3540 385
Valeurs comptable des élements d'actif cédés 0
Prestations internes 66 310,00 66 310
Dépenses exceptionnelles non décaissables 15 400,00 15400
Dotations aux amortissements 3322 550,00 3322550
Dotations aux provisions hors charges de personnels 136 125,00 136125
Crédits d'investissements 4027 916 17 000
Immmobilisations incorporelles 17 000 17 000
Immmobilisations corporelles 0
Batiments 4010916 4010916
Travaux en cours 2 625482 2 625482
Autres 0
Equipements - matériels 1385434 1385434
Immmobilisations financieres 0

Budget principal - IV
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Centre de dépenses
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Centre de dépenses 904 IUT MICHEL DE MONTAIGNE
DESTINATIONS Personnel Fonctionnement Investissement TOTAL
101 848 300 € 206 275 € 217 000 € 1271575¢€
1144 350 000 € 1271575¢€
1152 84 939 € 350 000 €
DA 179 398 € 84 939 €
TOTAL 848 300 € 820 612 € 217 000 € 1885912 €
RECETTES
, S N 107 929 €
Ressources directement liees a I'activité de la composante
Ligne d'équilibre = Contribution de I'établissement 1777 983 €
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Centre de dépenses

Budget initial 2015

Centre de dépenses 9206 INSTITUT DE JOURNALISME BORDEAUX AQUITAINE
DESTINATIONS Personnel Fonctionnement Investissement TOTAL
102 146 898 € 109 906 € 70 000 € 326 804 €
1152 1784 € 1784 €
DA 85 807 € 85 807 €
TOTAL 146 898 € 197 497 € 70 000 € 414 395 €
RECETTES
. L . 51 366 €
Ressources directement liées a |'activité de la composante
Ligne d'équilibre = Contribution de I'établissement 363 029 €




. . Université
BORDEAUX
" MONTAIGNE

Centre de dépenses

BUDGET PRINCIPAL HORS BUDGETS PROPRES INTEGRES

Centre de dépenses

Budget initial 2015

DESTINATIONS Personnel Fonctionnement Investissement TOTAL

101 23 536 512 665 888 65 526 24 267 926
102 9 163 401 313 633 2 000 9 479 034
103 222 070 102 532 324 602
105 2 961 427 715 746 80 000 3757 173
1103 45 826 29 093 74 919
1104 66 997 66 997
1111 21 002 452 883 497 2 000 21 887 949
1112 1 050 867 524 922 34 420 1610 209
1113 10 396 4 000 2 866 17 262
1114 340 696 409 916 125 325 875 937
113 658 423 255 996 914 419
1142 144 700 2 625 482 2770 182
1143 2 043 260 842 500 4 000 2 889 760
1144 205 000 30 000 235 000
1145 376 800 376 800
1146 489 577 489 577
1153 8 245 159 2192 703 702 300 11 140 162
202 224 840 224 840
2031 182 116 5 000 187 116
2032 453 832 131 700 585 532
2033 228 640 186 683 415 323
2034 25776 8 000 33776
DA 3 057 345 3 057 345
DP 164 045 164 045

PI 66 310 66 310
1113 70 885 270 11 286 009 3 740 916 85912 195
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dépenses détaillées par comptes d'imputations

Section Masse Chapitre Cpte Libellé Compte Total
1 10 60 6067 Matériel d'enseignement et recherche 276 621
6068 Autre matériel 33430

6061 Fournitures d'énergie 627 300

6062 Acquisition de papier 65 300

6063 Fournitures d'entretien 211971

6064 Fournitures administratives 62 030

6065 Linge, vétements de travail

Total 60 1277 152

Total 61 2764120

Sous-traitance 272 700

613 Locations 191 442
615 Entretien et réparations 1043 045
617 Etudes et recherches 79 646
6183 Documentation technique et bibli. 737 186,
6184 Reprographie 63 278
6185 Frais de colloques, conférences 317523
612 redevances de crédit-bail 1000
616 Assurances 47 800
6181 Documentation générale et adm. 10 500

honoraires 178 205
623 Publicité-Publications 346 226
6256 Frais de missions 916 196
6257 Frais de réception 150721
628 Divers 925 646
624 Transports 7 300
6254 Frais d'inscription aux colloques 28 968
6264 Téléphone 111 650
6265 Affranchissement 153 960
6266 Internet 215
6267 Liaisons spécialisées 410

Services bancaires

Total 62 2819 987

Bourses, subventions, gratifications

1756991

658 Charges diverses de gestion cour.

114 410

Redevances pour logiciels

68 Dotations aux provisions pour risques et charges d'exploitation 136 125

6811 Dotations aux amortissements et aux provisions 3322550

Total 10 12304118

30 63 Impbts sur rémunérations 943 604

Total 63 943 604

64 64111 |Rémunérations principal des non fonctionnaires 8023175

Rémunérations principales des fonctionnaires 28 075 371

64112 |Cours complémentaires 2790214

Vacations administratives 124 495

6413 Primes et indemnités 2513591

645 Autres cotisations (AM, AT, IRCANTEC, VIEILLESSE, ALLOCATIONS FAMILIALES, CSA) 7 485 365

64533  [rRaFP 261 467

6454 Assedics 595 369

647 Autres charges sociales 89 690

64531 |Cas pension (fonctionnaires) + ATI 20978 127

0 64 0 936 864

Total 30 71 880 468

ota 84 184 586

2 20 215 215 Installations techniques,matériel 409 322
0 409

218 2187 Matériel informatique 495 720

2188 Matériel divers 319 866

2183 Matériel de bureau 3500

2184 Mobilier 157 026
O 8 976

205 205 Concessions, brevets, logiciels 17 000

O 0 000

231 231 Immobilisations corporelles en cours 2 625482

. 625 48
Total 20 4027 916
ota 4 ( 916

Budget initial 2015
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Compte de résultat prévisionnel

Destination LOLF
Dépenses par nature 8P Total BP Total
Masse salariale 104 141 104 141|Subventions ETAT 28 983 28983
Fonctionnement 85157 85 157|Autres recettes 160 315 160 315
Total dépenses (A) 189 298 189 298| Total recettes (B) 189 298 189 298
Excédent prévisionnel : Bénéfice (C) = (B)-(A) 0 0 Déficit prévisionnel : Perte (D) = (A)-(B) 0 0
Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D) - 189 298 Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D) - 189 298
Résultat prévisionnel+(C 68)+(C 675)-(C 775)-(C 8648 8648

776)-(C 777)-(C 78) :

Tableau de financement abrégé prévisionnel

Destination LOLF

Dépenses d'investissement

Ressources

Investissement 5000 5 000|Subventions d'investissement 0 0
Total emplois (E) 5 000 5 000(Total ressources (F) 1] 8648
Apport au fdr : (G) = (F)-(E) 3648 Prélevement sur le fdr : (H) = (E)-(F) 0

Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) 8648 Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) 8648

Budget initial 2015
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Compte de résultat prévisionnel

Formation initiale Non décaissable

Destination LOLF 101 102 DA

Total

Recettes

Dépenses par nature Licence Master Dot. Amort.
Masse salariale 91449 12 692 104 141 Subventions ETAT 28 983
Fonctionnement 76 004 85157 Autres recettes 160315
Total dépenses (A) 167 453 13197 189 298 Total recettes (B) 189 298
Excédent prévisionnel : Bénéfice (C) = (B)-(A) 0 Déficit prévisionnel : Perte (D) = (A)-(B) 0
Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D) 189 298 Total équilibre (A)+(C) = (B)+(D)| 189 298
Calcul de la CAF ou de I'lAF :
Résultat prévisionnel+(C 68)+(C 675)-(C 775)-(C 776)-(C 777)-(C 78) : 8 648
Tableau de financement abrégé prévisionnel
Formation initiale Non décaissable
Destination LOLF 101 102 DA
Dépenses d'investissement Licence Master Dot. Amort. Total LESSOUICE Total
IAF CAF 8 648
Investissement 5000 5000 Subventions d'investissement
Total emplois (E) 5 000 0 0 5000 Total ressources (F) 8648
Apport au fdr : (G) = (F)-(E) 3648 Prélevement sur le fdr : (H) = (E)-(F) 0
Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) 8 648 Total équilibre (E)+(G) = (F)+(H) 8 648

Budget principal - Il
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Prévision des recettes par grandes catégories
BP TOTAL
R1  Subventions pour charges de service public 28 983 2 8983
11 Subventions des programmes 150 et 231 28983 28 983
12 Subventions autres ministéres
R2 Autres subventions de fonctionnement 39 609 39 609
21 Collectivités locales 39 609 39 609
211 Région 39 609 39 609
212 Département
213 Autres

22 Union Européenne
23 Autres subventions de fonctionnement

Autres ressources de fonctionnement courant 120 706 120 706
31 Droits d'inscription 1072 1072
32 Redevances sur prestations intellectuelles

33 Contrats de recherche
330 ANR Investissements d'avenir
331 ANR hors investissements d'avenir

332 Région
333 Autres
34 Formation continue 17 134 17 134
35 Taxe d'apprentissage 102 500 102 500

36 Autres prestations (études et travaux)
37 Dons et legs et assimilés
38 Autres recettes encaissables
R4 Recettes exceptionnelles encaissables
41 Produits de cession des éléments d'actif
42 Autres recettes exceptionnelless encaissables
R6 Recettes non encaissables
60 Prestations internes
61 Reprises sur provisions
62 Neutralisation des amortissements
63 Quote part des subventions d'investissement virée au compte de résultat
64 Autres
TOTAL 189 298 189 298

R5 Ressources d'investissement
51 Subventions d'investissement MESR
52 Autres subventions d'investissement
520 ANR

521 Région
523 Autres

53 Dotation en fonds propres de I'Etat
54 Emprunts
55 Autres recettes d'investissements encaissables

189 298 189 298

Budget principal - 111
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Etat détaillé des crédits Répartition
BP TOTAL
Crédits de masse salariale 104 141| 104 141
Dépenses décaissables 104 141| 104 141
Rémunérations du personnel 77 755 77 755
Rémunérations principales 15285( 15 285,00
Rémunérations principales des fonctionnaires 15285 15 285,00
Rémunérations principales des non titulaires (CDD) 0,00
Rémunérations accessoires 62470| 62 470,00
Cours complémentaires et vacations d'enseignement 52926| 52926,00
Vacations administratives 9544 9544,00
Primes et indemnités 0,00
Charges de sécurité sociale et de prévoyance 25444 25444
Cas pensions 11403 11 403,00
Allocation de retour a I'emploi ou cotisations ASSEDIC 1413 1413,00
Autres cotisations 11139( 11139,00
Autres cotisations RAFP 1489 1 489,00
Autres charges de personnel 942 942
Impots sur rémunérations 942 942,00
Autres 0,00
Charges non décaissables 0 0,00
Provisions sur charges de personnel 0,00
Autres crédits de fonctionnement 85 157 85 157
Dépenses décaissables 76 509 76 509
Matériels et fournitures non amortissables 0,00
Achats d'études et de prestations de service 1900 1 900,00
Assurances 0,00
Impots 0,00
Fluides et frais de téléphonie 0,00
Locations 0,00
Maintenance des batiments + charges d'exploitation 0,00
Formation continue des personnels 0,00
Personnel extérieur a I'établissement 27 000 27 000,00
Autres charges de fonctionnement 47 609 47 609
Matériels et fournitures non amortissables 600 600,00
Documentation 700 700,00
Missions 4900 4 900,00
Frais de réceptions 1500 1500,00
Subventions et gratifications 39609( 39609,00
Autres charges de fonctionnement 300 300,00
Charges financieres 0 0
Charges d'intérét 0,00
Autres charges financiéres 0,00
Charges exceptionnelles décaissables 0
Charges non décaissables 8 648 8 648
Valeurs comptable des élements d'actif cédés 0,00
Prestations internes 0,00
Dépenses exceptionnelles non décaissables 0,00
Dotations aux amortissements 8 648 8 648,00
Dotations aux provisions hors charges de personnels 0,00
Crédits d'investissements 5 000 5000
Immmobilisations incorporelles 0,00
Immmobilisations corporelles 5000/, 5000,00
Batiments 0 0,00
Travaux en cours 0,00
Autres 0,00
Equipements - matériels 5000 5 000,00
Immmobilisations financiéres

Budget initial 2015
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Centre de dépenses
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Centre de dépenses: 921 CFA DES METIERS DU LIVRE
DESTINATIONS Personnel Fonctionnement Investissement TOTAL
101 91449 € 76 004 € 5000 € 172 453 €
102 12 692 € 505 € 13197 €
DA 8 648 € 8 648 €
TOTAL 104 141 € 85157 € 5000 € 194 298 €




UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BUDGET PAR NATURE DETAIL - BUDGET INITIAL EXERCICE 2015

Etablissement CFA

Centre de Formation d'Apprentis

Dépenses Recettes
. A 2 - . CAF . 2 . - . CAF
Chap/Art Intitule Voté antérieur Saisie | Total El. Positifs Chap/Art Intitule Voté antérieur Saisie | Total El. négatifs
SECTION 1 : FONCTIONNEMENT
60 ACHATS ET VARIATION DE STOCKS 0,00 600,00 600,00 7061 Droits de scolarité et redevances 0,00 1072,00 1072,00
61 SERVICES EXTERIEURS 0,00 1 000,00 1 000,00 7065 Prestations de formation continue 0,00 17 134,00 17 134,00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 0,00 35 300,00 35 300,00 74110 DGF Ministere 0,00 28 983,00 28 983,00
633 Impots, taxes et versements assimilés sur 0,00 942,00 942,00 7442 Subventions de la région 0,00 39 609,00 39 609,00
64 CHARGES DE PERSONNEL 0,00 103 199,00 103 199,00 7481 Produits des versements libératoires ouvrant droit a 0,00 102 500,00 102 500,00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 39 609,00 39 609,00
6811 Dotations aux amortissements sur immobilisations 0,00 8 648,00 8 648,00 8 648,00
TOTAL SECTION 1 0,00 189 298,00 189 298,00 8 648,00 TOTAL SECTION 1 0,00 189 298,00 189 298,00 0,00
SECTION 2 : OPERATIONS EN CAPITAL
011 CAF 8 648,00
218 Autres immobilisations corporelles 0,00 5 000,00 5 000,00
TOTAL SECTION 2 0,00 5 000,00 5 000,00 TOTAL SECTION 2 8 648,00
Dépenses de Fonctionnement 189 298,00 Recettes de Fonctionnement 189 298,00
Dépenses d'Investissement 5 000,00 Recettes d'Investissement 0,00
Total 194 298,00 Total 189 298,00
Eléments positifs de CAF 8 648,00
Augmentation du fonds de roulement 3 648,00
TOTAL DES DEPENSES 197 946,00 TOTAL DES RECETTES 197 946,00

Edition du 05/12/2014




UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE EXERCICE 2015
Etablissement CFA

Centre de Formation d'Apprentis

BUDGET DE GESTION DETAILLE RECETTE - BUDGET INITIAL

Actions / Sous_actions Voté antérieur Saisie Total
LMD FORMATION LMD - RECETTES 0,00 189 298,00 189 298,00
01 0,00 189 298,00 189 298,00
Total Qes Opérations donnant lieu a un flux 0.00 189 298,00 189 298,00
financier
TOTAL RECETTES 0,00 189 298,00 189 298,00

Edition du 05/12/2014



UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE
Etablissement CFA

Centre de Formation d'Apprentis

BUDGET DE GESTION DETAILLE DEPENSE BUDGET INITIAL

EXERCICE 2015

Edition du 05/12/2014

Actions / Sous_actions Voté antérieur Saisi Total

101 LICENCE 0,00 172 453,00 172 453,00
10 0,00 76 004,00 76 004,00
20 0,00 5 000,00 5 000,00
30 0,00 91 449,00 91 449,00
102 MASTER 0,00 13 197,00 13 197,00
10 0,00 505,00 505,00
30 0,00 12 692,00 12 692,00
Sous-Total Fo_rmatlion.s Supérieures et 0,00 185 650,00 185 650,00

Recherche Universitaire
Total_des Qperatlons donnant lieu a un 0.00 185 650,00 185 650,00

flux financier

DA DND / DOTATIONS AUX 0,00 8 648,00 8 648,00
10 0,00 8 648,00 8 648,00
Total des Dépenses non décaissables 0,00 8 648,00 8 648,00
TOTAL DEPENSES 0,00 194 298,00 194 298,00
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Budget annexe

dépenses détaillées par comptes d'imputations

Total 1

Total 2

Total 30

Total 218

Total 20

20 218 | 2187 5 000

Section  Masse Chapitre Cpte Libellé Compte Total
1 10 60 6064  [Fournitures administratives 600
Total 60 600

61 6183 Documentation technique et bibli. 700

6184  [Reprographie 300

62 6256 Frais de missions 4900

6257 Frais de réception 1500

628 Divers 1900

621 personnel extérieur 27 000

Total 62 35300

Total 65 39 609
68 | 6811 [oomommomosemensciopoiios | __sedg

Total 68 8 648

Total 10 85 157
30 63 633 Impdts sur rémunérations 942

Total 63 942

64 64111 Rémunérations principales des fonctionnaires 15 285

64112 Cours complémentaires 52926

Vacations administratives 9544

645 Autres cotisations (AM, AT, IRCANTEC, VIEILLESSE, ALLOCATIONS FAMILIALES, CSA) 11 139

64533 [RAFP 1489

6454  [Assedics 1413

64531 [Cas pension (fonctionnaires) + AT 11403

103 199

189 298

5000

5000
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DETERMINATION DU PLAFOND D'EMPLOI - BUDGET ANNEXE

Budget initial 2015

(A) (B) (C) = (A)+(B)
Emplois Article
pL7I12_9 ! Autres emplois Nb d'emplois
Catégories d'emplois Nature des emplois En ETPT En ETPT En ETPT
, , Titulaires 0,0 A1 I :: 0,0
Enseignants, enseignants Permanents
CDI A2 B2 0
chercheurs, chercheurs
Non permanents CDD 0,0 A3 0,0 B3 0,0
0,0 0,0 0,0
Catégories d'emplois Nature des emplois
Titulaires 0,0 ~ [ - 0,0
Permanents
BIATOSS CDI A5 0,0 B5 0
Non permanents CDD A6 1,0 B6 1
0,0 1,0 1
Plafond Plafond des
d'emplois fixé emplois voté
par I'état par le CA
Détails colonne "Plafond L712-9" ETPT annuel 2015 Case annexe 5
Grade B.U en 2010 Génération d'ETPT

AUTRE Commentaire
INDEMNITAIRE Ne génére pas d'ETPT 0,0
TUTEUR Ne génére pas d'ETPT 0,0
VACATAIRE Ne génére pas d'ETPT 0,0
NON ENS
AGENT CONTRACTUEL ETPT calculé ou forfaitaire si non indicg
CcDD 1,0 B6
CDI B5
CONTRACTUEL CA ETPT forfaitaire B6
CONTRACTUEL CAE ETPT forfaitaire B6
ALLOCATAIRE RECHERCH ETPT forfaitaire B3

TUTEUR

Ne génere pas d'ETPT
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Tableau n2 - Tableau des emplois
(annexe 5 de la circulaire DAF B1 n2012-28 du 12 m ars 2012 relative aux annexes budgétaires des EPSCP bénéficiant des RCE - a remplir et transmettre au recteur dans le cadre du
budget primitif et de la procédure de validation des demandes de recrutements dans ATRIA, et a annexer aux prochains budgets rectificatifs)

IMPORTANT : Ce tableau est a renseigner hors schéma d'emplois 2015 dans le cadre du budget primitif et avec mesures du schéma d'emplois 2015 dans leca dre de vos
demandes de recrutements dans ATRIA. _ Par ailleurs, ce tableau présente une version enri  chie des commentaires par rapport a la feuille de s aisie présente dans ATRIA.
Cependant, la structure de ce tableau demeure ident  ique.

(A) (B) (C)=(A)+(B)
Emplois sous plafond Etat Emplois financés sur ressources propres
sgori Global
Catégories Nature des emplois En ETPT EnETPT
d'emplois
Enseignants, | Pemmanents | 1AIeS 4] — 464
enseignants- CDI - 2
chercheurs,
chercheurs Non permanents CDD 118 37 155
Sltotal EC 582 39 621
Eléves fonctionnaires stagiaires des ENS | | | _ | - |
Permanents [ - 2] [ 2%9
CDI 1 16 17
BIATOSS
Non permanents (CDD 18 168 186
Sltotal Biatoss 318 184 502
Totaux 900 |(3) 223 1123 |(4)
Plafond global des
emplois voté par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat 969 |(5)

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit étre annexé au budget de I'établissement et, en cas de modification, lors des budgets rectificatifs. Les chiffres qu'il contient doivent étre exprimés en équivalents temps
plein travaillés (ETPT). Le guide de décompte des emplois élaboré par la DAF et la DGESIP précise les régles de décompte des emplois en ETPT en fonction des catégories de
personnel. Ce tableau doit étre cohérent avec la prévision de masse salariale inscrite au budget et avec le DPGECP

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))

Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été notifié a I'établissement et rappelé en case (5)



Budget initial 2015

Tableau 2 : Document prévisionnel de gestion des emplois et cré dits de personnel (DPG) - Suivi des dépenses de per  sonnel des EPSCP et EPA RCE

Année 2015 [Masse salariale Etat notifiée par la DGESIP : 67647 942 €] D. P.G [
X Masse salariale votée au budget initial (ou P
Mois ' budg ( 72134 609 Docuient prévisionnel de
soumise au vote du CA) : = 9
N° UAI Masse salariale votée aprés dernier budget o gestion des emplois et
rectificatif : crédits de persormel
Libellé établi: N°DBM : 0]
Exercice 2014 ‘Cumul au 30 avril 2015 Cumul au 30 septembre 2015 ‘Cumul au 31 décembre 2015 écart BI 2015/ BI | écart reprév 2015 / écart exécution
(RS G (i 20143 2014 2015/2014
Budget initial Derniére reprévision Exécution (5) Exécution Exécution Budget initial Nouvelle prévision d'exécution Exécution
Enseignants et enseignants chercheurs (dont
fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement) 421623 946
Titulaires 57 238 255 57 707 934 58 036 313
Personnels BIATSS et autres personnels fitulaires (2) 15147312
Enseignants et enseignants chercheurs 4534542
Emplois rémunérés par fopérateur (1) sous plafond dont ATER et doctorants contractuels| 2515940
Non titulaires 4854 470 4930 065 5260 602
Personnels BIATSS et autres personnels non fitulaires 506 476
dont CDI 542319
Total titulaires et non titulaires 62092 725 62 637 999 62812277, 63 296 915
Enseignants et enseignants chercheurs 1127777
dont CDI 83958
Non titulaires 7016777 7 065 665 6469 335
Emplois financés par l'opérateur sur ressources
propres exclusivement (ou plafond propre pou les Personnels BIATSS et autres personnels non fitulaires 5312524
EPA)
dont CDI 520 925/
Total non titulaires 7016 777 7 065 665 6440 301 6 469 335
Enseignants et enseignants chercheurs 42 623 946|
Titulaires 57 238 255 57707 934 58 036 313
Personnels BIATSS et autres personnels fitulaires 15147312
Total emplois rémunérés par fopérateur et enseignants chercheurs 5662 320
Non titulaires 11871247 11995730 11729937
Personnels BIATSS et autres personnels non fitulaires 5819 000
Total titulaires et non titulaires 69 109 502 69 703 664 69 252 578 69 766 250
Autres dépenses non ventilables par catégories d'emplois (3) 2082 944 1923109 1993014 € 2323669
Total des dépenses de personnel suivies dans OREMS (données paie OREMS en exécu tion) 71192 446 71626 773 71245592 72089919
[Autres dépenses non suivies dans OREMS (4) 187 072 233674
| Total des dépenses de personnel y compris celles non comptabilisées dans OREMS = données budgétaires 71192 446 71813845 71479 266
|dont fonctionnaires stagiaires ENS
Dont dépenses de personnel sur contrats de recherche 1523276 1805 156 1569 850 1507 692

(ICI BREC 3 204)
Les dépenses de personnel sont les dépenses imputées sur les comptes 64 (charges de personnel) et 631, 632, 633 (mpdts et taxes assis sur les rémunérations) et 68 (provisions pour charges de personnels)
de I'ensemble du budget de I'établissement (budget principal, éventuels budgets annexes) BP 2015 72134 609
N " PSIor1s G XECUon et (€0 AL i 31 GEGEMOre 2443} N2 GONEM! S GePaSSEr € MOMTA: 0 MS52 SaAAE OTe l DUt 08 FEXaISSSenT evemelemer macme par ouager Ecart 0
roctificatit

(1) personnels rémunérés par fopérateur y compris les personnels mis & disposition auprés d'un autre organisme (mises & disposition sortantes ou délégations sortantes pour les enseignants chercheurs)
(2) "autres personnels titulaires * comprend notamment les personnels d'encadrement sur emplois fonctionnels, les personnels dinspection, les conservateurs
(3) les "autres dépenses non ventilables " correspondent notamment aux indemnités d'examens et concours, aux dépenses de chomage, aux dépenses de prestations sociales et a certaines heures complémentaires

(voir précisions sur la notice), aux dépenses de personnels ne décomptant pas de plafond d'emploi (ex : vacataires)
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dits de personnel (DPG) - Décomposition des facteur

s d'évolution de la masse salariale entre N-1 et N

(en € et en flux)

Budget initial 2015

iy
Année 2015 D P G
Mois BP LN =
N° UAI Document prévisionnel de
- - gestion des emplois et
Libelle crédits de personmnel
établisse
ment
s Dernier visi
- Extension en Année Pleine des mesures 2014 (2) Mesures entrant en vigueur en année 2015 Total des flux de | otél prévision budget Ecart prévision
c Gl Variation sur 2015 (exécution ..~ | 2015-dernier BR
o (i Gl rappels ou 2015 ) rectificatif 2014
FREECR lexécution reports de Obligatoires Discrétionnaires 2014
d'exécution 2014 | (événements charges des
Crédits de Masse salariale = Montant limitatif @) ESITED exceptionnels exercices BEMTNERIER ey générales Evolutionidellal S 4o aire A ||| variations des
2014 (1) non L Mesures . structure des . . GVT solde (hors A structure des P R (somme des
’ antérieurs (1 N Schéma X (dont valeur du Cas Pensions Autres Indemnitaire Schéma . l'initiative heures Autres a _ _
reconductibles) - catégorielles y ; emplois X SMIC L " . colonnes XII et y . emplois . . . colonnes Il & (XVIl=I1+XVIT) =) (XVII-XIX)
bis) d'emplois 2014 ) point FP) et ) cotisations (3) obligatoire (4) d'emplois (6) ) établissement | complémentaire détailler
2014 (repyramidages) A Xl (5) (repyramidages) XVI)
catégorielles (3) ©) (7) s
I I I bis mn v A \ Vi Vil IX X Xl Xl Xl XV XV XVI Xvii XV XIX XX
Rémunérations principales 35921 015 0 89 079 10 624 69 092 0| 265 797 36 186 812 265 797
Enseignants et enseignants chercheurs
(dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS 21022 391 -179 898 -142 268 20 880 123 -142 268
Titulaires  [UNIGUEMenNt)
I?erSPnneIS BIATSS et autres personnels 7 151 614 46 683 41 586 112 142 7 263 756 112 142
titulaires
Enseignants et enseignants chercheurs 3666 456, 268 716 3935172 268 716,
Non
titulaires 4 080 554 27 506 27 207 4107 761 27 207
dont CDI 381599 0| 381 599 0
Autres : stagiaires, apprentis ... 0| 0
Rémunérations accessoires 5270743 0 0 57608| 283 540 5554 283 283540
C'OUI‘S Fomplementalres et vacations 2672627 188 949 2861576 188 949
d'enseignement
Autres rémunérations accessoires 66 865 57 608 57 608 124 473 57 608
ant"-:s et indemnités des enseignants et 1173078 15405 1157673 .15 405
enseignants chercheurs
Primes et indemnités des BIATSS et 1358173 52388 1410561 52 388
autres personnels
Cotisations et contributions sociales 30 053 835 0 -18 415 8079 49 062 89508 294 988 30 348 823 294 988
Cas pensions + ATI 21030 681 -105 378| -35 347 20995 334 -35 347,
Cotisations Assedic 551 125 14 227 21998 51 269 602 394 51 269
Autres cotisations (dont impdts sur rémunérations) 8472 029 67510 279 066 8 751 095 279 066
Prestations sociales 114 200 -54 510 -54 510 59 690 -168 710
Autres charges (provisions...) 119474 -134 474 -134 474 -15 000 -253 948

Incidence sur N+1

dont incidence rémunération principale|

dont incidence rémunérations accessoires

dont incidence cotisations et contributions sociales|




e ol Tableau 6-1 bis : PROGRAMME PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT - DOCUMENT DE TRAVAIL - BUDGET INITIAL - exercice 2015 Budget it 2015

i
x

@A
Université
PORDEMD: Maison de la Rénovation  |Gestion des eaux|
MONTAIGNE nom de I'opération donné par I'établissement Batiment K Mise en sécurité N N
= Recherche Amphithéatre 3 pluviales
Aw e Total
année de lancement 2nnée du démarrage réel ou programmeé de [opération 2011 2012 2012 2013 2014 2014
= ler engagement financier
Colt totalintial de Fopération :Z:;h‘r:i:‘f:‘mnne\ de I'opération tout mode de financement confondu = prévision d'ouverture de crédits = engagements pluriannuels pris par 5773000 1287000 2016000 200000 230 000) 350 000 380 000
Réajustements éventuels 730 000| 215000 200000 295 000|
Codt actualisé, le cas échéant, de - . W i
P cotit total prévisionnel actualisé de opération 6503 000) 1502 000 2016000 400 000| 525 000| 350 000 380 000
- Maison de la - ) .| Reénovation |Gestion des eaux
des de Total Batiment K Accessibilité Mise en sécurité N N
Recherche Amphithéatre 3 pluviales
Montant des subventions prévues par I'Etat
et [ATTENTION : au budget de chaque exercice seuls les CP notifiés peuvent étre ouverts BRod0h0 400 000] 2016000 400 000 525 000) 50000
Crédits Etat Campus Montant des financements prévus au titre des opérations Campus 1560 000) 250 000
Collectivités publiques Montant des ions prévues par les collectivités locales (lettres, ions ou documents justificatifs probants) 620 000| 600 000
|Autres ressources notifiées : dons, legs ... 0|
=
.9 Autofinancement CAF Montant de la CAF servant & financer I'opération 0|
2
> Autofinancement FOR Montant du prélevement sur fonds de roulement servant  financer 'opération 2225000 215000 300 000 380 000
‘o
S
a Total des financements 10 = 44546474849 6466 000) 1465000 2016 000) 400000 525 000| 350 000 380 000
Ecart financement / colit le cas échéant, différentiel entre le colt actualisé de I'opération et le total des financements -37 000 -37 000 0| 0| 0| 0| 0|
o . Maison de la . - . PR Rénovation Gestion des eaux
Suivi des engagements juridiques Total Recherche Batiment K Accessibilité Mise en sécurité Amphithéatre 3 pluviales
Montants cu.rr,ules de§ engagements | Total des engagements juridiques annuels et pluriannuels pris par F'ordonnateur depuis le lancement de 'opération antérieurement  'exercice en 535 013) 20000 10000 278000 158620 11898 1500
juridiques pris <N cours
Reste & engager Total des engagements juridiques restant  engager 5967982 1432000 2006000 122 000) 366 380) 338102 378500
NouveauxEl prisen N :Ao:::)amdes nouveaux engagements juridiques pluri annuels pris par 'établissement durant I'exercice en cours (3 honorer au titre de I'exercice en 232048 850 000 149 000 72000 171380 338 102
Reste & engager en N+1 et suivants Total des engagements juridiques restant & engager en N+1 et suivants  ventiler par année 3647500 582000 1857 000) 50000 195 000 378500
A engager N+1 1510 000) 1510 000)
Aengager N+2 347 000| 347 000|
A engager N+3 0
Aengager N+4 0
A engager N+5 0
Cottcumuléaciualise dela Verifcation que les £ ne dépassent pasle ot total de [opération 6503 000 1502000 2016000 400000 525000 350000 380000
P es
- ) Maison de la . ] _ | Rénovation |Gestion des eal
Suivi des dépenses Total ' Batiment K Accessibilité | Mise en sécurité ovati lon des eaux
Recherche Amphithéatre 3 pluviales
exercices antérieurs - réalisé somme des dépenses prises en charge et payées au titre des exercices écoulés 535 018] 70000 10000) 278000 158620 11 89| 1500
exercice en cours - 3 réaliser programmation budgétaire sur Fexercice n uniquement pour les opérations en cours = somme de ce quTl reste 3 prendre en charge par rapport au 2 69898 850 000 149 000 72000 171380 338 102 378 500
ol total de 'opération
. programmation budgétaire sur exercices nx uniquement pour les opérations en cours = somme de ce i reste & prendre en charge par rapport 3269000 582000 1 857.000) 50000 195 000
au cot total de I'opération
Aréaliser N+1 2922000 582 000 1510 000) 50 000) 195 000
A réaliser N+2 347 000| 347 000|
Aréaliser N+3 0
Aréaliser N+4 0
Aréaliser N+5 0
c Total des dépenses 20=17+18+19 6503000 1502 000) 2016000 400 000| 525 000| 350 000 380 000
°
5
Maison de la Rénovation  |Gestion des ea
o Suivi des recettes réalisées Total ' Batiment K Accessibilité | Mise en sécurité ovalt 1on des eaux
@ Recherche Amphithéatre 3 pluviales
x
w ¢ Montant des ordres de recettes émis par I'ordonnateur depuis le lancement de I'opération au titre des subventions notifiées par I'état c'est-a-dire
Etat o motifications do Cb effectues por (1ot 10550000 70000 10000) 400 000| 525 000| 50000
p——— . opd érati Is 3
Crédits Etat Campus Montant des ordres de recettes émis par I'ordonnateur depuis le lancement de I'opération au titre des opérations Campus regues sur appels a 0
projets
N " " Montant des ordres de recettes émis par I'ordonnateur depuis le lancement de I'opération au titre des subventions notifiées par les collectivités
Collectivités publiques g
publiques
res Montant des ordres de recettes émis par l'ordonnateur depuis le lancement de I'opération au titre des autres financements regues 0|
Autofinancement CAF Montant de I'autofinancement effectivement consommé pour réaliser I'opération 0
Autofinancement FDR Montant de I'autofinancement effectivement consommé pour réaliser I'opération 6 500 1500
Total des recettes réalisées itres de recettes émis depuis le lancement de lopération 1061500 70000 10000 400000 525 000) 50000 1500)
Total des recettes attendues en n 2047500 780 000 149 000 378500
Total des recettes attendues en n+x 29=10-27-28 3357000 615000 1857 000) 0 0 300000 0
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# Université
t%ﬁﬁgﬁE Tableau 6-1 bis : PROGRAMME PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT - DOCUMENT DE TRAVAIL - BUDGET INITIAL - exercice 2015

3

Rénovation du

nom de I'opération donné par Iétablissement PPl Téléphonie
’ année du démarrage réel ou programmeé de I'opération
année de lancement & prog i 2014 2015 2015
- 1er engagement financier
Cotit total intial de Fopération |20 1911 préviionnel de Toperation tout mode de financement confondu = prévsion douverture de rédits = engagements pluriannuels 200000 10000 200000
pris par 'établissement
Réajustements éventuels 20000
Colt actualisé, le cas échéant, de | o\ v previsionnel actualisé de lopération 320000 810000 200000
I'opération
oy . Ré ti di 214
Répartition des de enovation du PPI Téléphonie
DEFLE
oot Montant des subventions prévues par IEtat
@ [ATTENTION : au budget de chaque exercice seuls les CP notifiés peuvent étre ouverts
Crédits Etat Campus Montant des financements prévus au titre des opérations Campus
Collectivités publiques Montant des prévues par les locales (lettres, ou documents justificatifs probants)
Autres [Autres ressources notifiées : dons, legs .
c
o Autofinancement CAF Montant de la CAF servant 4 financer I'opération
2
5 Autofinancement FDR Montant du prélévement sur fonds de roulement servant  financer 'opération 320000 810000 200000
S
-9 Total des financements 10 = 4+5+6+7+8+9 320000 810000 200 000
Ecart financement / colt e cas échéant, différentiel entre e colt actualisé de I'opération et e total des financements 0 0 0
. - Rénovation du -
Suivi des engagements juridiques DEFLE PPI Téléphonie
Montants cumulés des engagements | Total des engagements juridiques annuels et pluriannuels pris par l'ordonnateur depuis le lancement de l'opération antérieurement 3 s 000
juridiques pris <N rexercice en cours
Reste a engager Total des engagements juridiques restant 3 engager 315000 810000 200 000
[Montant des nouveaux engagements juridiques pluri annuels pris par ‘établissement durant I'exercice en cours (3 honorer au titre de
Nouveaux EJ pris en N " X engags Juridiques plurt pris p : urs 315000 400 000! 25000
rexercice en cours)
Reste & engager en N+1 et suivants  |Total des engagements juridiques restant 3 engager en N+1 et suivants 3 ventiler par année 0 410000 175 000
Aengager N+1
Aengager N+2
Aengager N+3
Aengager N+4
Aengager N+5
Colit cumulé actualisé de
Ot cumulé actualise ce fa [Vérification que les EJ ne dépassent pas le colt total de 'opération 320000 810000| 200000
programmation des EJ
o Rénovation du -
Suivi des dépenses DEFLE PPI Téléphonie
exercices antérieurs - réalisé somme des dépenses prises en charge et payées au titre des exercices écoulés 5000
rogrammation budgétaire sur exercice n uniquement pour les opérations en cours = somme de ce qu'll reste a prendre en charge par
exercice en cours - 2 réaliser Pros udectar a P P . E P Be P 315000 400 000, 25000
rapport au co total de I'opération
S on budgétaresur exrcices i uniquement pourfes opérations en cours = somme de ce 'l reste  prendre en charge par 410000 175000
rapport au cot total de I'opération
A réaliser N+1 410000 175 000
A réaliser N+2
Aréaliser N+3
Aréaliser N+4
A réaliser N+5
c Total des dépenses 20=17+18+19 320000 810000 200000
.2
5
s ” Ré iti di 414
Q Suivi des recettes réalisées enovation du PPI Téléphonie
@ DEFLE

Montant des ordres de recettes émis par 'ordonnateur depuis le lancement de I'opération au titre des subventions notifiées par I'état c'est-
a-dire des notifications de CP effectuées par I'état

E

Etat

Montant des ordres de recettes émis par I'ordonnateur depuis le lancement de I'opération au titre des opérations Campus regues sur appels

Crédits Etat Campus 5
5 projets

Montant des ordres de recettes émis par 'ordonnateur depuis le lancement de 'opération au titre des subventions notifiées par les

Collectivités publiques collectivités publiqucs

Autres Montant des ordres de recettes émis par I'ordonnateur depuis le lancement de I'opération au titre des autres financements reues

Autofinancement CAF Montant de I'autofinancement effectivement consommeé pour réaliser I'opération

Autofinancement FDR Montant de I'autofinancement effectivement consommé pour réaliser 'opération 5000

Total des recettes réalisées titres de recettes émis depuis le lancement de I'opération 5000 0 0
Total des recettes attendues en n 315000 400 000 25000
Total des recettes attendues en n+x 29=10-27-28 0 410000 175 000
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Ce tableau doit étre présenté au CA a I'occasion de toute nouvelle opération ou modification d'opération (cf. décret n°2008-618, article 14

Tableau de financement abrégé prévisionnel

Budget initial 2015

EMPLOIS RESSOURCES
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
IAF PREVISIONNELLE CAF PREVISIONNELLE -
Remboursement du capital (emprunt) Emprunt
Acquisition d'immobilisation 448518 86 500 2698 982 2922000 347 000 Subvention 975 000 80 000 999 000 1877 000 347 000
Immobilisation financiere Immobilisation financiere 0
TOTAL DES EMPLOIS 448518 86 500 2698 982 2922000 347 000 - TOTAL DES RESSOURCES 975 000 80 000 999 000 1877 000 347 000 -
APPORT PREVISIONNEL AU FDR 526 482 PRELEVEMENT PREVISIONNEL SUR LE FDR 6500 1699 982 1045 000 - -
975 000 86 500 2698 982 2922000 347 000 - 86 500 2698 982 2922 000 347 000 -




&

Université
! . BORDEAUX
g MONTAIGNE

A - Situation a la fin du

JANVIER

PLAN DE TRESORERIE - BP- 2015 - POUR INFORMATION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
établi sur la base de la présentation en droits con

FEVRIER

JUILLET

statés : a ajuster lors de la construction du budge

AQUT

SEPTEMBR E

OCTOBRE

Budget initial 2015

t en format GBCP (volet recettes)

NOVEMBRE

DECEMBRE

nois précédant 14 000 000,00| 25 560 200,00 18 471 940,00| 11 976 160,00| 23 741 000,00| 17 356 045,00 11 416 185,00| 31 318 167,00| 25 849 167,00| 21619 287,00 24 483 487,00 18 897 374,00
B - Dépenses du mois 7 064 000,00| 8127 600,00| 7 168 680,00] 6959 160,00 6809 955,00] 6988 860,00] 8414 760,00| 6666 000,00 6404 880,00| 7 407 360,00 7 841 917,00 8 487 270,00
1 - Exploitation 850 000,00 1430000,00 900000,00] 900000,00] 730000,00] 600000,00] 1100 000,00 80000,00] 550 000,00 800 000,00 735 117,00 1 200 000,00
2 - Salaires 6 050 000,00| 6300 000,00 5950000,00] 585000000 5800000,00] 6100000,00] 6300000,00] 6500000,00] 5600000,00| 5950000,00 5 600 000,00 6 134 609,00
4 - Investissement 100 000,00 310000,00] 230000,00] 165000,00 240000,00| 230000,00| 900 000,00 80000,00] 200 000,00 600 000,00 500 000,00 522 916,00
5-Op pour c/Tiers Dép 64 000,00 87 600,00 88 680,00 44 160,00 39 955,00 58860,00| 114 760,00 6 000,00 54 880,00 57 360,00 1 006 800,00 629 745,00
(AMI/TVA/SCOL)
C - Recettes du mois 18 624 200,00| 1039 340,00] 672 900,00| 18 724 000,00] 425 000,00 1 049 000,00 28 316 742,00| 1 197 000,00 2 175000,00| 10271 560,00 2 255 804,00 2 096 310,00
1 - Exploitation 160 000,00/ 303053,00/ 150000,00] 270000,00 330000,00| 425000,00] 800000,00 850000,00| 1 200000,00 620 000,00 350 000,00 300 000,00
iar'zg;a:tfg‘:s 18 450 000,00| 412 947,00| 215 000,00 18 450 000,00 40000,00] 618 000,00 26 850 000,00 82 000,00/ 310000,00] 9500 000,00 1841 904,00 910 410,00
8 - Subventions 200 000,00 216 742,00 739 000,00
d'investissement
?/;fﬂ’l’/fsz;scggei)s Rec 14200,00| 123340,00] 307 900,00 4 000,00 55 000,00 6000,00|  450000,00] 265000,00] 665 000,00 151 560,00 63 900,00 146 900,00
D - Variations mensuelles
de la Trésorerie 11 560 200,00| -7 088 260,00| -6 495 780,00 11 764 840,00 -6 384 955,00| -5 939 860,00/ 19 901 982,00| -5 469 000,00| -4 229 880,00| 2864 200,00  -5586 113,00 -6 390 960,00
(C-B)
E - Trésorerie du mois
25 560 200,00| 18 471 940,00| 11 976 160,00| 23 741 000,00| 17 356 045,00 11 416 185,00/ 31 318 167,00 25 849 167,00| 21 619 287,00| 24 483 487,00| 18 897 374,00 12 506 414,00

(A+-D)

Agence Comptable




91

0OQyvy3A 3S3HL - NOILNTT0d3d
3 0S. S€ CNRAAAS 3 099 6€ 30 380T9 3009 ¥S 3 000 O€T ST0C/0T/TE 2102 -0lg 3d SNSS300dd
S3A NOILVSITIAON - MTZ8T6
1d3430
3 166 99 3 022 59 30 30 30 30 3 166 99 810¢/L0/L0 102 - 202 FDNVTIIFAYNS 20202HT
-#T0Z NOILNIANOD 912816
200-M001S
3 6.S 0V 3 6TC S99 3000 €T 30 3IEVBTL 38TL 3 L6C V1 ST0C/CT/TE €10¢ JNIAY COYd VIZST6
IVNOILYNYILNI
3 /2216 30 30008 30 30 30 3 /22 66 ST0Z/ZT/TE 102 50a 1S0d X3! - 95806
3 0009 3 8€S L€ 3 /189 /.S 30 308L€ 38TT 3508 €9 ST0C/CT/TE €10¢ ovin
X3GVTH3LNI - X3dAl g¥016- VS806
SVYNOVYY - 3SINID 900T
30 3G.S5¢ 39SV S 30 39, 3 76 8 3 06€ ¥T ST0Z/ZT/TE T10C ObT TT0Z NOISIY CONd NZ806
13AVYVA - SSNINOH 13 S3ITIVA
3 G¥8 ¢¢ 3226 L€ 3 68V ¥S 30 3905¢ 3999 /S 3 000 S€ET STOC/CT/TE T102 G00T OVT TT0Z D3 rONd 12806
MIHOLNVAI - IVNIVIIN
3 LSS 9¢ 3 €8S VT 3 eeeee 30 31Tv0 ¢ 3 0TT 02 3 000 0L 9102/2T/TE 210¢ 9007 OVT ZT0Z OIY COHd HZ806
INIVLINOV
3002 29 30 30 30 30 30 3002 29 8T0¢C/CT/TE 102 4 SNOLLYINdOd 934 rONd £2806
dNVAV1-S313L
3 €98 98 3ELTC 3 LSE€ 0€ 30 3€0L9 30 30¢¢ L1T LT02/2T/TE €10¢ STTIA ST 934 rONd AzZ806
143dNv L1i13d
3 Ghv C€ 381I8TT 30SC 1€ 30 30 3TLTEC 3998 98 9102/CT/TE 2102 - ANIVLINOVY N3 Y3LI9VH 00T
0YT ZT0Z NOID3Y fOdd VZ806
T-N/2T/TE uonresado,| uonelado,|
N< Sa9uUe s3] N 9ULE,[INS uswared ap supalo | ssuodal supaid AHANOS ne,nbsnf ainuaano sindsp |  (3v) uonelado, ap 1002 ap aInQ|o ap ap WawWaoue| 3U2Jay2al ap S1e)u0d sap 3jjaqi]
INs 19si[eal e 81say Slwg sasuadap ap saiplO N3 : o 7 o © Jueisal sjuawabebug ' : : A v N 7 :
siwo sasuadap ap saIpiO a||auuoisinaid arep ap aguue

JIUSA © 931219Xa

#T0Z 921049X3

SIN3lI9Iue S30101a%a

GTOC TVILLINI L39dNd

SISNIAJIA - Y219Yd31 9P SIIIUOD INS JBSI[ed) B $31SaY /. IXIANNY

S3ISN3I43A

aubrejuo|y xneapiog aNSIBAIUN




9/

qejinby
-NIgNvy awweliboid np Juswasueuly
3 2LV SL 3 60, 8ST 3 000 ST¢ 30 3005 ¢ 3 8¢5 60€ 3 000 009 ST0Z/€0/8T T10C a1 1nod surenby [euoiBay 18SUOD
9| J8Ae UONUSAUOD g¥28T16-07Z8T6
NY3ANNOSE - IDNIA D0¥d
305¢¢ 305¢¢ 30SC¢ 30 30 30 3005 ¥ ST0C/CT/TE €10¢ JT73LNL-05 NOLLNIANOD Y606
OZNV4 - 24vISO
3 /29T 3 60S ¢ 3 00S 6 30 30 30 3 2T ¥C 9T0¢/L0/TT €10¢ COUd 652Zd NOLLNIANOD 47606
30 305671 3GETCT 30 30 3 G99 30082CT 9T0¢/L0/TT €10¢ MSI
- NIA NA 311MvNO rOdd 37606
13HOY3IAN0D
3988 ST 3 0ev S 3 009 L€ 30 3 129 3 €S6 TE 3 6EV S8 ST0Z/LO/TT T10C -34NLVN V1 S33ISNAd ¥00¥
0T TT0Z NOID3Y (Odd 9v606
dv10S
3V/9€T 3520L 3 00S 6 30 3 66€ 392871 3 000 S¢ ST0Z/ZT/TE €10¢ 713A ONIN -TVYNOILYNYHILNI
ALI7I90N £Odd V016
392.6 30 3IP9T 30 30 306ETT 810¢/L0/L0 102 THINvd
-N379 NOID3Y rO¥d d20T6
3 00S S 30 3005 ¥ 390L7T 30 3 000 08 810¢/L0/L0 102 ANOdvHO
- LAHd NOI93d rOdd 02016
NI¥3ND - INODOYD NZOT6

3 G9S S.T 30 3 000 02 3 EVS €9 30 399G Gv¢ 810¢/L0/L0 102
J3INVA STANNIANTING
3 58 9¢ 3 816 6 3 0SC SS 30 3§79 ST 392 S 3 0€S /8 9T0¢/L0/TT 210¢ 00T OV 2102 934 COHd WZOT6
H3IIDYIN - LYV -ISOd
38T0¢ 30€9TT IO TT 30 3T 3890 G€ 3 0€L 8V 9T0¢/L0/TT 2102 G00T OVT 2102 93 rONd T2Z0T6
SONV1 - T3AONONOYHD
3078 6T 32ELLY 3 L/26V 30 IPVST 3 /.69 16 3 8. 09T ST0Z/T0/TE T10C 10 200 ANOW TTUNVY YZ0T6
JAVHVY1 - IONIDSIANIANTOIAVY
30 3 /¥8 9T 3 ETS LT 30 389¢ 3 9VT €TT 3 659 0€T ST0Z/LO/TT T102 200T OVT TT0Z 934 CONd [ Z0T6

T-N/2T/TE uonresado,| uonelado,|
N< Sa9uUe s3] N 9ULE,[INS uswared ap supalo | ssuodal supaid AHANOS ne,nbsnf ainuaano sindsp |  (3v) uonelado, ap 1002 ap aInQ|o ap ap WawWaoue| 3U2Jay2al ap S1e)u0d sap 3jjaqi]
INs 19si[eal e 81say Slwg sasuadap ap saiplO N3 : o 7 o © Jueisal sjuawabebug ' : : A v N 7 :
siwo sasuadap ap saIpiO a||auuoisinaid arep ap aguue

JIUSA © 931219Xa

#T0Z 921049X3

SIN3lI9Iue S30101a%a

GTOC TVILLINI L39dNd

SISNIAJIA - Y219Yd31 9P SIIIUOD INS JBSI[ed) B $31SaY /. IXIANNY

S3ISN3I43A

aubrejuo|y xneapiog aNSIBAIUN




9/€

SNY13d

3 000 OVT 3 000 S9 3 000 S9 30 30 3 000 S6 3 000 00€ 8T0¢/CT/TE T10C AVALYHO LYNIOIN HS6T8T6

1324dn0o4dna

3 €C8¢¢C 3 67 TC 3 00T 9€ 30 3089¢ 3 L.C 3 00C 69 LT02/L0/TT €102 STULTY O3 CONd OTISTE

JHOVHVIA - HFLIVAIA

3 18T ST 3219711 30002T 30 30 3569 €T 39/8 0% ST0Z/LO/TT T10C 100v OVT TI0Z 934 FOUJVTTSTE

18810 NA - SISANIDO0X3

3 80/ 6V ENAIAA 3 0.9 v€ 30 36ECT 3 10 G€ 3 C6E 61T STOC/CT/TE €10¢ - 10 £000 £HSE ZT YNV 39316

ANVY1439 - INHOVEY

3 T.S8T 3,90 9¢ 3 ¥.5SS 30 3,996 3 912 0ET 3 09€ ¥0C ¥T02/ZTIVT 0T0¢C 20200 V34D 0T SNV V9816

ANVY.L1439 - INHOVYY T00T

3 009 9% 3 G6¢C L 3 006 €2 30 30 30 3 005 02 ST0C/LO/TT T102 0T TT0Z NOI9IY £ONd D0T8T6

OTIVO SINVIN - SNISHOIV

3 000 S 3 €58 6T 3005 9T 30 30 30 3 00S T¢C LT02/2T/TE €10¢ 110z OVT £10Z 93 CONd ASTST6

INSTA A

3195 0¢C 3892 3/.99T1T 30 30 30 3 vee e 910¢/,0/60 2102 -3NOILITOd V1 3dINAvyL #00S

0vT ZT0Z NOID3Y fOdd 9E€T8T6

JHd0anve

3..62¢C 3ESYTT 3 €20ST 30 30 30 3 000 8¢ 910¢/L0/60 210¢ - S39OVSAVd 13 STDVSIA -600T

0vT ZT0Z NOID3Y fOYd 9ET8T6

3NILHOd

30 30 3.6LC 30 30 3 CE6ET 362L9T 910¢/,0/60 2102 - SNdY0D S3A ISATVNY - €005

0vT ZT0Z NOID3Y fOdd VET8T6

DI1L3NINOV

30 371891 371891 30 30 3 6€C ST 3026 6T ¥102/CT/TE €10¢ - SIOVITIV 13C0Yd-4vZ8T6

30 38.00T 319981 30 30 3I6VETT 3 000 0€ ¥102/CT/TE €102 €€ 90 - VILS3IH 13royd - 372816
T-N/2T/TE uonresado,| uonelado,|

N< Sa9uUe s3] N 9ULE,[INS uswared ap supalo | ssuodal supaid AHANOS ne,nbsnf ainuaano sindsp |  (3v) uonelado, ap 1002 ap aInQ|o ap ap WawWaoue| 3U2Jay2al ap S1e)u0d sap 3jjaqi]

INs 19si[eal e 81say Slwg sasuadap ap saiplO N3 : o 7 o © Jueisal sjuawabebug ' : : A v N 7 :

siwo sasuadap ap saIpiO a||auuoisinaid arep ap aguue

JIUSA © 931219Xa

#T0Z 921049X3

SIN3lI9Iue S30101a%a

GTOC TVILLINI L39dNd

SISNIAJIA - Y219Yd31 9P SIIIUOD INS JBSI[ed) B $31SaY /. IXIANNY

S3ISN3I43A

aubrejuo|y xneapiog aNSIBAIUN




v

3QYV13A HVI0S
133 ouIN - ZT0Z [euoieusay|

3 Eve le 3 Gve e 3999 ¢¢ 30 312V S 3 160 8¢ 3 000 86 ST02/80/T€E [Axer4 yes0300Q subedwe) 1efoid

- €dN"002°'09'9S'S0602T X3dl

1NINISHIAIY 3A NOILNIANOD

3dH¥0anv4 19loid - 00A 1SOd

3 000 6T 3 2S¢ 61 3 000 L2 30 3G0.L L 30 3 000 9% ST0Z/T0/60 [Axer4 - 600T OVT 2102 NOLLNIANOD

11d¥vOS3 dIAVA ISIHL

3 5. TC 39v¢C /e 3999 ¢¢ 30 3027 S 3 08S €V 3 000 86 1702/T0/60 fAxer4 - Y00S OVT 2102 NOLLNIANOD

NILYVIA D107 ISIHL

3018 T¢C 39v¢C LC 3999 ¢¢ 30 3027 S 3 VCS eV 3 000 86 2102/10/60 [Axer4 - G0OT OVT 2102 NOLLNIANOD

d3IT773S - 0§ dOd3ANID

30 32889 3 ETOTE 30 36,96 3 GTO /6 3820 8¢T ¥T102/2T/TE fAer4 10 600 EHSE TT0Z NV CL18T6

FONIADITIILNIGIMAN

3 000 09 30 30 30 30 30 3 000 09 LT02/2T/TE Y102 NOID3Y 13r0Nd A/T8T6

4IVIN NOILVANO4

3 000 09 30 30 30 30 30 3 000 09 9102/2T/TE 102 -VOSIY 13r04d DLT8TE

0OL113S0O1 3113LNLOD

3 00S ¥ 30 30 30 30 30 3 00S ¥ STOZ/CT/TE Y102 - IONIA JNAYEOOH J9TET6

NILOYL 9S3y] 1uUsWwauuonduoy ap

310V S 30 3 000 ¢ 30 30 3665 T 3 000 6 ST02/2T/TE €10C uoneIop 1uswa|dwos XIAI-99T8Ts

NILOY1 8S8yL Juswauuoiouoy

3 €98 3 660 6 3 000 9T 30 3 299 3 99¢ 3 000 S¢ STOZ/CT/TE €102 3p UONEIOP XIAI-YITETE
T-N/ZT/TE uone.sadoy| uonesgdoy|

N< Sa9uUe s3] N 9ULE,[INS uswared ap supalo | ssuodal supaid AHANOS ne,nbsnf ainuaano sindsp |  (3v) uonelado, ap 1002 ap aInQ|o ap ap WawWaoue| 3U2Jay2al ap S1e)u0d sap 3jjaqi]

INs 19si[eal e 81say Slwg sasuadap ap saiplO N3 : o 7 o © Jueisal sjuawabebug ' : : A v N 7 :
siwo sasuadap ap saIpiO a||auuoisinaid arep ap aguue

JIUSA © 931219Xa

#T0Z 921049X3

SIN3lI9Iue S30101a%a

GTOC TVILLINI L39dNd

SISNIAJIA - Y219Yd31 9P SIIIUOD INS JBSI[ed) B $31SaY /. IXIANNY

S3ISN3I43A

aubrejuo|y xneapiog aNSIBAIUN




9/S

30

36281

3IEV6 C

30

3/.9G .

3005 0T

GT0¢/L0/TT

T10C

3INONITIG 370dvd
T00S O¥T TT0C 934 rOdd 98816

3 €0V T6

30

3 006 0T

30

3 006 0T

30

3 €0€ ¢0T

L70¢/CT/TE

1414

SONVT13LSVYO euUllY - ¥T0C
|euuoieussiul 1e10100a- X3dl v

3008 ¢¢C

30

30

30

30

30

3008 ¢cC

G10¢/CT/TE

1414

1021d
00d 1SOd INJNFONVNIH J4NOd
INIVLINOV OV¥d NOILNIANOD

3 000 9F

30

30

30

30

30

3 000 9F

970¢/CT/TE

1414

de Y0100 0Y13Y loid D0a
1S0d T220vdT-¥T0¢ NOILLNIANOD

3 00 0€

30

3 00€ ST

30

3ESBE

30

3 000 9%

110¢/CT/TE

v10C

11AHd [0id [4VYIWINY D0a
1S0d 0220vdT-¥T0Z NOILNIANOD

3 00T /8

30

3006 0T

30

3868 0T

30

3 000 86

L70¢/CT/TE

1414

11AHd
13r0dd - 13SSvd VYNIT3IS3IHL
02¢0vdT-¥10Z NOILNIANOD

3 VEE 69

396L T¢C

3999 8¢

30

3 6VY S

30

3 000 86

910¢/CT/TE

€10¢

3J447V 934 rOdd
JONVHOVT ANNIIGVYd 3STHL
GT0C 0T €T0Z NOILLNIANOD

38TT LS

3 Gve Lc

3999 ¢E

30

3Tev S

397¢8

3 000 86

970¢/CT/TE

€10¢

SNISHOIV O34 rOdd
31Sv4d JLI-H3INOAVIN ISTHL
TT0¢ O¥T €T0Z NOILNIANOD

30.T8

3 Gve Le

3999 ¢€

30

3Tev S

3V9T 8

3 000 6%

910¢/CT/TE

€10¢

VIOOVAVYEO

alINC - €TOZ euoneuwssiu|

1eI0100Q subedwe) 8loid
€dN'002°'09'9S'S060¢T - X3dl
1ININISHIAIY 3A NOILNIANOD

38TT LS

3 Gve Le

3999 ¢€

30

3Tev S

391¢8

3 000 86

910¢/CT/TE

€10¢

ANIHOITIVMNVA

JBINIIO - £TOZ [euolyeussiu]

1el0100Q dubedwe) 18loid
€dN'002°'09°'9S'S0602T - X3dl
1NINISHIAIY 3A NOILNIANOD

3508 T¢C

3 .vC le

3999 ¢€

30

36TV S

3625 EV

3 000 86

G10¢/80/TE

210¢

NILOYL ure|siys - ZT0¢ [euoneusaiu|
1eJ0100Q aubedwe) 8loid

- €dN'002°09'9S'50602T X3dAl
1LNIWISHYIATH 3d NOILNIANOD

N< S8auue s9|
Ins Jasijesl g 81say

N @guue,| Ins
SIWg sasuadap ap salplO

N Juswared ap supaID

sauodal supaId

JIANOD
© Jueisal sjuawabebug

T-N/eT/TE
ne,nbsn[ ainyaano sindap
Siwg sasuadap ap saIpIO

(3v) uoneiado] ap 102

uonresado,|
ap aInigjo ap
9||auuoisingid arep

uonelado,|
ap juawadue|
ap aguue

2yoJaydal ap Syeluod sap |12qr]

JIUSA © 931219Xa

#T0Z 921049X3

SIN3lI9Iue S30101a%a

GTOC TVILLINI L39dNd

SISNIAJIA - Y219Yd31 9P SIIIUOD INS JBSI[ed) B $31SaY /. IXIANNY

S3ISN3I43A

aubrejuo|y xneapiog aNSIBAIUN




9/9

3 €09 600 € 31705091 3 996 ¢68 ¢ 30 3 LE9 GVE 3G/0T0T € 3 €9 €00 6 [eloL

de Y0102 0YL13d T2ZovdT

3 000 ¢€ 30 30 30 30 30 3 000 ¢€ 8102/L0/L0 Y102 +T0Z NOLLNIANOD VSTST6

30 3 €0 ¥6 3 €0 ¥6 30 30 3 58 0¢ 3 888 ¥¢T 9T02/2T/TE €10C €0T6/7806 HOINNC Saireyd- X3gvl

3 /.S €CT 3ET6 ¥ 3 08T LV 30 30 30 3 /S. 0T LT02/2T/TE 102 102~ ¥dVV - XgIvoSeT X349V

3 9¥0 88 3 0v8 00T 3298 TET 30 38€S 8 3 667 8¢ 3 0¥ 85¢ 9102/2T/TE €10C €T0¢- €dVV - Xg8IvdSeT X3av

389/ 8¢ ENAZAYA 3,09 ¢8 30 399T ¥ 3 /20 6¢T 3 Z6€ 0S¢ ST0Z/CT/TE [A4er4 2102- ¢dVV - XgIvoseT X349Vl

30 399¢ ST 3.6 81 30 3 1€ 3 /86 /8T 3 T96 90C ¥102/2T/TE fAer4 2702- TdVV - XgIvdse] X3avl

(0Z816- VEOT6 -4 10 V#806) [e19U9D

3 090 852 3 LOE 65t 3 LTE 626 30 3 GET €S 3 L0SSVET 3 ¥88¢€0 € 6T0C/CT/TE 1102 UBLIBULONOUOH - XEIYISET XIaY
T-N/ZT/TE uonespdo)| uonesado)|

N< Sa9uUe s3] N 9ULE,[INS uswared ap supalo | ssuodal supaid AHANOS ne,nbsnf ainuaano sindsp |  (3v) uonelado, ap 1002 ap aInQ|o ap ap WawWaoue| 3U2Jay2al ap S1e)u0d sap 3jjaqi]

INs 19si[eal e 81say Slwg sasuadap ap saiplO N3 : o 7 o © Jueisal sjuawabebug ' : : A v N 7 :

siwo sasuadap ap saIpiO a||auuoisinaid arep ap aguue

JIUSA © 931219Xa

#T0Z 921049X3

SIN3lI9Iue S30101a%a

GTOC TVILLINI L39dNd

SISNIAJIA - Y219Yd31 9P SIIIUOD INS JBSI[ed) B $31SaY /. IXIANNY

S3ISN3I43A

aubrejuo|y xneapiog aNSIBAIUN




S/T

13INVA S3FANNINNTNG

31758 9¢ 31758 9¢ 30 3 0S¢ SS9 39¢v g 30€S /8 9T0¢/L0/60 ¢T10¢ 00T OVT 2102 934 OYd WZ0T6
HIIDHIN - LV
3810¢ 3810¢ 30 3VVOTT 3890 G€ 30€.L 8V 9T0¢Z/LO/TT ¢T10¢ -1SOd SO0T OVT 210z 934 rOYd 12016
SONVT - T3AONONOYHD
301861 301861 30 3Llc 6V 3 .69 16 31¥8. 0917 GT0C/T0/TE TT0C 10 200 ANOW TTUNY Y2016
JAVHVY1 - IONIOSIANINNTOIAVY
30 30 30 3ETS LT 39T ETT 3659 0€T GT0ZC/L0/TT TT0C Z00T OVT TT0Z 934 LONd [ 2016
OQyvyd3IA IS3IHL
305/, G€ 308 GE 30 3099 6€ 3009 1S 3000 0€T GTO0C/0T/TE ¢T10¢ - NOILNT110d3d-0ld 3d SNSS300dd
S3A NOILVYSITIAON - MTZ8T6
Id343D - 202 IDNVTIIALNS
3 .66 99 3 .66 99 30 30 30 3 .66 99 8T0¢/L0/L0 710¢ 20/024T-7102Z NOLLNIANOD 912816
20O-MD001S
36.S 0V 36,50V 30 3000¢€.LT 381.L 3.6 V1¢ STO0C/CTITE €T0¢ IW3AY rONd VIZ8T6
IVNOILVYNYILNI
3/.2C 16 3/.2¢C 16 30 30008 30 3 /,2¢C 66 ST0C/CTITE 10¢ 904 1SOd X3dl - 95806
30009 30009 30 3.89 .S 3811 33908 €9 STO0C/CTITE €T0¢ ovin
X3gVTd3a1NI - X3dl gi0T16- YS806
SYNOVYY - ASANID
30 30 30 3967 G 317€6 8 306E VT ST0C/CTITE TT0C 900T OFT TT0Z NOIDIM rOHd WZ806
13AVYEVA - SSAWOH 13 S33TIVA
3G¥8 ¢cc 36¥8 ¢c 30 3687 7S 3999 /9 3000 SET ST0C/2T/TE TT0C G00T ObT TT0Z 93N LOYd 12806
AIHOLNVAI - IVNIVTIA
3 /.65 9¢ 3 /.95 9¢ 30 3 EEE EC 30TT 0¢C 3000 0L 9T0C/CTITE ¢T10¢ 900T O¥T 210z O3 rOMd Y2806
INIVLINOY
300¢ L9 300¢ L9 30 30 30 300¢ L9 8T0C/CTITE 710¢ d SNOILLYINdOd 934 rONd 806
anvAvl
3 €98 98 3 €98 98 30 3 /G€ 0€ 30 302¢ LT1T LT0C/2T/TE €T0¢ - $3131 S3TTIA S31 93 COMd AZ806
1d3dnv
3 Ghv CE 3 Ghv CE 30 3 08¢ T€ 3T.LT EC 399898 9T0C/CTITE ¢T10¢ 1113d - INIVLINOV N3 ¥3LI19vH
00T OFT ¢T0Z NOID3Y (Odd V2806
Saguue sa aguue asuue - ne,nbsn( uopeipdo
sauJalul Saainossal | reqo|b Jionsdlad N < S9% _ N 9% d N 9% d T"N/eT/iE ne, ‘| uonesado,| ainoy| ap aiMmQjo ap uawadue|
INs sa)@dal us | Ins siwg anadal Ins sapadal ainJaAno sindap ay2Jaydal ap Syeluod sap 9jjaqi
JTed juswaoueuly e 91s9Y Inod sansodey a|auuoisingid ap aguue
18aAno 186png ap saipio ap uoisinaid 2119081 ap alplo

STOCZ IVILINI 139dnNd

arep

JIUSA © 9J12J9Xa

SIN0J U3 3J12J9Xa

sinaligiue
S9212J9Xa

S3113D3Y - 9Y2Jaydal 9p SIeJIU0D INS Jasieal e s81say L IXANNY

S311303d

auBreluo|\ xneapiog aNsIsAIUN




S/c

OT1VO SANVIN - SNISHOIV

30009 30009 30 3005 9T 30 300S T¢C LT0C/CTITE €T0¢ -110Z OVT £10Z 53 rodd ASIST6
ALV - 3INOILINOd V1 3dINAavyL
3,95 0¢ 3,95 0¢ 30 3/99 1T 30 3 Ve ce 9T0¢/L0/60 ¢T10¢ $00S OFT 2T0Z NOIDIY rOYd 951816
JHH0dNVv4d - SIOVSAVd 13 SIADVSIA
3/..6¢C 3/..6¢C 30 3¢€e04st 30 3000 8¢ 9T02/,0/60 [AN4 -600T VT 2102 NOIDIY LONd GET8TE
ANILIOd- SNdJ0D S3A ASATVNY
30 30 30 3.6LC 32¢6¢T 36297 9T02/,0/60 [AN4 - £00S OVT ZT0Z NOI9IY rOYd VETSTE
30 30 30 3189 ¥ 36€C ST 30¢6 6T ¥T0Z/ZT/TE €T0C DIL3ANINOV 13r0dd-4+28T16
30 30 30 3199 8T 36VETT 3000 0¢€ v102/CT/TE €T0¢ €€ 92 - VILS3IH 13r0dd - 31¢816
NIaNvy swwelboid np
3¢lv QL 3CLV QL 30 3000 ST¢ 3 8¢S 60¢€ 3000 009 ST0C/S0/VT TT0C swaoueul 8] Inod surelnby reuoiboy
JI9SU0D 3] 99AR UOIUBAUOD J17Z28T6
NVINNO9 - IDNIA D0dd
305¢ ¢ 308¢¢ 308¢ ¢ 308¢¢ 30 300S v ST0C/CTITE €T0¢ JT3LNL-0D NOLLNIANOD 9606
OZNVd - 2dVOSO
3,291 3L29VT 30 30056 30 3 /2T ¢ 9T0Z/L0/TT €T0¢ COYd 652d NOLLNIANOD 47606
30 30 30 3GeETCT 3699 3008¢T 9T0Z/L0/TT €10¢ AASI - NIA Nd 3L1TYNO rOdd 37606
13HDY3IANOD -3dNLVYN V1 SIISNId
3988 64T 398864T 30 3009 L€ 3 €96 TE 3 6EY S8 ST0C/L0/TT 0T0C Y00V OVT 0T0Z NOIOIY CONd 9v606
dV10S 13d ONIN -TVNOILVYNY3LNI
3V/9€T 31v/9¢T 30 3005 6 39281 3000 s¢ ST0C/CT/TE €T0C JLITI90N CONd YYOTE
13INVA -N377d NOID3Y OYd d20T6

392¢.6 3926 30 3Y991T 30 306E 1T 8T0¢/L0/L0 ¥T0C
TNOdVYHO - LAHd NOID3Y rOdd 02016

3005 8. 300G 6. 30 3005 ¥ 30 3000 08 8T0¢/L0/L0 ¥T0C
NId3ND - INDOYD NZ0T6

3 G99 G.T 3G9G G.T 30 3000 0L 30 3 G9S Sve 8T0¢/L0/L0 ¥T0C

Saguue sa aguue asuue - ne,nbsn( uopeipdo
sauJalul Saainossal | reqo|b Jionsdlad N < S9% _ N 9% d N 9% d T"N/eT/iE ne, ‘| uonesado,| ainoy| ap aiMmQjo ap uawadue|
INs sa)@dal us | Ins siwg anadal Ins sapadal ainJaAno sindap ay2Jaydal ap Syeluod sap 9jjaqi
JTed juswaoueuly e 91s9Y Inod sansodey a|auuoisingid ap aguue
18aAno 186png ap saipio ap uoisinaid 2119081 ap alplo

STOCZ IVILINI 139dnNd

arep

JIUSA © 9J12J9XD

SIN0J U3 3J12JaXd

sinaligiue
S9212J9Xa

S3113D3Y - 9Y2Jaydal 9p SIeJIU0D INS Jasieal e s81say L IXANNY

S311303d

auBreluo|\ xneapiog aNsIsAIUN




3¥d0anva4 1eloid - 00a

3000 6T 3000 6T 30 3000 L2 30 3000 91 GT0Z/T0/60 Z¢T0¢e 1SOd - 600T. OVT 2102 NOILLNIANOD
11ddvOS3 dIAvd
3 V5L T¢ 3VSLT1¢ 30 3999 ¢t 3085 €Y 3000 86 /T0¢Z/T0/60 ¢T10¢ 3STHL - $00S OFT 210Z NOILLNIANOD
NILAVIN D101
3018 7T¢C 3018 T1C 30 3999 ¢e 3ves ey 3 000 86 LT0Z/T0/60 Z¢T0¢e 3SIHL - S00T OVT 2102 NOLLNIANOD
d3IT13S - 05 dOd3ANID
30 30 30 3ET0TE 3GT0 .6 38¢08¢T YT0C/CTITE ¢T10¢ 10 600 £HSE TT0Z UNV [/TST6
JONIADITTILNIGIMAN
3000 09 3000 09 30 30 30 3000 09 LT0C/2T/TE 710¢ NOIOIY 1300ud A/T8T6
dIVIN
3000 09 3000 09 30 30 30 3000 09 9T0C/CTITE 7102 NOILYANOH - ¥OSIY 1300¥d D/18T6
0113s01 31131Nn10D
300S ¥ 300S ¥ 30 30 30 300S ¥ ST0C/2T/TE 710¢ - IONIA INNYEOONd J9TSTE
NILOYL 9S3yL 1uswauuonouoj
310V S 310V S 30 3000¢ 36651 30006 ST0C/2T/TE €T0¢ ap uoeIop 1usWIdWod XII-99T8TE
NILOYL 8saylL
3v€98 3¥€98 30 3000097 399¢ 3000 s¢ ST0C/CT/TE €T0¢ JUSWISULONIUO} 8P UOEI0p X3dI-V9T8T6
3000 O¥T 3000 OT 30 3000 99 3000 S6 3 000 00€ 8T0C/CT/TE TT0C SNY1l3d NVILYHD LVYNIDIN HS6T8T6
13204dN04Na
3¢€c8¢c 3¢€¢8¢ac 30 3 00T 9¢ 3.L.2 3 00¢ 69 LT0C/L0/TT €T0¢ - SIY4TY O34 rOYd DTTSTE
JHOVAVIN - S L TVAIA
3T8T ST 3T8T ST 30 3000<¢T 3669 €T 39/8 0 GTO0C/LO/TT TT0C 100¥ OFT TT0Z 934 FOMJVITSI6
1s81D n@ - SISANIDO0X3
380.L 617 380.L 6V 30 309 %€ 3 1¥T0SE 326E 61T ST0C/2T/TE €T0¢ - 10 £000 £HSH ZT YNV 39816
aNvdld3d -
3T/.S8T 3T.S8T 30 3 V.G SS9 3GTC 0ET 309¢€ 10¢ YT0C/CTIVT 0T0C INHOVYHY 20 200 VIHD 0T HNV VOsT6
ANVYL1d39 - ANHOVYEY
3009 91 3009 91 30 3006 €2 30 300S 0L GT0Z/L0/TT TT0C 100T O¥T TT0Z NOIOIN FONd D0T8T6
Saguue sa aguue asuue - ne,nbsn( uopeipdo
sauJalul Saainossal | reqo|b Jionsdlad N < S9% _ N 9% d N 9% d T"N/eT/iE ne, ‘| uonesado,| ainoy| ap aiMmQjo ap juswaodue|
INs sa)@dal us | Ins siwg anadal Ins sapadal ainJaAno sindap aydlaydal ap s1enuod sap 9||aqr
Ied Juswaoueuly e 9159y Inod sanaday a|jsuuoisinaid ap asguue
1aAno 18bpng ap saipio ap uoisinaid 211923l ap aipio

STOCZ IVILINI 139dnNd

arep

JIUSA © 9J12J9XD

SIN0J U3 3J12JaXd

sinaligiue
S9212J9Xa

S3113D3Y - 9Y2Jaydal 9p SIeJIU0D INS Jasieal e s81say L IXANNY

S311303d

auBreluo|\ xneapiog aNsIsAIUN




Sl

300. 0€

300.0€

30

300¢€ ST

30

3000 9

210¢/eT/TE

¥10¢

1S0d 0¢20vdT-#10¢ NOILNIANOD

L1AHd loid IdYININY D0a

300T /8

300T /8

30

3006 0T

30

3000 86

210¢/eT/TE

¥10¢

3S3HL 0¢20vdT-¥T0¢ NOILLNIANOD

11AHd 13r0dd - 19SSVvd VNI

3 VEE 69

3 VEE 69

30

3999 8¢

30

3000 86

910¢/CT/TE

€10¢

3S3HL STOC OYT €T0Z NOILNIANOD

3447V
O34 (Odd IONVHOVT INNIIGV

3 81T .S

38TT .S

30

3999 ¢E

39T¢ 8

3000 86

910¢/CT/TE

€10¢

3S3HL STOC OYT €T0Z NOILNIANOD

SN3ISHOJV
O34 fOYdd 31SV9 FLIHINDIVIN

30.T8

30.T8

30

3999 ¢E

37978

3000 61

9T0¢/CT/TE

€T0¢

- €102 [euoneulaiu] 1eiojooq subedwe)
18l01d £€9N" 00209 9S'G0602T - X3l

VIOOVIAVYO 3lnt

1ININWISHIATH 3A NOILNIANOD

3 81T .S

38TT .S

30

3999 ¢E

39T¢ 8

3000 86

910¢/CT/TE

€10¢

-€T0¢ 91RIV NIHODITIVMNVA I8INIO
- £T0Z [euoneulIalU| Telo100q subeduwe)

19loid €9N" 00D 09'DS°50602T - X3dl

vriv-€dn

1INIWISHYIATY 3d NOILNIANOD

3908 T¢

3908 T¢

30

3999 ¢E

3625 EY

3000 86

GT0¢C/80/TE

¢10¢

- 2102 reuoneulaiu] reiojooq subedwe)
18loid - €9N"D0D°09°'9S°50602T X3AI

NILOY L Ute|siyo

1ININWISHIATH 3A NOILNIANOD

3€ve /e

3¢€velc

30

3999 ¢E

3160 8¢

3000 86

GT10¢/80/TE

¢10¢

- 2102 reuoneulaiu] reiojooq subedwe)
18loid - €90 D009 '9S'50602T X3AI

3AdVI13A dV10S 130 OUIN

1ININWISHIATH 3A NOILNIANOD

SaUISIUI SBIINOSSDI
Jed juswaoueuly

eqo|6 Jionaalad
e 9)1say

N < S@auue sa|
Ins sanadal ud
1aAno 18bpng

N @3uue,|
NS sIWY anaoal
ap saiplo

N aguue |
Ins sanadal
ap uoisinaid

T-N/ZT/TE ne.nbsn|
ainueAno sindsp
8119981 8p aIpJo

uoneiado,| 81noy
Inod sanaday

uonelado,|
ap ainQ|o ap
a|auuoisingid
arep

ljuswadue|
9p aguue

ay0Jayoal ap S1eJuod Sap 9|jaqi

JIUSA © 9J12J9XD

SIN0J U3 3J12JaXd

sinaligiue
S9212J9Xa

STOCZ IVILINI 139dnNd

S3113D3Y - 9Y2Jaydal 9p SIeJIU0D INS Jasieal e s81say L IXANNY

S311303d

auBreluo|\ xneapiog aNsIsAIUN



3 €09 600 € 3 €09 600 € 30S2¢ 3996 ¢68 ¢ 3G/0T0T € 3 E¥9 €00 6 [elol
de 40100 0d13d
3000 ¢cE 3000 ¢cE 30 30 30 3000 ¢cE 8T0¢/L0/L0 710¢ 1220V4T-7T0Z NOLLNIANOD VSIST6
30 30 30 3 VEQ V6 31758 0€ 3888 1¢T 9T0C/CTITE €T0¢ €0T6/7806 JOINNC a8ireyd- X3gv'l
3L/S€CT 3/..5¢€CT 30 308T Ly 30 3 /.SL0LT LT0C/2T/TE ¥10¢ ¥T0C- ¥ddV - Xglyose] X3gavl
3970 88 3970 88 30 3C98 TET 3 66V 8€ 3 €0V 89¢ 9T0¢/80/T€ €T0¢ €T0¢- €ddV - Xgivdose] X3agv'l
38G. 8¢ 386G/ 8¢ 30 3 /.09 ¢8 3.,206¢21 3 26€ 0S¢ GT0¢Z/80/1€E Z¢T0¢e CT0¢- ¢ddV - Xglyose] X3gavl
30 30 30 3v.6 8T 3 .86 /8T 3 T96 90¢ €T0¢C/CTITE ¢T10¢ ¢T0¢- TddV - Xgivdose] X3gv'l
(02816- VEOT6 -4 12 V¥806) [RI8UID
3090 8S. 3090 8S9. 30 3 LT€ 626 3/,0SGVET 31788 ¢CE0E 6T0C/CT/TE TT0C JUBWAULONIUO - XgIVoSeT] X3av
INONITIG IT0dvd
30 30 30 3EV6C 3,95/, 300S 0T GT0C/L0/TT TT0C 1005 O¥T TT0Z O3 CONd 98816
olgNd SONV1I3LSVYO eully -
3E0V 16 3 EO0V T6 30 3006 0T 30 3 €0€ 20T LT0C/CTITE 710¢ $T0Z [eULORBUIBIUI 121000 X3l S191Y
102Id
3008 ¢¢ 3008 ¢¢ 30 30 30 3008 ¢¢ ST0C/CTITE 10¢ 00d 1SOd 1INIINTONVNI4 dNOd
INIVLINOY Ovdd NOILNIANOD
das 40100 0d13y loud D0a
3000 97 3000 9Y 30 30 30 3000 97 9T0C/CTITE YT10¢ 1S0d TZZ0VHT-7T0Z NOLLNIANOD

Saguue sa aguue asuue - ne,nbsn( uopeipdo
sauJalul Saainossal | reqo|b Jionsdlad N < S9% _ N 9% d N 9% d T"N/eT/iE ne, ‘| uonesado,| ainoy| ap aiMmQjo ap uawadue|
INs sa)@dal us | Ins siwg anadal Ins sapadal ainJaAno sindap ay2Jaydal ap Syeluod sap 9jjaqi
JTed juswaoueuly e 91s9Y Inod sansodey a|auuoisingid ap aguue
18aAno 186png ap saipio ap uoisinaid 2119081 ap alplo

STOCZ IVILINI 139dnNd

arep

JIUSA © 9J12J9XD

SIN0J U3 3J12JaXd

sinaligiue

S9212J9Xa

S3113D3Y - 9Y2Jaydal 9p SIeJIU0D INS Jasieal e s81say L IXANNY

S311303d

auBreluo|\ xneapiog aNsIsAIUN




STOCZ 1VILINI 135and

3000 3 06T € 1UBWIASSIISaAU|
L t44 siojdwa,p aI1qN
. HdS v3
3 00 EV6 ¢S99 38¢889T ¢ olelieles asse
300°TT 3 8€2Z 9T JuswiauuonouoH
3 00°'GES VT 3 €66 S JUBWISSSIISaAU|
9T sioidwa.p aign|  LNIWINNOHIANI
‘ 18 S30HYNOSS3IH0ID
300280 2 3 I8V €TT olelrejes asseN v3
3 00°'S¥. 8T 3 2cL 1€ juswisuuonouoH
u au 3 00'0 JUSLWISSSIISAAU|
ou ou 8 siojdwa,p aiqN
JT1D HIAN
ou ou 3 ¢SV 8T8 olelreles asse
> ou 3 ETISET juswiauuoilouoS
3000 31262V €T 3000 JUSWISSSIISaAU|
0 € sio|dwa,p a4aN NOISINOJFHOYVY
3000 ON 3 8T¢C ST djeliees asse\ £S9€ SINN
3000 3 80'CET 921 JuswiauUOIUOS
3,289 € 3GT'OPT € 3000 juswiassnisanu]
Z 0T Z siojdwa,p aigN
- - ISENIRS[Ag!
39T TV.L 0S¢ 30C.L/9TLL 3 619 9v¢ ojeliees asse\
3 €0°SS9 0T 3 /v'STO 2V 3G90 9T juswisuuoniouod
3 /8'S0Z 0T 3 695G ¥9€ JUBWIBsSSIISaAU|
4 4 vT 9 siojdwa,p aI1qN
T r : 1VIAVYIl AN
3 00°00S 09 3 00°000 8€T 38997088T T |3 9€EV 8¥8 olelreles asse
3 00°€¥0 S¢ 300'0/2 9 3 ze'68€ €¢ 3 €5 0€2 JuswWBaUUOIIdUOS
3000 3 16°L1V0 T2 3 GST OT juswisssnisanu|
4 8 9T 9¢ siojdwa,p aigqN
- - S3av S8TS JANN
300€86S90T 3 V8 T6TO0EET |3 <CTT 666 C Slelrejes asse\
3 00°G99 ¢v 3 09'G6V ViV 3 T9. 671 JuswiauuoiouoS
3 G9'69¢€ 9T 3 T9'VIS LY Juswassnsanu|
T 8€ siojdwa,p aigN
- - SNINOSNY dAN
T¥'000 /70T 35.'0/.8 /88 € olele|es asse
3 T8'9G8 /6 3 00°99€ 6T9 JuswisuuOoI1duUO0S
pJel|3gqIuoN-110)|3g
asnojno Xneapio aurelnb uswiassl|qe
adi 3Hd3 sueslO.p susiaaun|  ap aibojouyoal ¢ Inol nvd piog reunby 1 EER
ENSEYN[Ig] ap a1sIaAlun ap 91sIanIuN uonebhslag - SHUND ap suakon
ap gMUsIaAIUN
jJuawassi|ge1d,| ap 186png sioy SusAon

‘(sanbisAyd s}130943) aydJaydaJ ap uN,| SUBP JUBWSSSI|LIY,| Jed $9109)4e SaJIE|N1IL 9P AIqUWION - HTOZ JalAuel JST : 33eq : siojdwa,p aiqwoN
*(%00T € 29s!]1gerdwod sinaydJayd-siueudiasua

d|elie|es 9ssew) aY2J4aydaJ ap S3LJIUOD JNS SIPUNWI S|aUU0SIad 39 SIUBI0ID0P SIIdWOI A “DYd4aydaJ 3p 91UN,| SUBP SPIIDYE JUDWSSI|RID,|

Jed sJunwiaJ s|puUU0SIad Sap 3|qUIasUd,| 3p ‘SaJieruaw|dwod saINay sioy 19 saslidwod sa8ieyd ‘salle|es - 10T d|ele[es ISSe|A : d]elie|es asse|n

“s11dwo9d $3eJ3U0I SNO}
39 SUOIIUAQNS S2IN0} ‘ETOT 9INIIX3 193PNQ NP B|GUWIBSUI,| NS JUSWISSIISIAU] 33 JUSWSUUOIIIUOY UD |BI0} JUBIUOIA : JUSWISSSIISIAU| / JUSWIBUUONIDIUO

JHOY3IHO3Y 3d SILXIN SILINN S3A SNIAOI - 8 IXINNY

SUSIeIUOIA XNEapIOog USIDAIUN



‘suolisuad Sy ne Jnakojdwa suonnguiuod sa| Juejuasald saidwod ap saloBared snos sap 16e,S ||

sawsiuehlo Sap sul0Sag Sap UOIOUO) U 39||Ie1sp a1 inad addojaaus anbey) «

(ouap) aurersbpng aplos| 3 ¥6'2LT 8EEC | | _ (Jusppoxa) aJre1ebpng 2plos

S3113034 S3A V1OL| 3 90691 677. £8 300219 280 98 3 00°€0. TV 178 S3ISN3Id3IA S3A V1oL

S99Yd3|} SeNadal sainy| 3 05'2.6 68

S9YI9|} STeUd9N| 3 00°000 S

S9Uo9J} Sallgnd syuswddURUY SAINY | 3 9G'6YS G9E T 300916 2.0V 3 00'9G8 0G5 ¥ JuswiassIIsaAu|
S9Yo9j} ¥e1g,| |p sjuawadueuld| 3 00°000 086
S9929|} S811909Y

UOIlUaAIS]U|

saidold saainossay| 3 00'681 L9V S

soljgnd syuawiddueuly sainy| 3 00'809 T29 300°.TTG/86 300'8€C 9GS/ L lusWwauuol1duoH
99103jje 2ll[edsiH

Tei3,| ap suswadueul sainy| 3 00'99€ 0

a1gnd 821AI8s ap sabieyd inod uonuaAgns| 3 00787 660 ¥ ++S9|IAID suoisuad ap sabireyd Juop
mmmm__mno_m S8)19939Yy 300'609 V€T 2L 300'609 V€T 22 [@UUOSIad
dO v
SJUBJUON SJuelJuUoN
$911999Y sasuadaq

‘2gwixoldde ‘uoljuaAuod
Jed ‘1sa 101 990rI181 S8119934 Sap 18 sasuadap sap uoIIN2IXa3,| ‘sawsiuehio sap ajqerdwood 18 aire1dbpng uonewoul,p SaWaISAs sap uoneldepe,| ap aiualle,| sueqg

» 91e196png ap|os 18 S81189a1 ap uolsinald ‘dD 18 Jv ua salie1abpng suonesloIny

1INVH3dI73d INVOHO. 1 3d NOILVINHOANI 4NOd

FamV &
MR

alre196pnqg ap|os 19 sa118dal ap uoisinaid ‘dD 19 Jv ua salie1abpng suonesiiolne sap nesjgel s Py

| NY319vL

"
[

&
"

*
¥

z
¥

NP



SIN3IN3IONVNIH S3d TV.1OL I1+Z IE I1+T SNIOS3d S3d TvV.10Ll
(eayo9)) uou) ajqiuodsip 811810311 €| INS JUBWaA3|ald uop| 3 00922 198 T  |no (eayo9)) uou) ajqiuodsip a11810S.1 €| 9P JUSLLIBPUOQY JUOP
9909} 211910SaJ] B| INS JUBWAAI|9Id 1Uop| 3 ¥6°96E 9.1 no (e) 9929]} 911910S3.] | 8P JUSWSPUOQY JUop
911810S311 9p uoireLeA () No| 316'2/T 8SE ¢ [214910S311 8p uoleLeA

(g9+22+20+1a=) awsiuehio,| ap al1810S91}
e| ins jnisod 19edwi un jueke suoielodo sap [101-SnoS

300'008 ¢se ¢

19

316'2,6 065 ¥

(28+T29+T09+2qa =) awsiuehio,| ap a11810Sa}
e| uns jirebau 19edwi un jueke suolelodo sap [e101-SN0S

(saure19obpng uou)
sJan ap sa1dwod INS SJUBWASSIeIUd Salny

(z9)

(19)

(salrerobpnq uou)
Sslai ap S91dwWo9 INS SUBWSSSILIPP SalNy

(921018X3,] P SUBWBSSILIUD)
sJan ap a1dwod 9] Jnod 18 wou ne suonesadQ

300'008 ¢se ¢

300°008 ¢S ¢

(921019%3,] 9p SUBWASSIRIIP)
sJan ap 81dwod 9| Inod 18 wou ne suoneiado

sjunidwa XNeaAnoN

(2q)

(Tq)

mHCDLQEm.U Sljuswasinoquiay

(luspgoxe) aure1gbpng spjos

1d

3V¥6'CLT 8EE C

(nouep) airergbpng spjos

(sulosaq sap 2in1I9AN02) SlUBWaIURUIH

(siuswaourul} SBp uonesI|in) sulosag

‘ggwixoidde ‘uonuanuod Jed ‘1sa 191 89oe 18l

S911909.J Sap 19 sasuadap sap uolINIPXa,| ‘sawsiuelbio sap ajgqeidwod 18 alre1dbpng uoeWIOJUILP SBW1ISAS sap uoneidepe,| ap ajuane,| sueq

Ja1oueul) 8iqgljinb3

INVH39173d INVO™HO. 1 3Ad NOILVINGO4ANI dNOd

Ja1oueul) aiqljinba,p nes|gel

I NVY31avl

&
=

» 8

v

-

]
w

R 34

ANDIVLNOW
Xnvaayod
EHEFE PRI

g
wl o

z
¥

L

L
Twn







