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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 10 JANVIER 2014

DELIBERATION RELATIVE A LA CAMPAGNE D’EMPLOI 2014.

Le 10 janvier 2014, le Conseil d’Administration, réuni sous la présidence de Monsieur
Jean-Paul JOURDAN,

© adopte la campagne d’emploi 2014 (1 fichier joint).

La campagne d'emploi 2014 s’inscrit dans un contexte national et local de grandes
contraintes pesant sur le budget des universités.

Dans une université SHS comme la nétre, ol la masse salariale représente plus de
83 % de I'ensemble du budget, le lien étroit entre la campagne d’emploi et la préparation du
budget apparait de plus en plus déterminant dans la définition d’une stratégie politique
d'établissement.

La stratégie adoptée cette année dans le cadre de la campagne d’emploi est donc

fortement impactée par ces contraintes mais elle cherche également a préserver certaines
spécificités de notre établissement et a dégager des marges de manceuvre dés 2015.

Délibére par le Conseil d’Administration, & Pessac, le 10 janvier 2014

Nombre de membres présents 18
Nombre de membres représentés 12
Nombre d'abstentions 3
Nombre de suffrages exprimés 27
Nombre de votes pour 20
Nombre de votes contre 7

Le Président,

Jean-Paul JOURDAN
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