> Cor

# Université
+ BORDEAUX Direction de la Formation et des Etudes
MONTAIGNE

*

i

& 5 KA B

£ %
¥ ] % W
# @

Délibération n° 25-1002

CFVU DU 16 OCTOBRE 2025

DELIBERATION PORTANT APPROBATION DES MODALITES D’EVALUATION DES CONNAISSANCES ET
COMPETENCES 2025/2026 DE L'IUT BORDEAUX MONTAIGNE.

» La commission formation et vie universitaire du conseil académique de I'Université Bordeaux
Montaigne, en sa séance du 16 octobre 2025 réunie sous la présidence de Madame Jane Sadran, vice-
présidente de la CFVU,

Vu le code de I’éducation,
Vu les statuts en vigueur de I’Université Bordeaux Montaigne,

Le quorum ayant été constaté en début de séance,

DECIDE
Etant préalablement exposé que seules les modalités d’évaluation des connaissances et compétences ayant fait I'objet de
modifications ont été présentées, les autres validées en 2024/2024 sont reconduites a I'identique.
Article 1

Par la présente délibération, la commission formation et vie universitaire de I'Université Bordeaux Montaigne
approuve les modalités d’évaluation des connaissances et compétences 2025/2026 de I'lUT Bordeaux Montaigne.

Article 2
Madame la directrice générale des services est chargée de I'exécution de la présente délibération.

Article 3

La présente délibération sera transmise a Monsieur le recteur de la région académique Nouvelle-Aquitaine, recteur
d’académie de Bordeaux, chancelier des universités d’Aquitaine. Elle sera publiée sur le site internet de I'université
conformément aux dispositions statutaires relatives a la publication des actes réglementaires de |'université
Bordeaux Montaigne.

» Délibéré par la commission formation et vie universitaire, a Pessac, le 16/10/2025.

Présents 13
Représentés 10
Abstention(s) 0
Suffrages exprimés 23
Pour 23
Contre 0

Le Président de I'Université Bordeaux Montaigne,

—

Alexandre PERAUD.

Publié le :
Transmis a Mme la Rectrice de ’Académie de Bordeaux :




|5pé-::ialité Carriéres Sociales

WParcours Villes et Termitoires Durables

BUT

Libellé de la compétence Semestre UE ECTS Evaluation
51 UE1.1 6 |le regoupement cohérent de deux LIE fait I'objet d'au
c2 uE21| g [moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)
= T —
COMPETENCE 1 Concevoir des interventions Conception dinterventions adaptées aux enjeux de la société 53 UE31 6= rggoupfarrjent m!‘»erent de degx UE fait | F'bJEt dau
o4 UE4.1| £ [|moinstrois évaluations (stage, SAE, portfolio)
53 UESA & |l regoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
S5 UE&.1 £ |moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)
51 UE12| & |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
52 UE22| g |moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)
. . ) : ) 53 UE32| & |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
COMPETENCE 2 Construire des dynamigques Consfruction de dynamiques partenariales o UEa2] & |moins trois évaluations (stage, SAE, folic)
55 UESZ2| & |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
S5 UEE?| £ |moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)
51 UE13| & |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
c2 uE23| g [moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)
: " . : ) ) . N 53 UE33| 6 |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
COMPETENCE 3 Elaborer des diagnostics Elaboration de diagnostics de temitoires = UEas| & |moins trois évaluations (stage, SAE, folio)
55 UES3| 6 |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
SH UEE3| g |moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)
51 UE14| 7T |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
52 UE24| g [moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)
. - ) L 53 UE34| & |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
COMPETENCE 4 Communigquer Communication avec les publics et les acteurs termitoiaux = UEaal & |moins trois évaluations (stage, SAE, folio)
55 UES4| 6 |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
SH UEE4| g [moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)
51 UE15| 5 |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
=2 UE25| g [moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)
5 . ; ) N - 53 UE35| 6 |leregoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
COMPETENCE 5 Construitre des projets Conduite de projets pour des temitoires en transition = UEaz| & |moins trois évaluations (stage, SAE, folio)
55 UESS| 6 |le regoupement cohérent de deux LIE fait l'objet d'au
SH UEES| g [moins trois évaluations (stage, SAE, portfolio)

e 180 |




|spécialité carriéres sociales

Parcours Villes et Termitoires Durables

Semestre 1 |

SYNTHESE COMPETENCES

UE Libellé de la wmgétence | | | | ECTS

1.1 - Concevoir des interventions Conception dinterventions adaptees aux enjeux de |a societs ]

1.2 - Construire des dynamiques Construction de dynamigues parenariales

@ n

o 1.3 - Elaborer des diagnostics Elaboration de diagnostics de temitaires

-

1.4 - Commumiguer Communication avec les publics et les acteurs termtoriaux

(=]

O 1.5 - Construitre des Ero'els Conduite de Em'e‘.s Egur des territoires en transition

I | ToTLEL

i | . | | | | Anciens cosff
DETAIL RESSOURCES ET SAE ASSOCIEES AUX LUE COEFFICIENTS COEFFICIENTS

Libellé | |

Acteurs de la societe civile 1 1

Analyse de la societe 125 15

Enjeux contemporains 1 0.75

Principes generaux du droit 1,25 1,5

Cadre politigue et institutionnel 1 2

Projet Persenmel et Professionnel 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0,25 0.25 0.25 0.25 0.25

Enjeux temitoriaux 1.5 1.75

Chbservation temitariale 1.5 | 1.5

Communication écrite et orale |

RESSOURCES

Communication visuelle et sonore

Bursautigue et outils numerigues

Ta
o

Langues et cultures érangéres

Ecologie urbaine 1.5 1,25

Methodologie et financement de projets 1,5 1,25

Entrer en relation avec des acteurs d'un champ professionnel 225

e
|

Participer A lNorganisation d'une rencontre thématique avec des acteurs d'un champ professionnel 2.2

n

2,25

Elaborer un diagnostic de territoire dans une démarche exploratoire

[
om
=]
o

® Expérimentsrles approches sensibles des termitoires du quotidien

P
2]
[
en

Aller A la rencontre de projets s'inserivant dans une démarche de développement territorial durable 2.5

P
=1
o

Porofiic 0 0 0 0 | o 0 0 0 0




Spécialité Carrieres Sociales

Parcours Villes et Territoires Durables

Semestre 2 I
| SYNTHESE COMPETENCES
UE Libellé de la comEétenoe ECTS
5 2.1 - Concevoir des interventions  |Conception d'interventions adaptées aux enjeux de la societe [
ti 2.2 - Construire des dynamigques Construction de dynamiques partenariales B
o 2.3 - Elaborer des diagnostics Elaboration de diagnostics de temitoires B
5 2.4 - Communiguer Communication avec les publics et les acteurs termtoniaux i}
|
] | | | anciens coeff
DETAIL RESSOURCES ET SAE ASSOCIEES AUX UE COEFFICIENTS COEFFICIENT
Libellé | |
Analyse de la societe et des populations 1 1
Publics et problematiques spacifiques 0,75 0,75
Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 1 1
Cadre politique et institutionnel 1,25
IN-D Environnement economigue 1.5
g Projet Personnel et Professionnel 025 (02510251 025 | 025 29 0,25 0,25
= Histoire urbaine et de Farchitecturs 1,25 1,25
Chservation territoriale 1,5 1,5
Communication ecnte &t orale 1 1
& Dessin cartographigue 0,75 0,75
Langues et cultures Afrangéres 1 1
Urbanisme et outils de transition 0,75
Ecologie urbaine 1
Methodologie et financement de projets 1
I I I
Sinitier aux démarches d'enquéte etiou de diagnostic de temitoire 2 2
Participer a l'organisation d'une rencontre thematique avec des acteurs d'un champ professionnel 2
4 Elaborer un diagnostic de temitoire dans une demarche exploratoire 2 2
Expérimenter les approches sensibles des territoires du quatidien 2 2
Caonstruire et mener un projet territorial exploratoire en intégrant les enjeux &cologiques et sociaux 2
Stage 05 05 0,5 0,5 0,5 05 0,5 0,5 05 E
Portoflic 0.5 0.5 0,5 0,5 0,5 0 05 05 0.5 5




ISpécialité Carriéres Sociales

Parcours Villes et Territoires Durables

Semestre 3

SYNTHESE COMPETENCES

UE Libellé de la cumgét&nce ECTS
3.4 - Concevoir des interventions oncepbon dinterventons adaptees aux emeux de la societe
3.2 - Construire des dynamigques Construction de dynamigues partenariales B
o 3.3 - Elaborer des diagnostics Elaboration de diagnostics de termitoires &
= 34. Communiquer Communication avec les publics et les acteurs temmitoriaux 6
8 25 o Constriitre des projets Conduite de Er-::-'ets pour des temitoires en tr{lns,iti::un &
DETAIL RESSOURCES ET SAE ASSOCIEES AUX UE l COEFFICIENTS
Libellé |
nalyse de la soniete ef des populations
Methodologie de la recherche en sciences humaines et sociales
Diroit et &thique du travail 1
Politigues publiques 1
Langues et cultures trangéres 1,25
m Projet Personnel et Professionnel 0,25 25 0,25
& Cartographie et géomatique 1
2 Politigues temitoriales 125
g Economie temmitoriale et environnementale 1,25
Communication ecrite et orale
= Communication visuelle et sonore
Cynamigue de groupe et madiation
Aménagement des temitoires 1
Foncticnnement et gestion des organizations 1,75
Mémndnlngie et financement de Erg’em 1
Eﬁbc:-rer un travail de recherche exploratoire en sciences humaines et sociales 25
Expérmenter et analyser une démarche partenariale 25
W Réaliser un diagnostic dans le cadre d'un atelier d'aménagement etiou d'un projet de transition
Concevoir et mefire en ceuvre un dispositif de communication dans le cadre d'un atelier d'aménagement etiou d'un projet de transition
Conduire un atelier d'aménagement etfou un projet de transition 25
Porifolio 0




ISpécialité Carriéres Sociales

Parcours Villes et Territoires Durables

Semesire 4

SYNTHESE COMPETEMCES

LE Libellé de la cnmgét&nce ECTS
4.1 - Concevoir des interventions oncepbon dintervenbons adaptees aux enjeux de la societe
E 4.2 - Consgtruire des dynamiques Construction de dynamiques parienariales 6
o 4.3 - Elaborer des diagnostics Elaboration de diagnostice de teritoires 6
= 44 Communiguer Communication avec les publics et les acteurs temmitoriaux 6
8 4.5 - Consthyitre des projets Conduite de Erc-'ets pour des temitoires en tra_nsitinn &
- | |
DETAIL RESSOURCES ET SAE ASSOCIEES AUX UE COEFFICIENTS
Libellé |
maryse de la societe et des populations 1,255
Publics specifiques et enjeux de lMintervention sociale 0,75
Organisation et démarche parienariale 075
Problématigues économiques et sociakes 1
@ Langues et cultures etrangéras 1
& Projet Personnel et Professionnel 0,25 ),25 25 | 025 | 0,25
% Cartographie et géomatigque 1
Poliigues territoriales 25
% Approches spatiales 1
& Communication ecrite et orale 1
Communication visuelle et sonore 1
Transitions environnementales et socigtales 1
Diroit de 'urbanisme et de 'environmement 1
IFu:uru::u{:-nr'ufmvant £t gestion des oroanisations . 1
PTEDOIET LN ITaval 08 rEchercne exploratoire en scences humaines et sociales .
Expérimenter et analyser une démarche partenariale 1,75
au Réaliser un diagnostic dans le cadre d'un atelier d'aménagement etiou d'un projet de transition 1,75
gj Concavoir et metire en osuvre un dispositif de communication dans l2 cadre d'un atelisr d'aménagement etiou d'un projet de transition 2
Conduire un atelier d’amenagement et/ou un projet de transition 2
Stage 2éme année 1 1 1 1 1
Porifolic 025 | 025 | 035 | 035 | 025 ]




Spécialite Carrieres Sociales

Parcours Villes et Territoires Durables

Semesire 5
SYNTHESE COMPETENCES
UE Libellé de la cDmEuétence | | | | ECTS
ﬁ 5.1 - Concevoir des interventions  |Conception dinterventions adaptees aux enjeux de la societe i3
tﬁ 5.2 - L?-:unstn.lire des dynamiques Construction de dynamigues partenariales 6
& 53 - Elaborer des diagnostics Elaboration de diagnostics de temitoires g
g 5.4 - Communiguer Communication avec les publics et les acteurs temitoriaux 6
& 5.5 - Construitre des Eu:uiets Conduite de Er-c:-iets pour des temitoires en transition 6
DETAIL RESSOURCES ET SAE ASSOCIEES AUX UE | COEFFICIENTS
gbellé
Analyse de la societe et des populations i]
Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 0
Stratégies et dynamiques de réseaux 1]
Economie sociale et solidaire 0
@ Langues et cultures étrangéres 1,25
g Projet Personnel et Professionnel 0,25 | D25 2% | 0,25 2
= Cartographie et géomatique 25
O TFylitiques termtoriales i]
3 Espaces et socidtas 0
Communication &crite et orale 0
Communication visuelle et sonore [1]
Methodes et techniques d'animation participative 1,25
Paysage et envircnnement | 0
Diroit de 'urbanisme et de l'emvironnement 0
' _ _ '
NEakser Un raval Ge recherche en adequaton avec des enjeux d'un contexte professionnel E:ﬂ
Metire en ceuvre une démarche parenanale [ 45
W Realiser en responsabilite un diagnostic dans le cadre d'un atelier damenagement etfou d'un projet de transition 45
Conceveir et metire en oeuvre en responsabilité un dispositif de mediation dans le cadre d'un atelier d'aménagement etfow un projet de transition 35
Conduire en responaabilitd un atelier d'aménagement etfou un projet de transition 5
Portfolic 0 1] 1] [i] 0




Spécialité Carriéres Sociales

Parcours Villes et Territoires Durables

Semestre 6

SYNTHESE COMPETENCES
LIE Libelle de la u:u:umEuéten-:e | | | |

Z 6.1 - Concevoir des interventiong  |Conception dlinterventions adaptées aux enjeux de la societe 6
6.2 - Construire des dynamigues Construction de dynamigues parienariales 6
E 6.3 - Elaborer des diagnostics Elaboration de diagnostics de territoires 6
o 5.4 - Communiguer Communication avec les publics et les acteurs temitoriaux &
SE G - - : - —— — —
| |TCJT
DETAIL RESSOURCES ET SAE ASSOCIEES AUX UE COEFFICIENTS
Libelle
nalyse de la sotiete et des populations i)
5 Stratégies et dynamiques de réssaux 0
O "Pylitigues temitoriales i
3 Communication et accompagnement au changement 0
Tranzitions environnementales et sociétales
1
NEalser LN aval 0 recherche en adequaton avec des enjeux d'un contexte professonnel 3
Metire en ceunTe une démarche partenarale [ 3
W Concevoir &t metire en osuvre en responsahbilité un dispositif de médiation dans le cadre d'un atelier d'aménagement etiou un projet de transition 3
g Conduire en responsabilité un atelier d'amenagement etfou un projet de fransition
Stage | 25 25 25 25
Portfolic 0.5 0.5 5 0.5




