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DELIBERATION RELATIVE AU BILAN SOCIAL 2013 PORTANT SUR LES

ANNEES 2011-2012

Le 29 novembre 2013, le Conseil d’Administration, réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Paul JOURDAN,

2 Approuve le Bilan Social 2013 (1 fichier joint).

La loi ESR du 22 juillet 2013 a rendu obligatoire I'approbation par le CA du Bilan
Social. Le bilan social soumis a I'adoption du CA doit présenter I'évolution de I'équilibre entre
les emplois titulaires et contractuels et les actions entreprises en faveur de la résorption de
la précarité au sein des personnels de |'établissement. Les données et résultats de ce bilan
sont examinés au regard des objectifs de gestion prévisionnelle des ressources humaines
précisés dans le contrat quingquennal.

Sur la partie relative aux emplois et aux effectifs, on peut noter que notre université
dispose de 956 emplois, dont 642 postes d'enseignants et 314 postes de BIATSS. On
observe que la création de 3 emplois BIATSS en 2011 n'a pas suffi a rééquilibrer la
répartition entre emplois d'enseignants et d’administratifs par rapport a la moyenne des
universités de Lettres et Sciences Humaines. L’écart entre la répartition des emplois
d’enseignants entre Bordeaux 3 et la moyenne des universités SHS est toujours le méme, au
profit des enseignants-chercheurs pour Bordeaux 3.

L'université emploie plus 1 277 personnes représentant I'équivalent de 1 146
Equivalent Temps Plein. On note une baisse de 2 points de la part des personnels titulaires
par rapport & 2010 puisque l'essentiel de la hausse des effectifs se porte sur les
contractuels.

La moyenne d'age de tous les personnels de Bordeaux 3 est de 42 ans (soit 1 an de
moins par rapport a 2010) : 41 ans pour les femmes (contre 42 en 2010) et 44 ans pour les
hommes (44 en 2010).

Sur la partie relative aux rémunérations, on peut souligner 'augmentation de la
masse salariale de I'établissement qui a augmenté de 1,683 M€ soit 2,52% en 2012 (contre
2,9% en 2011 et 7,6% en 2010). Cette moindre augmentation témoigne des effets de la
démarche engagée par I'établissement de tout mettre en ceuvre pour tenter de maitriser
I'évolution de la masse salariale. En effet, la moitié de la hausse observée, soit 840 000 €,
est imputable a la seule hausse des taux de cotisations patronales ayant pour assiette le
traitement brut. On peut également souligner que 30% de la hausse, soit 211 000 €
s’explique par un volume d’heures complémentaires en nette augmentation : 11 900 heures,
soit en brut 500 000 €.
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Les Professeurs d'Université pergoivent, en moyenne, 63 000 € bruts par an, dont
10% en primes et heures complémentaires ; les MCF, PRAG, PR-EPS et PRCE se situent
entre 38 000 et 45 000 euros. C6té BIATSS, on observe globalement un lien entre le
montant total pergu par 'agent et I'importance de la part relative des primes et indemnités.
En moyenne, les primes représentent entre 12% et 22% du montant pergu par |'agent
titulaire BIATSS. Cette part peut atteindre 40% pour les personnels d'encadrement et
I'équipe de direction administrative.

Cette édition 2013 est marquée par la premiére présentation d'un bilan social
«genréy.

Cette analyse approfondie permet de rappeler que le personnel de l'université est
majoritairement féminin (61 %). On remarque cependant plus de femmes parmi les non-
titulaires (63 %).

On constate une part importante de femmes sur les postes d'encadrement, presque
conforme a la part des femmes dans I'établissement (58%).

On remarque une relative inégalité salariale puisque les femmes sont
surreprésentées parmi les 50 plus faibles rémunérations et sous-représentées parmi les 50
plus grosses.

On peut également souligner des écarts de carriere entre hommes et femmes, pas
forcément propres a Bordeaux 3 puisque dans lI'ensemble des universités de LLSHS, on
dénombre 55% de femmes parmi les MCF et 34% parmi les professeurs d'universite.

Sur le plan de la composition des conseils, on note clairement une surreprésentation
masculine au sein du CA, quel que soit le collége. A contrario, les femmes sont majoritaires
ala CFVU.

Au niveau des actions de formation continue, si on compare la session 2011 avec la
session 2012, on peut souligner une augmentation du nombre d'heures de formation
(+6,48%).

Sur le volet Action Sociale, on observe une augmentation constante du nombre de
dossiers déposés qui démontre I'attente des personnels en matiére d'aide sociale d’urgence.
Les bénéficiaires par catégorie sont en majorité des agents en contrat d'insertion mais aussi
des agents contractuels et titulaires de catégorie C.

Délibéré par le Conseil d’Administration, a Pessac, le 29 novembre 2013

Nombre de membres présents 19
Nombre de membres représentés 5
Nombre d’abstentions 0
Nombre de suffrages exprimés 24
Nombre de votes pour 24
Nombre de votes contre 0
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