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Arréteé relatif aux effectifs représentés a la commission paritaire d’établissement (CPE) |
de I'Université Bordeaux Montaigne |

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE|

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 953-6 ;

Vu le code général de la fonction publique;

Vu le décret n°99-272 du 06/04/1999 relatif aux commissions paritaires d’établissement des établissements publics d’enseignement supérieur, tel gue
modifié par décret n°2020-362 du 27 /03/2020;

Vu le décret n°2017-1201 du 27/07/2017 relatif & la représentation des femmes et des hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction
publique ;

Vu I'arrété ministériel du 29 novembre 2021 portant prorogation jusqu’au 31/12/022 de la durée de mandat des membres des commissions paritaires
d'établissements (dont celle de I'université Bordeaux-li) ;

Vu les statuts en vigueur de I'Université Bordeaux Montaigne {université Bordeaux-ill) et notamment son article 6.4.1 ;

ARRETE
Article 1:
»Au 1¥ janvier 2022, les effectifs composant le personnel destiné 2 étre représenté & la commission paritaire
d’établissement de I'Université Bordeaux Montaigne se répartissent comme suit:

1.1-Pourle groupe ITRF (corps d’ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et de formation,
corps des personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps des personnels de service, corps des
personnels sociaux et corps des personnels de santé):

Catégorie A
Effectif total:
85
Femmes: Hommes:
48 ' 37
(Soit 56,47% des personnels ITRF de catégorie A) (Soit 43,529% de-s_;_)é.rsonnels ITRF de catégorie A)

Catégorie B

Effectif total:

63
Femmes: Hommes:
a | 22 -
(Soit"65,079% des personnels ITRF de catégorie B) (SO|t 34,92% des personnels ITRF de categorle-_B_)m o
Catégorie C

Effectif total:

79
Femmes: Hommes:
52 ) 27 -
(Soit 65,822% des personnels ITRFra_e‘c'atégorie C) (Soit 34,177% des personnels ITRF de catégorie C)
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1.2 - Pour le groupe AENES (corps des secrétaires administratifs de |'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, corps des adjoints administratifs de 'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur et membres du corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat rattachés pour leur
nomination et leur gestion aux ministres chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et

de la recherche):

Catégorie A

Effectif total:

12

Femmes:

Hommes:

10

2

(Soit 83,33% des personnels AENES de catégorie A)

(Soit 16,86% des personnels AENES de catégorie A)

Catégorie B

Effectif total:

11

Femmes:

Hommes:

)

2

(Soit 81,81% des persannels AENES de catégorie B)

(Soit 18,181% des personnels AENES de catégorie B)

Catégorie C

Effectif total:

33

Femmes:

Hommes:

29

4

(Soit 87,87% des personnels AENES de catégorie C)

(Soit 12,12% des personnels AENES de catégorie C)

1.3 - Pour le groupe « Bibliotheques » (corps des personnels des bibliothéques, corps des personnels de
documentation et corps des personnels de magasinage):

Catégorie A

Effectif total:

11

Femmes:

Hommes:

6

5

(Soit 54,545% des personnels Bibl. de catégorie A)

(Soit 45,454% de; personnels Bibl. de catégorie A)
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Catégorie B

Effectif total:

10
Femmes: Hommes:
7 3
(Soit 70% des personnels Bibl. de catégorie B) (Soit 30% des personnels Bibl. de catégorie B)
Catégorie C
Effectif total:
9
Femmes: Hommes:
7 4
(Soit 77,77% des personnels Bibl. de catégorie C)

(Soit 22,22% des personnels Bibl. de catégorie C)

Article 2:

La présente décision sera publiée sur le site internet de I'université.

Fait a Pessac, le 06/06/2022,

RD ;.
6%° A Le Président
Q- 0, . —_— g
oyl "; de L'Université Bordeaux Montaigne,
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