STC Débattre et Proposer - Colléege B

Cette liste s’est construite autour de I'identification de quelques objectifs clés pour notre UFR dans
les années & venir, et nous nous engageons a promouvoir au sein du futur Conseil les décisions

permettant de les atteindre.

1. Renforcer dans notre UFR la transversalité, le respect des composantes et la cohésion dans
un esprit d’ouverture aux collaborations ainsi que de promotion des projets innovants
articulant formation et recherche a tous les niveaux (du L1 au doctorat) ;

2. Dans ce méme esprit d’ouverture et d’écoute, renforcer le dialogue avec les services
centraux afin que les initiatives de ces derniers intégrent au mieux les propositions et les
contraintes des enseignants, enseignants-chercheurs des diverses composantes de notre
I'UFR;

3. Renforcer une vie démocratique et responsable au sein de 'UFR et y créer des conditions
favorables au débat d’idées et a la reconnaissance des spécificités de chacun.

L’écoute et la clarté dans la définition des besoins de tous (enseignants, responsables des diplémes,
personnels administratifs) sont des préalables a I'acceptation partagée d’un intérét général, qui

repose sur un cap identifié et une concertation réguliere.



