
Profession	de	foi	

Liste	UniDiversités	

	

Cette	 liste	 regroupe	 des	 enseignants	 chercheurs	 qui	 au-delà	 de	 leurs	 appartenances	

syndicales	ou	politiques	entendent	s'investir	dans	une	politique	d'UFR	se	fondant	sur	le	
respect	 des	 singularités	 disciplinaires	 et	 la	 volonté	 affirmée	 d'œuvrer	 pour	 une	

complémentarité.	Elle	 se	 conçoit	dans	 le	prolongement	de	 la	politique	 initiée	 lors	de	 la	
création	de	l'UFR.	Celle-ci	constitue	pour	nous	un	véritable	enjeu	d'enrichissement	et	de	

développement.	
 

Nos propositions s'ancrent autour de quatre axes : 

 

L'identité		

Il s'agit en effet de conserver et de maintenir la singularité des 3 départements qui composent 

l'UFR « Sciences des Territoires et de la Communication ». Si nous tenons à maintenir nos 

spécificités et à conserver notre cœur de formation, nous entendons néanmoins œuvrer pour la 

complémentarité autour de ce qui nous lie, en particulier la professionnalisation. Il s'agit, en 

effet, de continuer à mettre en relation nos savoirs et nos savoir-faire. Au-delà, il s'agit aussi 

pour notre communauté de renforcer les rapprochements trans-disciplinaires autour de projets 

de formation et de recherche. 

 

La	qualité	

Il s'agit pour nous de maintenir et de développer un niveau de qualité dans plusieurs champs : 

a. Qualité des formations ; 

b. Qualité de l'accueil aux étudiants : veiller à ce que l'UFR reste un lieu de vie pour les étudiants, 

en portant une attention particulière aux étudiants en échec ou en difficulté économique ou 

sociale et en menant une politique exemplaire d'insertion professionnelle ; 

b. Qualité dans la collaboration avec nos collègues BIATSS qu'il nous revient d'accompagner et 

de seconder le plus efficacement possible. 

c. Qualité dans les rapports entre collègues fondée sur le respect des différences. 

 

L'efficacité	pédagogique	

Dans le contexte contemporain de la concurrence entre universités et entre les formations 

publiques et les formations privées, l'objectif est de réfléchir et de proposer des modèles 

pédagogiques adaptés aux demandes et attentes de la société tout en maintenant un haut niveau 

d'exigence universitaire (de la licence jusqu'au doctorat). Il s'agit de proposer des modèles 

pédagogiques divers, adaptés et adaptables tout en restant fidèles à l'éthique de service public 

qui est la nôtre, qui constitue notre différence et pour laquelle nous nous sommes battus. 

 

La	responsabilité	

Notre UFR continuera à s'appuyer sur la participation de tous dans la logique d'une 

représentativité de l'ensemble des personnels et des étudiants. Pour toutes les décisions 

stratégiques ayant des conséquences majeures pour l'ensemble des personnels, des réunions 

d'UFR seront organisées. 

Les liens entre les départements et l'UFR continueront  à se faire par la participation des 

directeurs de Département aux réunions de bureau et aux conseils d'UFR lorsque ces derniers ne 

sont pas eux-mêmes conseillers. 

Nous veillerons à ce que le Conseil d'UFR continue à se réunir à un rythme régulier et fasse 

reposer ses décisions sur les travaux des commissions mises en place et largement ouvertes aux 

personnels enseignants, BIATSS et aux représentants des étudiants. 



Composition	de	la	liste	:	

 

Collège A 

- Maurice Goze, professeur, directeur de l'IATU, membre du Conseil d'Administration de 

l'université Bordeaux Montaigne ; 

- Anne Geslin-Beyaert, professeur, ISIC, directrice adjointe du MICA ; 

- Bernard Calas, professeur, département de Géographie ; 

- Bénédicte Thibaud, professeur, département de Géographie, responsable du master 

Dynamiques Africaines ; 

- Laurent Lagorce, PAST, ISIC, responsable de la licence Info-Comm ; 

- Maria-Caterina Manes Gallo, professeur, ISIC, responsable du master Recherche et 

Ingénierie de la recherche Info-Comm, membre de la Commission de la Formation et de 

la Vie Universitaire de l'université Bordeaux Montaigne ; 

- Jean-Luc Boulin, PAST, IATU. 

 

Collège B 

- Anne-Marie Meyer, maître de conférences, département de Géographie, directrice 

adjointe de l'UFR STC, membre du Comité Technique de l'université Bordeaux 

Montaigne ; 

- Etienne Damome, maître de conférences, ISIC ; responsable du master Communication 

des organisations ; 

- Agnès Berland-Berthon, maître de conférences, IATU, responsable du master 

professionnel PEEPUT ; 

- Alain Escadafal, maître de conférences, IATU, responsable du master professionnel 

AGEST ; 

- Agnès Pecolo, maître de conférences, ISIC, responsable du master professionnel 

Communication et générations ; 

- Michel Réjalot, maître de conférences, département de Géographie ; 

- Kamala Marius-Gnanou, maître de conférences, département de Géographie. 

 
 
 


