univer Slté Fiche descriptive de(s) poste(s)
“BORDEAUX session 2020

Corps : |
Nature du concours :

BAP :

Emploi-type : i , EN JAGE T PA
Définition et principales caractéristiques de I'emploi-type sur Internet : http://referens.enseignementsup-recherche.gouv.fr

» LOCALISATION DU (DES) POSTE(S)

Nombre de poste(s) ouvert(s) : 1

Localisation du (des) poste(s) :PILPSE (Pdle immobilier Logistique Prévention Sécurité Environnement)
Direction du patrimoine immobilier - Service Exploitation Maintenance

Inscription sur Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf du 19 mai 2020 au 18 juin
2020, cachet de la poste faisant foi

> ACTIVITES ESSENTIELLES

Encadrement d'une équipe espaces verts, VRD, mécanique (6 ETP)

e Organiser, estimer, piloter et contréler 'exécution de travaux (en régie ou par prestataires) :
o D'entretien et d'aménagement des espaces plantés, milieux naturels, mobilier et signalétique
o D'entretien des voies de circulation, réseaux d'assainissement eaux pluviales, grilles, avaloirs,

aco drains

Participer au montage des dossiers pour les marchés publics (CCTP notamment)

Suivre les contrats relatifs aux équipements sportifs

Préparer les commandes et les approvisionnements en outillage et en matiére premiére avec le magasin

Gérer et organiser I'entretien du parc automobile de la Direction du patrimoine immobilier et des

machines/outils des espaces verts

e Controler I'entretien, la maintenance et le fonctionnement des ouvrages extérieurs : plan d’eau, mobilier
urbain, petites infrastructures (jardiniére, cheminement doux, esplanades)

e Planifier et sécuriser les espaces ou ouvrages (balisage)

e  Gérer une pépiniere

e Mettre en ceuvre les techniques de gestion différenciée des espaces verts dans le cadre d'une politique
de développement durable

e  Gérer les collections végétales de plein air et de serre, assurer la préservation des espéces dans un
jardin botanique

o Faire appliquer les régles et consignes de sécurité pour I'utilisation des véhicules, les produits, I'entretien
périodique et préventif des matériels et outillages

e Mettre en ceuvre la signalétique ponctuelle (ex : événementiel)

e Entretenir et assurer les travaux sur le systeme d’arrosage (régie ou externe), les vérifier et mettre en

marche en début de saison (mise hors gel, hivernage)

> COMPETENCES PRINCIPALES

Connaissances :
e Maitrise des connaissances techniques et réglementaires en matiére de voirie et réseaux
e Connaissance des régles d'urbanisme
e Formation AIPR (autorisation d’intervention a proximité des réseaux)

Compétences opérationnelles

Encadrer / Animer une équipe (maitrise)

Savoir planifier, coordonner les chantiers réalisés en régie ou par des entreprises

Mettre en ceuvre des normes et régles de sécurité sur les chantiers

Elaborer un cahier des charges technique (marchés publics en interne)

Piloter des prestataires (application)

Consulter des gestionnaires de réseaux, des partenaires institutionnels et des prestataires externes
Estimer le co(t des ouvrages et la faisabilité financiére des travaux

Optimiser les moyens a mettre en ceuvre

Contréler et vérifier la signalisation et le respect des clauses de prévention et de sécurité sur les
chantiers

e Utiliser les outils bureautiques




Compétences comportementales

Disponibilité

Rigueur

Réactivité

Sens de d’organisation
Polyvalence et adaptation
Savoir communiquer

Etre autonome

Esprit d'initiative

Savoir rendre compte
Structurer son travail
Transmettre des connaissances
Savoir respecter des détails

> ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L'agent exercera son activité sur un service immobilier de site, rattaché au service « Exploitation-Maintenance »
de la direction du patrimoine immobilier et a en charge la maintenance et I'exploitation du bati et du foncier.

Compte tenu de son positionnement de proximité, il constitue une interface et un interlocuteur de premier plan,
dans le domaine immobilier, pour les structures opérationnelles et intermédiaires de l'université placées dans son
périmetre.

Le service immobilier de site a pour principales missions d’assurer en régie et/ou de faire assurer par des
prestataires extérieurs :

L’exploitation des batiments et installations techniques associées

La maintenance curative et préventive du bati et des espaces extérieurs

Les dépannages d’'urgence et les astreintes techniques

Les controles et vérifications périodiques réglementaires, la levée des prescriptions et observation
associées.

Les activités de ce service s’exercent sur un périmetre rassemblant une grande diversité de structures et
d'usagers : composantes de formation, unités de recherche, services administratifs et/ou techniques regroupant
des laboratoires disposant d’équipements.

Le service immobilier de site dispose d'un secrétariat commun et mutualisé avec le service logistique du site,
gérant a la fois les activités administratives et financiéres de ces deux domaines.
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DESCRIPTIF DE POSTE SESSION 2020
Technicien-ne BAP G

Technicien-ne en aménagement paysager

Référence du recrutement

Corps : Technicien

Nature du recrutement : concours interne

Branche d’activité professionnelle (BAP) : G « Patrimoine immobilier, logistique,
restauration et prévention » - Patrimoine immobilier

Emploi type : Technicien-ne en aménagement paysager

Nombre de postes offerts : 1

Localisation du poste : Service interuniversitaire de gestion du domaine universitaire
(SIGDU) — Université Bordeaux Montaigne Pessac

Définition et principales caractéristiques de I’emploi type sur internet :
https://data.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/pages/fiche emploi _type referens iii_itrf/?refine.referens id=G4A4

3#top

Mission :

Piloter et réaliser les travaux d'aménagement et d'entretien des espaces verts du Campus en
s'adaptant aux contraintes et au respect de 1'environnement.

Activités principales :

e Gérer et organiser les travaux d'entretien et d'aménagement des espaces plantés, milieux
naturels, ainsi que du mobilier urbain situé dans ces espaces.

e Préparer les commandes et les approvisionnements en outillage et en matiére premiere

e Piloter, coordonner et contrdler les interventions d'une équipe de jardiniers en interne ou de
prestataires dans le cadre de marchés publics

e Faire appliquer les régles et consignes de sécurité pour l'utilisation des véhicules et
matériels, les chantiers sur espaces publics, 1'entretien périodique et préventif des matériels et
outillages

e Gérer et organiser la mise en ceuvre des techniques de gestion raisonnée dans le cadre d'une
politique de développement durable.

Compétences et connaissances requises :

e Techniques du domaine (connaissance approfondie)
o Connaissances en techniques de taille des haies, des arbustes et des arbres,
¢lagages et abattage, tonte et fauchage
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o Connaissance du maniement et de I'entretien des outils et matériels motorisés
utilisés (tondeuses auto-portées, tracteur et tractopelle, débroussailleur, broyeur
forestier, gyrobroyeur, aspirateur a feuilles, trongonneuse, taille-haie...).

o Possession des Permis B et EB obligatoire et si possible :

= Formation PEMP

= Formation tracteur, tractopelle et engins de chantier
= Formation trongonneuse récente

= Certiphyto,

= Formation AIPR.

o Connaissance en botanique et en écologie végétale, notamment en
reconnaissance des végétaux,

o Connaissance en matiére de techniques de gestion raisonnée, de prise en
compte de la biodiversité et de la protection de I’environnement

o Connaissance générale des techniques de multiplication et de plantation de
végétaux, de réalisation des engazonnements
Connaissance des techniques de réalisation des aménagements paysagers.
Notions de base en techniques de gestion de I’eau, de voirie, d’éclairage public
dans le cadre de la participation aux bindmes d’astreinte du service

o Connaissances générales en méthodes de gestion et de suivi (notion de base)
o Connaissance budgétaire générale (notion de base)

e Savoir planifier et respecter les délais (maitrise)

e Savoir rendre compte (application)

e Structurer son travail (application)

e Transmettre des connaissances (application)

e Mettre en ceuvre des procédures et des régles (application)
o Piloter des prestataires (application)

o Encadrer / Animer une équipe (maitrise)

e Optimiser les moyens a mettre en ceuvre (application)

o Elaborer un cahier des charges technique (notion)

o Utiliser les outils bureautiques (notion)

e Autonomie / Confiance en soi

e Capacité d'adaptation

e Sens de l'organisation

Environnement et contexte de travail :

Descriptif du service :

Le SIGDU gére un patrimoine de plus de 38 hectares d’espaces vert composé de plaines,
boisements, haies. Le technicien en aménagement paysager geére une équipe de 1 a 2
personnes et encadre les prestations externalisées a des entreprises (propreté, élagages,
abattages). Il est susceptible de travailler en horaire décalé (gestion de la chaleur, des
contraintes d’usages) et de participer aux astreintes multi-techniques du service qui fonctionne
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