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Article 3 : Madame la Directrice Générale des Services de I'Université Bordeaux Montaigne est chargée de I'exécution du présent arréte.

Fait a Pessac, le 15 octobre 2026

P/Le Président et par délégation,

ARDEA

La Directrice des ressources humaines,

Aude ZIMMER:



