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Discipline : Arts appliqués (Agrégation ou Capet Design et métiers d’art)   

COMPOSANTE D'AFFECTATION : IUT Bordeaux Montaigne (département Info-Com, parcours Métiers du livre)  

 
I – CONDITIONS A REMPLIR 
 

- Être fonctionnaire titulaire au 1er septembre 2026 
- Relever du ministère de l'Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et de la Recherche et  
- Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation physique et 

sportive (PEPS) 
- Être en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépôt de leur 

candidature. 

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non enseignants) quel que soit leur ministère 
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant à d'autres ministères que celui de l'éducation nationale et aux 
professeurs des écoles, sous réserve de l'obtention d'un détachement dans l'un des corps des personnels enseignants 
d'éducation et d'orientation du second degré du ministère de l'Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et de la 
Recherche. Pour plus d’information consultez le site : http://www.education.gouv.fr 

II – MISSIONS 
 
Le service d'enseignement est fixé à 384 heures annuelles. 
 
III – POSTE A POURVOIR – PROFIL 
 
Filières de formation concernées : Métiers du livre, comprenant le BUT, les Licences Pro bibliothécaire et libraire et le Master 
édition. 
 
Objectifs pédagogiques : 
 
Public concerné : public de jeunes adultes (BUT en 3 ans) et d’adultes en reprise ou poursuite d’études (BUT, LP en 1 an ou 
Master).  
 
La candidate ou le candidat doit assurer, conformément aux programmes pédagogiques nationaux, des travaux dirigés 
relevant des arts appliqués au domaine du livre. Ses enseignements doivent permettre aux étudiants d’acquérir des 
compétences en analyse, compréhension, et fabrication de produits graphiques familiers aux métiers de bibliothécaire, 
éditeur et libraire. Les cours se divisent en séquences d’apprentissage des techniques et « temps forts » de réalisation 
effective de projets. La plupart des enseignements se font sur outil informatique. 
 
Les enseignements porteront essentiellement sur : 

- La publication assistée par ordinateur 
- Les bases informatiques 
- La gestion de projet 
- La réalisation d’ateliers de design graphique et design d’espace 
- L’éducation au design graphique et design d’espace 
- L’éducation aux médias et à l’information 

 
Objectifs d’encadrement : 
 
Il sera demandé une participation active aux tâches suivantes : 

- Suivi et soutenance de mémoires de fin d’études 

 
APPEL A CANDIDATURE 

RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT 
DU SECOND DEGRE  

A compter du 1er septembre 2027 
 

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=80262
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- Suivi d’apprentis en alternance 
- Accompagnement de SAE (Situations d’apprentissage et d’évaluation), de projets tutorés et de projets d’édition  
- Pilotage de groupes dans le cadre d’ateliers 
- Participation aux concours d’entrée en BUT (étude de dossiers) 
- Etablissement et suivi de partenariats 
- Lien avec le service informatique de l’IUT sur l’expression des besoins en matière de logiciels  

 
Profil : 
 
Le poste nécessite :  

- La maîtrise des logiciels de création graphique (Photoshop, Illustrator, Indesign ou équivalents) 
- La maîtrise des logiciels de bureautique 
- Une solide culture médiatique, graphique et artistique 
- Une expertise en typographie 
- La connaissance des enjeux, perspectives et outils de l’édition numérique 
- Une bonne connaissance des milieux professionnels en lien direct avec les formations du département 
- Une implication avérée dans les métiers et les aspects professionnels de l’information et de la communication. 

  
Sera en outre appréciée une connaissance de l’environnement IUT et des programmes pédagogiques, a fortiori une expérience 
d’enseignement dans ce contexte. 

 
Pour toute question merci de vous adresser à : 
Adresse courriel : drh-enseignants-titulaires@u-bordeaux-montaigne.fr 
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