Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Direction des Ressources Humaines APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE
A compter du 1°" septembre 2027

Discipline : Economie-gestion, de préférence option Marketing ou Logistique et transport (H8010)
COMPOSANTE D'AFFECTATION : UFR Langues et Civilisations, Département Langues Etrangéres Appliquées (LEA)

| — CONDITIONS A REMPLIR

- Etre fonctionnaire titulaire au ler septembre 2026

- Relever du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche et

- Appartenir aux corps des professeurs agrégés, certifiés, de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation physique et
sportive (PEPS)

- Etre en activité ou en position de disponibilité, de détachement ou congés divers au moment du dépét de leur
candidature.

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégories A (non enseignants) quel que soit leur ministére
d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministéres que celui de I'éducation nationale et aux
professeurs des écoles, sous réserve de l'obtention d'un détachement dans I'un des corps des personnels enseignants
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche. Pour plus d’information consultez le site : http://www.education.gouv.fr

Il - MISSIONS
Le service d'enseignement est fixé a 384 heures annuelles.

Filieres de formation concernées : Licence LEA, Master LAl et Master CIPE, Licence professionnelle

Il - POSTE A POURVOIR — PROFIL

Enseignement :

La personne recrutée sera amenée a assurer des cours en marketing international, commerce international , management et
outils de gestion. Elle encadrera des stages en L3.Elle ou il maitrisera les contenus en Management stratégique, Marketing
international, Marketing digital, Commerce international, calcul des incoterms ICC 2020, calcul du prix de vente Export,

logistique Export.

Elle ou il pourra également intervenir en Master LAl et Commerce International, en licence professionnelle Développement
international des PME/PMI, ainsi que dans toute discipline rattachée aux sciences de gestion.

Il est a noter qu’un certain nombre des cours sont des cours magistraux en amphithéatre ; une expérience préalable de
I'enseignement en amphithéatre est donc importante.

Elle ou il pourra étre amené-e a intervenir en TD d’informatique en L2 et L3. Une compétence en TIC est donc indispensable
(mattrise du pack office, Suite affinity, conception de site Web sur Wordpress par exemple).

Compte tenu des matieres enseignées, une expérience en entreprise constituera une forte valeur ajoutée a la candidature.

Une pratique de la plateforme Moodle est indispensable.


http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=80262
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Missions et responsabilités :

La personne recrutée participera a 'encadrement pédagogique en s’'impliquant activement dans la vie du département :
coordination des stages, équipe e-campus matiéres d’application, articulation entre matiéres d’application et langues, ainsi
que liens entre le département LEA et les entreprises.

Pour toute question merci de vous adresser a :
Adresse courriel : drh-enseignants-titulaires@u-bordeaux-montaigne.fr



mailto:drh-enseignants-titulaires@u-bordeaux-montaigne.fr

