
 

 
 
 

Élections des représentants des personnels BIATSS aux conseils de 
l’Université Bordeaux Montaigne 

Scrutin du 11 février 2020 
 
 
Les personnels de notre université sont appelés à élire leurs représentants aux conseils de l’université. 
Ce  scrutin  décidera  de  la  représentation  des  forces  syndicales  en  présence  et  du  devenir  de  notre 
université pour les prochaines années. 

 

Les conseils sont des espaces de décision, où les BIATSS doivent s’exprimer. Les élus CGT y 
prendront toute leur place ! 

 

 

 
 

 

À l’Université Bordeaux Montaigne, les élus CGT s’engagent : 

 à défendre le statut des fonctionnaires   

 à défendre la revalorisation du point d’indice gelé depuis 2010, 

 à défendre l’amélioration des conditions de travail et la non remise en cause du temps de travail, 

 à défendre la transparence et l’équité dans la gestion et l’évolution des carrières, 

 à lutter contre la précarité, 

 à lutter contre les primes différentielles, 

 à lutter contre le jour de carence… 

Dans  une  période marquée  par  une  politique  nationale  de  « casse  »  du  service  public  avec  la  loi  de 
transformation de la Fonction publique, la réforme des retraites, la loi de programmation pluriannuelle 
de  la  recherche de  l’enseignement  supérieur  et  de  la  recherche  et  d’austérité  budgétaire générale, 
nous constatons la volonté délibérée de l’État de démanteler les principes fondamentaux qui régissent 
nos statuts. 

 
La  loi  de  transformation  de  la  Fonction  publique  vise  à  substituer  aux  dispositifs  statutaires  et
réglementaires et au pilotage de la masse salariale par le point d’indice, une contractualisation généralisée
avec un recours accru au contrat, une montée en puissance de la rémunération et de la carrière au mérite,
une  multiplication  des  dispositifs  pour  organiser  des  mobilités  contraintes,  une  attaque  contre  la
démocratie  sociale et  les organismes  consultatifs des personnels avec  la  fusion des CHSCT et des CT et
l’affaiblissement des prérogatives des Commissions administratives paritaires (CAP). Les premiers décrets
d’application doivent entrer en vigueur dès janvier 2020. 

 



Nos candidats aux conseils 

Conseil d’Administration (CA) 
 

1 Christine Lopez (com) 

2 David Cazenave (DRI) 

3 Nathalie Martinez (DOSIP‐DRH) 

4 Jérôme Ducourtieux (DPIL) 

5 Fabiennne Panatié (scol) 

6 Denis Gourmanel (PPI) 
 
 

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) 
 

1 Valérie Lebraud (scol) 

2 Denis Gourmanel (PPI) 

3 Christine André (scol) 

4 Issam Ben Sghaier (DPIL) 
 
 

Commission de la recherche (CR) 
Collège 5  

 

1 Pierre Selva (IRAMAT) 
2 Christine Lopez (Com) 

 
 

 

Pour l'avenir du Service public et de la Fonction publique 
Pour la défense de ses personnels et de leurs statuts 

Pour vivre et travailler dignement 
 
 

Le 11 février 2020, votez et faites voter CGT! 


