LES 27 et 28 MARS A BORDEAUX MONTAIGNE,
e vole

Nous sommes la liste d’'union rassemblant des
étudiant-es des 3 UFR et de I'lUT, membres
d'associations et référent-es de TD.

Ie syndlcat =l t E BM

En 4 ans, on a changé notre université! ===l

Notre bilan: Une université accessible pour

des formations de qualité !

Liste des Etudiant.e.s de Bordeaux Montaigne

@ FORMATION

Maintien de la compensation sans @ 8 VIE ETUDIANTE ET ASSOCIATIVE
conditions en licence

0900
® Subvention annuelle aux M

@ Opposition systématique aux diminutions associations

de capacités d’accueil, aux blocs de
compétences et a la suppression du régime ® Les étudiant-es sont désormais
dispensé a Agen - majoritaires a la Commission Vie

: , L.y étudiante, qui gere les fonds CVEC
® Instauration d'une pause méridienne

obligatoire d'1h dans les emplois du ® Augmentation du budget alloue
® Mise en place du tutorat généralisé ® Augmentation de la participation de
en L1 I'UBM au financement de I'Espace santé

® Généralisation des conseils de
perfectionnement

POUR UN CAMPUS
RESPONSABLE ET INCLUSIF

® Mise en place du congé menstruel !

% A9C°MPAGN_EMENT ET ® Charte contre les LGBTQIA+phobies
DEFENSE DES ETUDIANT.E.S

@® Obtention de conditions d’examens
assouplies pendant le blocage en
mars 2023

® Création et coordination du dispositif
“Délégué.e.s de TD"

'® Mise en place de WC inclusives
al'luT

® Mise en place de protections
périodiques dans les WC

® Dispositifs de lutte contre la précarité
et lI'isolement : distributions alimentaires,
préts et aide a I'achat de PC, permanences g RECHERCHE

d'écoute
Augmentation du nombre de
contrats doctoraux

® Révision du réglement de la
commission aides sociales pour ® Ouverture des contrats : vﬁ;
simplifier les demandes d’ATER a 'ensemble des ~
doctorant-es

@ Elargissement des catégories de bénéficiaires

. e e ® Augmentation du budget alloué aux
de I'exonération des frais d'inscription '

doctorant-es pour leurs missions



Quelques-unes de nos revendications

FORMATION

© Réformer I'Unité d’enseignement des
compétences transversales

Créer d'une plateforme collaborative de
partage des cours

Ouvrir la BU Rigoberta Menchu le samedi

Instaurer un quota d'impressions gratuites

Inclure les enjeux écologiques dans les
magquettes de formation

UN CAMPUS ACCESSIBLE ET INCLUSIF

® Accessibilité des locaux (cheminements,
signalétique et éclairage) et des outils
numeériques

Généraliser les distributeurs de
protections périodiques

Rendre obligatoire les formations contre
le harcelement et les discriminations, et
renforcer la communication autour des
dispositifs de lutte contre les VSS et
discriminations;

UNE MEILLEURE INTEGRATION DES

SITES DELOCALISES

Retour du régime dispensé dans les
licences d’Agen

Recrutement d’'une infirmiére a I'lUT et
I'lJBA

Proposer une vraie offre sportive pour les
étudiant-es des sites délocalisés : plus de
choix, a proximité et avec des horaires
variées !

Plus d'espaces de restauration a I'lUT

©

Bilan et programme complet :
@unef_montaigne

Les 27-28 mars, je vote

@ VIE ASSOCIATIVE

Sécuriser les locaux associatifs

Améliorer la visibilité des associations :
mise a jour de la page dédiée sur I'ENT,
signalétique, calendrier des événements etc

Faciliter les démarches de demandes de
financements des associations.

@ RECHERCHE

® Augmenter le nombre de contrats
doctoraux et d'ATER

Mensualiser le paiement des vacations

Créer de nouvelles salles de travail pour
les doctorant-es en plus de celle de la MLR

Proposer une formation a I'enseignement,
et davantage de formations en ligne pour
les doctorant-es éloigné-es

@ VIE ETUDIANTE

® Plus d’éclairages en extérieur

Créer plus de lieux de vie étudiante
(réaménagement de la MDE, du patio etc...)

Renforcer le dialogue entre I'UBM et le
CROUS pour élargir 'ouverture des RU
jusqu’a 14h30

Plus de micro-ondes, notamment a 'UFR
Langues et a I'lUT, et de lieux pour manger

® Accentuer la végétalisation des espaces au

profit des étudiant-es

UNEEEIEBM
Unejuniversite
accessible pour des

formations de
qualité !




