
PERSPECTIVES BIATSS 
 

Qui sommes-nous ?  

Perspectives BIATSS est un groupe d'agents administratifs, techniques et personnels des bibliothèques 

de l'Université Bordeaux Montaigne, déterminés à contribuer activement à la vie et à l'orientation de 

notre établissement. Nous avons pris l'initiative de constituer un groupe indépendant de toute 

organisation existante. Notre objectif est de représenter au mieux les intérêts de l'ensemble des 

personnels BIATSS, titulaires et contractuels, en siégeant au Conseil d’Administration (CA), à la 

Commission Formation et Vie universitaire (CFVU) et à la Commission Recherche (CR). Volontaires et 

décidés, nous souhaitons participer de manière constructive à la prise de décision et tâcherons de vous 

y représenter au mieux, en défendant nos statuts, nos aspirations et nos conditions de travail.  

Notre démarche repose sur une représentation locale, exclusivement à l’échelle de notre 

établissement et de notre communauté. En choisissant cette approche, nous visons à favoriser une 

représentation directe et authentique des besoins spécifiques de notre université et de ses personnels. 

Cette indépendance nous permettra de mettre en avant les enjeux locaux et de favoriser une prise de 

décision plus agile et adaptée à nos réalités internes.  

Nous soutenons que cette approche favorisera une collaboration constructive au sein de notre 

communauté BIATSS. Nous croyons en la diversité des expériences et des points de vue, et en 

l’importance de la discussion et de la collégialité.  

 

Que proposons-nous ? 

• La perspective de travailler ensemble  

Nous croyons fermement que la collaboration et la communication sont essentielles pour créer un 

environnement professionnel dynamique et épanouissant. Pour concrétiser cette vision, nous 

proposons plusieurs initiatives. Nous défendrons la transversalité de l'information, reconnaissant les 

avantages de la collaboration inter-services et avec les composantes pour un travail plus harmonieux. 

En travaillant sur des projets concrets, nous chercherons à développer des procédures et des outils qui 

simplifieront la vie quotidienne des agents, favorisant ainsi une atmosphère de travail plus efficace et 

sereine. Enfin, à notre niveau, les membres de Perspectives BIATSS s’engageront à garantir une 

information claire et accessible à l'ensemble des agents BIATSS, mettant ainsi fin à toute opacité et 

permettant à chacun de rester informé sur les questions le concernant directement. Ensemble, sous 

cette perspective de collaboration, nous aspirons à construire un environnement professionnel où 

chaque membre BIATSS se sent soutenu, valorisé et acteur d’un projet collectif. 

Nos propositions : 

            - Défendre une transversalité de l’information et de la décision bénéfique au 

travail de toutes et tous 

            - Travailler sur des projets permettant l’émergence de procédures et d’outils 

soulageant les agents au quotidien 

            - Participer à l’information de l’ensemble des agents BIATSS pour tous les 

points les concernant 

 

 

 



• La perspective d’évoluer ensemble   

Notre soutenons l'idée que l'évolution professionnelle et personnelle de chacun contribue à la réussite 

collective à l’échelle de l’établissement. Plusieurs propositions auront vocation à défendre cette vision. 

Nous œuvrerons en faveur de la progression des rémunérations de tous les agents BIATSS, pour que 

chacun puisse ressentir la reconnaissance de son travail, de son implication et de son ancienneté au 

sein de l’établissement. Nous chercherons à clarifier les cadres et les principes des statuts des 

personnels BIATSS, créant ainsi une culture commune partagée par toutes et tous. Nous défendrons 

le droit de chacun à pouvoir bénéficier d’un accompagnement personnel tout au long de sa carrière, 

assurant ainsi un soutien continu bénéfique à l’évolution de l’agent au sein de l’établissement. Nous 

insisterons sur la nécessité de redonner du sens aux missions individuelles en les replaçant dans une 

trajectoire commune, permettant à chacun de contribuer de manière significative à la réalisation des 

objectifs de notre université. Nous aspirons à profiter d’un environnement où l’évolution de chaque 

agent contribue de manière significative à l'épanouissement collectif au sein de notre université. 

Nos propositions :  

            - Œuvrer pour une progression des rémunérations de tous les personnels 

BIATSS, titulaires et contractuels, au sein d’un cadre commun reconnaissant les 

difficultés particulières 

            - Permettre aux agents de compter sur l’établissement pour un 

accompagnement personnel tout au long de leur carrière 

            - Redonner du sens aux missions individuelles en les replaçant dans une 

trajectoire commune 

 

• La perspective de vivre ensemble   

Nous aspirons à l’enrichissement des liens au sein de l'Université Bordeaux Montaigne, au profit du 

bien-être de l’ensemble des personnels BIATSS et enseignants et de la communauté étudiante, ainsi 

qu’au renforcement des liens avec nos voisins sur les campus de Pessac et du centre-ville. Nous 

proposerons la mise en place d'un espace dédié aux personnels pour renforcer la cohésion, en lien ou 

non avec le cadre et les enjeux du travail. Nous nous engagerons dans le soutien des projets liés à la 

sécurité dans et aux abords des locaux gérés ou seulement utilisés par notre communauté et nos 

étudiants. Nous veillerons à soutenir et encourager les projets renforçant les liens de l'établissement 

avec les autres acteurs des campus. Nous souhaitons œuvrer et soutenir les initiatives rendant à nos 

espaces de travail, d’étude et de détente leur vitalité et leur sérénité, au profit de l’expérience 

collective. 

            - Réinventer un collectif convivial et bienveillant pour l'ensemble des 

personnels BIATSS et enseignants 

            - Recréer un environnement de travail et de vie serein, sécurisé et accueillant 

            - Renforcer les liens de l’université avec les autres acteurs du Campus 

 

Œuvrons tous ensemble pour retrouver un cadre et des conditions de travail agréables, 
enrichissants, la fierté de travailler pour notre université, le plaisir de nous côtoyer toutes et 

tous, BIATSS, enseignants, enseignants-chercheurs et étudiants ! 

 

Appuyez nos propositions en votant PERSPECTIVES BIATSS le 26 mars 2024 ! 


