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Apprentis : 68
Répondants: 60

Taux de retour: 88,2 %

Caractéristiques des apprentis
-

Sexe
Masculin 13 78% Age al'inscription
Férminin 47 2% Moyenne = 23 ans Meédiane =23 ans
Total &0 Min=19 ans kax =29 ans

satisfaction vis-a-vis de la formation

B Plutst satisfaisante 57 5% 53
lF‘IutEutinsatisfaisante 3
Total 60

Situation au 1er février 2020

-
IEn ernplai 35 S% 0w
En recherche d'ermploi 14
lEn apprentissage 1
IEn Etudes (hors apprentissage) i
IEn service civigue ou volontardat 3
Eninactivité 3
Total 60

Le taux d'insertionest de 71,4 %

Le devenir des apprentis 2018-2019

Ensemble des apprentis

Caractéristiques de I'emploi occupé
-

Type de contrat de travail Localisation de I'emploi

6 W 152 e
Installé & wotre compte 1 3%

lCDD de plus de & rois 21 [

lCDD de rioins de & mois 3 Mo

! contrat d'intérim (en COD) 3 Mo

ICDI ou fonctionnaire

Professions et catégories socioprofessionnelles

Ilngénieur, cadre, professeur 10
IF'ru:nFessin:nn intermédiaire 7 ol% 5;
%
Employé f Ouvrier 18 =

Emploi dans I"entreprise de

I'apprentissa
Secteur d'activité de I'employeur PP 8e

Industri limentaire (boulangerie, boucherie. ) e fou 1? 52%
ndustrie agro-alimentaire (boulangerie, boucherie..
MNan 16 I

Cammerce, immobilier, réparation automoabile 7 B zo% l
Autres services aux particuliers 10 D 2o Premieremplni
Services aux entreprises 1 3% I

o 29 [N =3
Santé, enseignement, administration 16 0 4 l -

MNon 1) 17%

Adéquation emploi f formation

. en termes de niveau de dipléme Fg?
.. en termes de spécialité —33

Observatoire des Budiants - Cellule d'Aide au Blotage

B oui
Bron



