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Meéthodologie de I'enquéte

Cette enquéte a été lancée au 1ler mars N+1 de la diplomation, 6 mois aprés |'obtention du dipléme.

En 2024-25, 333 apprentis ont été dipldmés : parmi eux 54,4 % ont répondu a I'enquéte. Les dipldmés ont
été invités a répondre par mail, a plusieurs reprises et 10h de vacation ont été dédiées pour les relances

téléphoniques.

Objectifs de I'enquéte :

- Identifier la situation professionnelle des apprentis

- Caractériser les emplois occupés

- Disposer d'indicateurs de pilotage des formations en apprentissage

G‘OFIL DES REPONDANTS

Age moyen lors de la diplomation

25 ans

N

\

Part de femmes

Taux de retour

54,4%

Taux de retour selon le type de

75%
J

diplome
TAUX DE RETOUR

TYPE DE Nb de

DIPLOME répondants %
BUT 50 42,4%
Licence LMD 6 75,0%
P a1 69,5%
Master 84 56,8%
TOTAL 181 54,4%




Taux de retour selon le type de dipléme

TAUX DE RETOUR
i R Nb de
LIBELLE DU DIPLOME répondants %
BUT Animation sociale et socioculturelle 5 41,7%
BUT Animation sociale et socioculturelle FC 7 77,8%
BUT Communication des organisations 4 40,0%
BUT Information Numérique dans les Organisations 2 33,3%
BUT Métiers du livre et du patrimoine 12 40,0%
BUT Métiers du multimédia et de l'internet 13 33,3%
BUT Publicité 2 28,6%
BUT Villes et territoires durables 5 100,0%
Licence Information Territoriale 6 75,0%
Licence pro. Bibliothécaire 7 70,0%
Licence pro. Communication éditoriale et digitale 9 64,3%
Licence pro. Conception projets et médiat. artistique cultu. 4 66,7%
Licence pro. Coordination de projets de dvpt social culturel 1 100,0%
Licence pro. Libraire 11 68,8%
Licence pro. Médiation par le jeu et gestion de ludothéques 3 100,0%
Licence pro. Valorisation, anim.et médiation des territoires 4 66,7%
Licence pro.Développement a l'international des PME et ETI 2 66,7%
Master AGEST - Transition des organismes locaux de tourisme 7 77,8%
Master Alimentation Durable et Résilience Territoriale 2 66,7%
Master Commerce international et pays émergents 9 64,3%
Master Communication et générations : études des publics 5 71,4%
Master Communication publique et politique 3 60,0%
Master Conception de projet numérique & narration transmédia 6 60,0%
Master Dispositifs numériaues éducatifs 8 61.5%




La situation principale au 1er mars 2025, 6 mois apres l'obtention du diplome :

Parmi les 18 % en recherche d'emploi :

Démarches de recherche d'emploi

%
::> Vous étes inscrit a péle emploi 97%
~ Vous utilisez internet ou les réseaux sociaux 88%
@ enemploi @ Recherche d'emploi @ En études ' Autre situation )
Vous faites des candidatures spontanées 67%
. . . Vous faites intervenir vos relations personnelles 61%
Taux d'insertion professionnelle : 75,7 %
Vous étes inscrit dans une agence d'intérim 18%
Vous avez contacté une mission locale ou un service d'aide a l'insertion 12%
Autre 9%
Situation principale selon le type de diplome TOTAL
Il s'agit d'une question @ réponse muitiple, le total ne pas fait 100%.
SITUATION PRINCIPALE
EN RECHERCHE
EN EMPLOI D'EMPLOI EN ETUDES AUTRE TOTAL
TYPE DE Analyse du tableau :
DIPLOME N % N % N % N % N %
o : S 2 r 2
BUT 20 20% S 10% 2 a2% a 8% 50 100% Pour les titulaires d'un BUT : 42 % poursuivent leurs études et 40 % occupent un
; 5 S : | T
o - o 5 - z — ; o - 1 emploi 6 mois apres I'obtention de leur diplome
P 23 56% 8 20% 7 17% 3 7% a1 100%  Pour les titulaires d'une LP : 76 % font partie de la population active (56 % en emploi +
Master 58 69% 20 24% 4 5% 2 2% 84 100% 20 % en recherche d'emploi).
Ll — - S — i — 2 2 — Pour les titulaires d'un master : 93 % font partie de la population active (69 % en

emploi + 24 % en recherche d'emploi) 6 mois aprés |'obtention de leur dipléme.

Les effectifs des titulaires de licence LMD sont trés faibles, mais la majorité poursuivent
leurs études.



Caractéristiques des emplois

Parmi les 57 % en emploi, soit 104 individu(s) :

Type de contrat de travail

Fonctionnaire I 2%

Indépendant l 3%

Catégorie socio-professionnelle

O

@ cadre ® Profession intermédiaire

2]

® Employé

— 54%

sont en EDI

0 Top 5 du secteur d'activité de I'employeur

Commerce 19%

Autres activités de service 17%

Arts, spectacles et activités

. 14%
recreatives

Information et

- 11%
communication

Enseignement 10%

Quotité de travail

A temps plein
(84%)

A temps partiel
(16%)

Part de diplémés en emploi embauchés dans
I'entreprise de leur apprentissage

48%



Localisation des emplois

Parmi les 57 % en emploi, soit 104 individu(s) :

Localisation de I'emploi en France Localisation de I'emploi par département en Nouvelle-
Aquitaine

1%

2%
1%

2%
6% 60%

1%
1% 1%

1%

Part de diplomés qui travaillent hors Gironde

40%

Parmi les 40 % de dipldmés qui travaillent
hors Gironde, cette mobilité est choisie pour

94 % d'entre eux.



Analyse des emplois

Parmi les 57 % en emploi, soit 104 individu(s) :

Recrutement selon le type de diplome PCS selon le type de diplome
EMBAUCHE DANS L'ENTREPRISE DE L'APPRENTISSAGE CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
oul NON PROFESSION
TYPE DE CADRE INTERMEDIAIRE EMPLOYE
DIPLOME N % N % TYPE DE
DIPLOME N % N % N %
BUT 7 39% 11 61%
Lic Pro - 30% 16 70% BUT 3 16% 6 32% 10 53%
Rissinr 34 61% 22 39% Lic Pro 2 9% 4 17% 17 74%
TOTAL a8 48% 51 52% Master 27 47% 24 41% 7 12%
TOTAL 33 32% 34 33% 35 34%

Les titulaires d'un master en emploi sont 61 % a avoir été recruté au sein de leur entreprise d'accueil, a I'issue de leur contrat d'apprentissage. Ils
sont également proportionnellement plus nombreux a occuper des postes de niveau cadre (47 %).

Les titulaires d'un BUT sont 53 % a exercer un emploi de niveau employé.

Les titulaires d'une licence profesionnelle sont 74 % a occuper un poste de niveau employé.



Satisfaction de I'emploi

Parmi les 57 % en emploi, soit 104 individu(s) :

Satisfaction de I'emploi par rapport a la formation :

... en termes de niveau de diplome 19%

... en termes de spécialités 25%

®oui @ nNon

Satisfaction détaillée de I'emploi par rapport a la formation :

... en termes de niveau de dipldme |33 20%

... en termes de spécialités

@ pas du tout satisfait @ Plutét pas satisfait Plutot satisfait @ Tout 2 fait satisfait

=

Adéquation emploi/formation

Adéquation domaine

3 . 5%
uniguement

Adequatfm niveau - 11%
uniguement

Aucune adéquation - 15%

Adéquation emploi/formation selon le type de dipléme

@

7

p

81 % sont satisfaits de I'adéquation entre le niveau de dipldme et leur emploi. 75 % le sont
concernant le domaine de formation.

En calculant un taux d'adéquation global de I'emploi par rapport a la formation et au niveau de
dipléme, 70 % sont en totale adéquation et 15 % n'ont aucune adéquation.

ADEQUATION EMPLOI/FORMATION
i ADEQUATION ADEQUATON
ADEQUATION DOMAINE NIVEAU AUCUNE

TOTALE UNIQUEMENT UNIQUEMENT ADEQUATION

TYPDIP Nb % Nb % Nb % Nb %
BUT 14 70% 1 5% 1 5% 4 20%
) Lic Pro 15 65% 2 9% 2 9% 4 17%
Master 42 72% 2 3% 8 14% 6 10%
TOTAL 72 70% 5 5% 11 11% 15 15%




Satisfaction de la formation au CFA

Parmi les 57 % en emploi, soit 104 individu(s) :

Est-ce que la formation correspondait a ce que vous vouliez faire ?

Pas du tout I 1%

Plutét non - 12%

Plutét oui 38%

Diriez-vous qu'elle était :

Pas du tout satisfaisante 2%

Plutét pas satisfaisante - 10%

Plutét satisfaisante

Tout a fait satisfaisante _ 28%

Part d'apprentis qui ont bénéficié d'une aide pour le

permis

3%

60%



Satisfaction de la formation au CFA des BUT

Parmi les 40 % en emploi, soit 20 individu(s) :

Est-ce que la formation correspondait & ce que vous vouliez faire ?

Pasdutout 0%

Plutdt oui 34%

Diriez-vous qu'elle était :

Pas du tout satisfaisante l 2%

Plutét pas satisfaisante - 8%

Plutét satisfaisante

Part d'apprentis qui ont bénéficié d'une aide pour le

2%

Satisfaction de la formation au CFA des L3 INFORMATION TERRITORIALE

Parmi les 33 % en emploi, soit 2 individu(s) :

Données non significatives

(moins de 5 répondants)

Satisfaction de la formation au CFA des LP

Parmi les 56 % en emploi, soit 23 individu(s) :

Est-ce que la formation correspondait & ce que vous vouliez faire ?

Pasdutout 0%

Plutdt non - 5%

Plutdt oui 47%

Diriez-vous qu'elle était :

Pas du tout satisfaisante l 3%
Plutdt pas satisfaisante ' 5%

Plutdt satisfaisante

Tout 2 fait satisfaisante - 23%

Part d'apprentis qui ont bénéficié d'une aide pour le
permis

0%

69%

Satisfaction de la formation au CFA des Master

Parmi les 69 % en emploi, soit 59 individu(s) :

Est-ce que la formation correspondait & ce que vous vouliez faire ? Diriez-vous qu'elle était :

Pas du tout I 1%

Plutét non - 12%

Plutdt oui

Pas du tout satisfaisante ' 2%

Plutdt pas satisfaisante - 13%

Plutét satisfaisante

Nr— -

36%

Part d'apprentis qui ont bénéficié d'une aide pour le
permis

6%

57%




Analyse synthétique des résultats

Six mois apreés I'obtention de leur dipléme, 57 % des diplomés de la promotion 2024 ayant suivi leur formation en apprentissage sont en

emploi. Par ailleurs, 18 % sont en recherche d'emploi.
Les dipldmés de BUT se répartissent entre poursuite d'études et insertion sur le marché du travail.

Parmi les diplédmés en emploi, la moitié sont emploi a durée indéterminée (CDI, fonctionnaire, ou indépendants), tandis que 46 % sont en
emploi a durée déterminée (EDD). La grande majorité exerce une activité a temps plein. En termes de catégorie socioprofessionnelle, les
emplois sont répartis équitablement parmi le niveau cadre, professions intermédiaires et employés/ouvriers.

La part des emplois de cadre et profession intermédiaire est plus élevée chez les diplomés de master, tandis que les diplomés de LP
occupent plus souvent des postes de niveau employé.

La majorité des diplomés s'insérent professionnellement en Gironde. Ceux qui exercent leur activité dans un autre territoire le font par
choix. Prés d'un diplémé sur deux (48 %) est recruté par I'entreprise dans laquelle il a réalisé son apprentissage. Cette proportion est plus
élevée chez les diplomés de master, dont 61 % sont embauchés par leur entreprise d'accueil.

Globalement, I'adéquation entre I'emploi occupé et la formation suivie est jugée satisfaisante. Elle apparait toutefois légérement moins
favorable pour les diplomés de licence professionnelle. Les niveaux de satisfaction a I'égard de la formation restent néanmoins élevés dans

I'ensemble.



La situation principale au 1ler mars 2025, 6 mois apres |'obtention du diplome de la promotion 2024 :

57% 18 5%
Autre situation

@ enemploi @ Recherche d'emploi @ En études

Taux d'insertion professionnelle : 75,7 %

Taux d'insertion par type de diplome 0
Effectif de la Effectif en
Effectif de Effectif de population Effectif en recherche
diplomés répondants Taux de retour active emploi d'emploi Taux d'insertion
Global 333 181 54,4 % 136 103 33 75,7 %
BUT 118 50 42,4 % 25 20 5 80 %
LP 59 41 69,5 % 31 23 8 74,2 %
Master 148 84 56,8 % 78 58 20 74,4 %




Taux d'insertion par libellé de diplome

Effectif de la Effectif en

Effectif de Effectif de Taux de population Effectif en recherche Taux

diplémés répondants retour active emploi d'emploi d'insertion
Global 333 181 54,4 % 136 103 33 75,7 %
BUT Animation sociale et culturelle 241! 12 57,1% 9 7 2 77,.8%
BUT Meétiers du livre et du patrimoine 30 12 40 % 9 7 2 77,8%
BUT Métiers du multimédia et de l'internet 39 13 33,3% 4 3 1 75%
BUT Villes et territoires durables 5 5 100 % 1 1 0 100 %
Licence Information Territoriale 8 6 75% 2 2 0 100 %
LP Bibliothécaire 10 7 70 % 7 6 1 85,7 %
LP Communication éditoriale et digitale 14 9 64,3 % 7 3 4 42,9%
LP Libraire 16 11 68,8 % 10 9 1 90 %
Master AGEST - Transition des organismes locaux de tourisme 9 7 77,8% 7 7 5 28,6 %
Master commerce international et pays émergents 14 9 64,3 % 7 7 0 100 %
Master Communication et générations : étude des publics
Master Sémiologie ? e = e 3 3 0%
Master Conception de projets numérique et narration transmedia
Master Dispositifs numériques et éducatifs 23 1 S53% B 10 } 0P
Master Edition 11 9 81,8% 9 8 1 88,9%
Master Ingénierie des Projets Culturels et Interculturels 20 10 50 % 9 7 2 77,8 %
Master Journalisme 16 5 31,3% 5 2 3 40 %
Master Urbanisme :
stratégie, projet et maitrise d'ouvrage 22 15 68,2 % 14 12 2 85,7%
paysage, évaluation environnementale, projet de territoire



