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Le financement de I’apprentissage a la rentrée 2022

Fonction Publique Territoriale - FPT
Collectivités territoriales ou établissements publics en relevant : FPT

Vous étes une collectivité territoriale ou un établissement public en relevant et vous vous interrogez sur le co(t relatif
au recrutement d’un apprenti pour votre structure ?

Les 2 postes qui peuvent générer un colt sont :

e Le colt pédagogique de la formation.
e Larémunération de I'apprenti.

Codt pédagogique de la formation

Les contrats d'apprentissage signés a partir du ler janvier 2022 avec une collectivité territoriale ou un
établissement public en relevant peuvent faire I'objet d'un financement total (100%) des frais pédagogiques
par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) sur la base de la liste des montants
maximaux de prise en charge des frais de formation par dipl6me ou titre a visée professionnelle a condition
que la collectivité territoriale ait déposé une demande individuelle d’accord préalable de prise en charge
des frais pédagogiques auprés du CNFPT.

Téléchargez la liste des montants maximaux de prise en charge des frais de formation par dipléme ou titre a
visée professionnelle

Attention nouvelle procédure de financement mise en place par le CNFPT a compter du 01/01/2022 : |

En application des nouvelles dispositions de financement issues de la loi de finances pour 2022 (article 122),
qui portent a 100 % le financement des frais de formation dans la limite de montants maximaux, pour les
contrats signés a partir du ler janvier 2022, le CNFPT met en ceuvre un nouveau dispositif de pilotage de sa
compétence apprentissage. Le CNFPT conduit un recensement, aupres des collectivités territoriales et des
établissements publics en relevant, des besoins en recrutement d’apprentis. Pour ce faire, il met a leur
disposition un espace depuis IEL pour consigner, dans un formulaire dédié, le nombre de contrats
d’apprentissage estimés pour I'année.

En pratique :

Connectez-vous sur la plateforme |EL, dans la nouvelle rubrique apprentissage

A partir du 15 mars et jusqu’au 25 avril (pour 2022)

Pour vous accompagner : un outil d’aide a |a saisie est disponible ci-dessous. En cas de difficultés techniques
(connexion, bugs, ...) : contactez assistance.ct.apprentissage @cnfpt.fr

Pour en savoir plus, une foire aux questions est mise a votre disposition et sera enrichie.

En savoir plus

Tutoriel recensement des besoins

FAQ
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Les étapes pour demander un financement - c6té employeur

Afin de garantir le financement des frais de formation d’'un apprenti par le CNFPT, la collectivité ou structure
territoriale employeur réalise plusieurs étapes.

1. En mars-avril, recensement en ligne sur IEL

L’employeur est invité a communiquer ses intentions de recrutement d’apprentis, via un nouvel onglet
intégré a I'application IEL, afin d’indiquer au CNFPT les besoins de financement a venir. Pour entrer dans le
processus de financement, retrouvez le tutoriel vous guidant pas-a-pas afin de participer d’ici le 25 avril 2022
au recensement ici.

2. A partir de la 2éme quinzaine de juin, dépot des demandes d’accords préalables sur une plateforme accessible via
I’application IEL

Lorsque le projet de recrutement d’'un(e) apprenti(e) se concrétise, afin de garantir la prise en charge
financiere des frais d’apprentissage par le CNFPT, 'employeur dépose une demande individuelle d’accord
préalable de prise en charge des frais pédagogiques auprés du CNFPT en indiquant, pour chaque contrat, sa
durée et le diplome envisagé.

Le dépot des demandes d’accord préalable est a effectuer sur une plateforme du CNFPT a partir de juin 2022
(suite au décret du 28 février 2022, un nouveau module informatique est en cours de construction).

Une information sera adressée aux employeurs territoriaux dés la mise en service de la nouvelle
fonctionnalité permettant le dép6t, en ligne, des demandes d’accords préalables.

Afin de s’assurer la prise en charge financiere des frais d’apprentissage par le CNFPT, cette demande
individuelle d’accord préalable de prise en charge est a déposer avant la signature du contrat. Une fois
obtenu, le n° de I'accord préalable devra étre indiqué dans la convention individuelle de formation signée
entre I'employeur et le CFA, transmise par ce dernier au CNFPT (cf ci-dessous). Pour le 1er semestre 2022,
les dossiers dont les contrats auront été signés avant la demande d’accord préalable de financement des
frais pédagogiques feront I'objet de régularisation par le CNFPT.

Les étapes pour demander un financement - c6té CFA

3. Le CFA, préalablement accrédité auprés du CNFPT, prend le relais et dépose une demande de financement aupres
du CNFPT, comme c’est le cas habituellement (dossier comprenant le CERFA enregistré par la DREETS et la convention
individuelle de formation signée entre I'employeur et le CFA sur laquelle le CFA fait figurer le numéro d’accord
préalable de financement). Aprées acceptation de la demande individualisée de financement et aprés réception d'une
facture sur CHORUS, le CNFPT verse au centre de formation d'apprentis le montant de la prise en charge selon un
échéancier spécifique.

L'absence de numéro d’accord préalable de financement délivré par le CNFPT

En I’absence de numéro d’accord préalable délivré par le CNFPT a la collectivité territoriale et communiqué
au CFA en amont de la signature du contrat d’apprentissage, le reste a charge pour la collectivité
territoriale sera de 100% du montant maximal valorisé avec le nombre de mois de contrat.
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La méthode de calcul du co(t de la formation

1. Je télécharge la liste des montants maximaux sur le site internet du CNFPT

Téléchargez la liste des montants maximaux de prise en charge des frais de formation par dipléme ou titre a
visée professionnelle
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2. Jerecherche le code RNCP de la formation désirée dans le document pdf

Menu « édition » Fonction « Rechercher » ou « Recherche avancée »

E Adobe Reader Adobe
Fichier Affichage Fenétre Aide
Annuler Cirl<Z Menu « Edition »

Rétabilir Maj+ Ctrl+Z
. S fonction « Rechercher » ou « Recherche avancée »
Copier Crl+C
= ey Rechercher Ctrl+F
|- Coller Chrl+V
Supprimer Recherche agﬁncée Maj+Ctrl+F
Sélectionner tout Ctri+A
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3. Jetrouve le code RNCP de la formation désirée dans le document pdf

Exemple : Licence professionnelle mention Métiers du livre parcours Documentation et Bibliothéques

code RNCP 30150
MONTANT MAXIMAL
CODE . ANNUEL POUR LE
DIPLOME RNCP LIBELLE DE LA FORMATION CALCUL DE PRISE
EN CHARGE
METIERS DU LIVRE : DOCUMENTATION ET
mRsee | AN BIBLIOTHEQUES (FICHE NATIONALE) HaE

Le montant maximal annuel pour le calcul de prise en charge est indiqué dans la 4™ colonne.

Attention le montant maximal annuel indiqué dans la 4™ colonne (dans notre exemple 6 500 €) ne constitue

pas le montant définitif du montant financé par le CNFPT mais la base de calcul du montant financé pour 12 mois
de contrat d’apprentissage selon le principe

Pour 11 mois de contrat le financement sera de F CNFPT = (6500 /12) x 11 =5958,33 €
Pour 12 mois de contrat le financement sera de F CNFPT = (6500 /12) x 12 = 6 500,00 €
Pour 13 mois de contrat le financement sera de F CNFPT = (6500 /12) x 13 =7 041,67 €

4. Je ne trouve pas le code RNCP de la formation désirée figurant en page 2 du document pdf

Le montant maximal a prendre en compte est le forfait annuel par niveau de formation :

Niveau 6 / Licence, Licence professionnelle, BUT, master 1 6 700 €
Niveau 7 / Master 6700 €
NOMENCLATURE APPROUVEE LE 21 MARS 1968 PAR LE GROUPE PERMANENT DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE LA PROMOTION SOCIALE CADRE NATIONAL DES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES FORFAIT ANMUEL, EN EUROS

Niveau V Niveau 3

Niveau IV Niveau 4 5800

Niveau Il Niveau 5

Niveau Il Niveau &

6700
Miveau | Miveau 7 et 8

Attention le montant maximal annuel indiqué dans la 4°™ colonne (dans notre exemple 6 700 €) ne constitue
pas le montant définitif du montant financé par le CNFPT mais la base de calcul du montant financé pour 12 mois
de contrat d’apprentissage selon le principe

Pour 11 mois de contrat le financement sera de F CNFPT=(6700/12) x 11 =6 141,67 €
Pour 12 mois de contrat le financement sera de F CNFPT = (6700 /12)x 12 =6 700,00 €
Pour 13 mois de contrat le financement sera de FCNFPT=(6700/12)x 13 =7 258,33 €
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Rémunération de I'apprenti :

Rémunération minimum

L'apprenti pergoit une rémunération correspondant a un pourcentage du Smic en fonction de son age et de
son ancienneté dans le cycle de formation

A compter du ler mai 2022, le montant du Smic brut horaire s’établira a 10,85 € soit un montant rapport au
montant mensuel brut de 1 645,58 € sur la base de la durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires
en métropole, en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-
Martin.et a Saint-Pierre-et-Miquelon.

Rémunération brite mensuelle minimale d'un apprenti

™ 27 % du Smic, soit 43 % du Smic, soit 53 % du Smic, soit 100 % du Smic,
année 44431¢€ 707,60 € 87216 € sait
164558 €
a8 39 % du Smic, soit 51 % du Smic, soit 61 % du Smic, soit 100 % du Smic,
641,78 € B3025€ 100381 € soit
164558 €
-1 --8 55 % du Smic, soit 67 % du Smic, soit 78 % du Smic, 100 % du Smic,
905,07 € 110254 € soit] 283,56 € soit
164558 €

Quelle rémunération appliquer aux licences professionnelles ?

L'apprenti préparant une licence professionnelle en 1 an bénéficie d'une rémunération
correspondant a une 2¢ année de contrat.

Quelle rémunération appliquer aux contrats dont la durée est inférieure au cycle de formation ?
Lorsque la durée du contrat ou de la période d'apprentissage est inférieure a celle du cycle de formation
préparant a la qualification qui fait I'objet du contrat en application du troisieme alinéa des articles L. 6222-
7-1 ou L. 6222-12-1, ou en application de I'article R. 6222-23-1, I'apprenti est considéré, en ce qui concerne
sa rémunération, comme ayant accompli une durée d'apprentissage égale a ce cycle de formation.

Licence 3™ année : la rémunération afférente & une 3™ année d’apprentissage.

Bachelor Universitaire de Technologie ou Master 2¢™¢ année : la rémunération afférente a une 2°™¢ année
d’apprentissage

Des retenues pour avantages en nature (nourriture ou logement) prévus au contrat d'apprentissage peuvent
étre effectuées dans la limite de 75 % du salaire.
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Majoration de salaire

Le pourcentage de rémunération de I'apprenti est majoré de 15 points si les 3 conditions suivantes sont
remplies :

e Le contrat est conclu pour une durée inférieure ou égale a 1 an

e L'apprenti prépare un diplome ou titre de méme niveau que celui précédemment obtenu

e La qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du dipléme ou titre précédemment
obtenu.

Les majorations de salaire : Augmentation de salaire liées au passage d'une tranche d'dge a une autre
prennent effet a compter du 1°" jour du mois suivant la date d'anniversaire de I'apprenti.

A noter : pour les contrats conclus & compter du 27 avril 2020, les employeurs publics ont la possibilité de
majorer les taux de rémunération de 10 points ou 20 points.

Plan de relance de I'apprentissage #1 jeunel solution

Le dispositif d’aide exceptionnelle pour le recrutement d’un apprenti a pris fin le 31 décembre 2021.
L"aide unique a I'apprentissage

L'aide unique a l'apprentissage est réservée aux entreprises qui recrutent des apprentis préparant un
diplome ou un titre a finalité professionnelle de niveau inférieur ou égal au bac.
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