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‘enqueéete

Pour la onziétme année consécutive, |I'Observatoire des FEtudiants, en
collaboration avec |'Observatoire Régional des Parcours Etudiants Aquitains (Pole
Etudes - ORPEA) et le Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et
de I'Innovation, réalise une enquéte sur le devenir des diplémés de master 2.

Les diplémés sont interrogés 30 mois aprés |'obtention de leur master afin de
leur laisser le temps nécessaire pour terminer une poursuite d'études, prendre le

temps d'une recherche d’emploi, s'insérer professionnellement.

Selon la méthodologie habituelle, un questionnaire a été envoyé, par courrier
ou par mail, début décembre 2018 aux 922 diplémés de master 2 en 2016. Des
relances téléphoniques aupres de 564 diplédmés ont eu lieu entre février et avril
2019, complétées par une recherche de coordonnées erronées ou manquantes
sur Internet (pages blanches, sites relationnels...).

Les étudiants ont été interrogés sur leur cursus antérieur au master 2, leur parcours
depuis qu'ils sont diplémés, ainsi que sur leur situation au 1¢" décembre 2018.




UENOUETE

@ Aspects méthodologiques

Sur les 922 diplémés enquétés, 726 ont répondu, soit un taux de retour de 78,7 %. 524 ont
répondu via le questionnaire en ligne, 197 par téléphone et 5 par questionnaire papier.

Taux de retour par composante

Dipléomés Répondants Taux de retour

Humanités

Langues et civilisations

Sciences des territoires et de la communication

Ensemble

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

A la rentrée 2016, I'offre de formation de I'Université Bordeaux Montaigne a changé. Par

conséquent, afin de donner des informations claires, nous utiliserons dans cette publication les
libellés de mention relatives a cette nouvelle offre.

Dans I'ensemble, 78,7 %

des diplomés de master

en 2016 ontrépondu a
I'enquéte

Master promotion 2016 @ Université Bordeaux Montaigne



UENOUETE

Taux de retour par domaine/mention

Diplomés Répondants | Taux de retour
Arts, Lettres, Langues (ALL) 277 210 75,8 %
Arts 32 27 84,4 %
Arts de la scéne et du spectacle vivant 19 10 52,6 %
Cinéma et audiovisuel 21 19 90,5 %
Francais langue étrangére 20 13 65 %
Langues étrangéres appliquées 43 33 76,7 %
Langues, littérature et civilisations étrangéres et régionales 88 66 75 %
Lettres et humanités 46 36 78,3 %
Sciences du langage 8 6 75 %
Sciences Humaines et Sociales (SHS) 541 429 79.3 %
Archéologie, sciences pour I'archéologie 45 34 75,6 %
Communication des organisations 63 49 77,8 %
Communication publique et politique 12 10 83,3%
Direction de projets ou établissements culturels 28 23 82,1 %
Etudes du développement 13 11 84,6 %
Géographie, aménagement, environnement et développement 24 21 87.5%
Gestion des territoires et développement local 50 45 90 %
Histoire 39 35 89,7 %
Histoire de I'art 18 9 50 %
Histoire, civilisations et patrimoine 28 24 85,7 %
Humanités numériques 27 17 63 %
Information et médiation scientifique et technique 21 17 81 %
Information, communication 12 9 61,5%
Journalisme 37 28 75,7 %
Patrimoine et musées 24 20 83,3 %
Philosophie 27 20 74,1 %
Sciences des religions et sociétés 17 12 70,6 %
Tourisme 19 16 84,2 %
Urbanisme et aménagement 37 29 78,4 %
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (MEEF) 104 | 87 | 83,7 %

Source : Enquéte master 2 promotion 2016
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@ Qui sont les diplémés de master ?

En 2015-16, 1 398 étudiants étaient inscrits en master 2 a I'Université Bordeaux Montaigne. Parmi
eux, 922 ont été diplédmés au terme de cette année universitaire, soit un taux de réussite de 66 %.

Cette population de diplomés est trés majoritairement féminine (64 %). Ldge moyen au moment
du dipléme est de 26,9 ans, pour un dge médian de 25 ans : 50 % des diplé6més ont moins de 25
ans, 50 % ont 25 ans et plus.

84 % des diplomés sonttitulaires d'un baccalauréat général : 40 % d'un bac littéraire, 26 % d'un bac
économique et 18 % d'un bac scientifique. 5 % sont titulaires d'un bac technologique, moins de
1 % d'un bac professionnel, 10 % ont bénéficié d'une équivalence de leur titre étranger, et moins
de 1 % d'une validation des acquis par I'expérience professionnelle ou encore d'une dispense.

Dans I'ensemble, 35 % sont boursiers.

90 % des dipldmés enquétés sont de nationalité francaise. 56 % ont obtenu leur baccalauréat en
Nouvelle-Aquitaine : 46 % dans I'académie de Bordeaux, 8 % dans I'académie de Poitiers et 2 %
dans l'académie de Limoges.

85 % des diplémés sont issus de formation initiale : il s'agit des étudiants inscrits sous le régime
de la formation initiale et agés de moins de 30 ans au moment de leur inscription en master 2.
15 % sont inscrits en formation continue ou sont des adultes en reprise d'études (FC / ARE).

Caractéristiques des diplomés

Femmes 64%
64%

Bac général

Boursiers 35%
36%

Nationalité francaise

15%

84%
85%

90%
91%

m Diplémés m Répondants

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Au regard de ces résultats, la population des répondants a I'enquéte est représentative. En effet,
elle n‘est pas significativement différente de celle de I'ensemble des diplomés. Il n'a donc pas été
nécessaire de procéder a un redressement de notre échantillon.

8 Master promotion 2016 @ Université Bordeaux Montaigne
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@ Définition des publics

Afin d'analyser au plus pres l'insertion des dipldmés de notre établissement, nous distinguons la
situation des étudiants issus de formation initiale de celle des étudiants en formation continue ou
adultes en reprise d'études.

En formation initiale, on trouve tout étudiant inscrit sous le régime de la formation initiale et 4gé
de moins de 30 ans au moment de son inscription en master 2, soit 85 % des diplomés.

Al'inverse, on considére en formation continue ou adultes en reprise d'études (ARE) les étudiants
inscrits sous le régime de la formation continue ou permanente, ou dgés de 30 ans ou plus au
moment de leur entrée en master 2, soit 15 % des diplomés.

922 diplomeés

85/ 15%

formation initiale

89 % \1%

697 issus d'un master 86 issus d'un master
hors enseignement enseignement

783 issus de

139 issus de

formation continue

Taux de retour par public

Diplomés Répondants Taux de retour

Diplomés issus de la formation initiale

Dont issus d’un master hors enseignement

Dont issus d’un master enseignement

Diplomés issus de la formation continue

Ensemble

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

Ainsi, nous procéderons a un traitement en 3 parties :
e Les diplomés d'un master hors enseignement issus de la formation initiale
e Les diplomés d'un master enseignement issus de la formation initiale
e Les diplomés issus de la formation continue ou adultes en reprise d'études.

Enfin, cette étude est complétée par des fiches récapitulatives par mention en fin de chaque partie.
Au verso de ces fiches se trouveront les répertoires d'emplois décrits de maniére exhaustive.

Master promotion 2016 @ Université Bordeaux Montaigne 9
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@ Principaux indicateurs

Formation
initiale hors
masters
enseignement

Formation
initiale masters
enseignement

Formation
continue

Taux de poursuite d'études

Part des diplomés encore en études

Part des diplomés en emploi

Taux d'insertion

Taux de chémage

Part des emplois dans le secteur public

Part des emplois a durée indéterminée

Part des emplois de niveau cadre

Taux de rétention régionale

Mobilité internationale
Salaire net moyen mensuel pour un
temps plein (en France)

Salaire net médian mensuel pour un
temps plein (en France)

Source : Enquéte master 2 promotion 2016
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Les diplomés
d’un master
hors MEEF issus
de la formation
T EE

697 diplomés de la promotion 2016 ont été enquétés, 550 d'entre eux on

répondu, soit un taux de retour de 78,9 %.




Formation initiale, hors MIEEF

| E PARCOURS DES DIPLOMES

Nous nous intéressons dans cette partie a la poursuite d'études post-master ainsi qu’aux concours
passés par les dipldmés, avant et apres 'obtention de leur master, avant de retracer, mois par
mois, la situation des diplomés entre septembre 2016 et décembre 2018.

@ La poursuite d'études

Au cours des 30 mois suivant l'obtention de leur master, 36 % des diplomés ont poursuivi des
études : 9 % ont poursuivi pendant 1 an, 7 % pendant 2 ans, 12 % pendant 3 ans et 8 % ont repris
des études aprés 1 ou 2 ans d'arrét.

La poursuite d'études post-master

® Aucune poursuite m 1 animmédiatement 3 ansimmédiatement
B Poursuite d'études ® 2 ans immédiatement Reprise d'études

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Dernier diplome préparé dans le cadre
d’une poursuite d’études immédiate

Dans l'ensemble, 17 % des diplomés qui
poursuivent leurs études immédiatement apres
I'obtention de leur diplédme réalisent un M1 ou 34% 15%
un M2 Métiers de I'enseignement, de I'éducation ﬁ
et de la formation (MEEF). 16 % réalisent un autre
master 2 : c'est la cas de 30 % des diplomés qui 27% 2
ont poursuivi une seule année. 24 % préparent  J
un doctorat. 25 % intégrent des formations S%
préparant aux concours de I'enseignement ou

10%

.. . . . 30%
de l'administration. 18 % s'inscrivent dans un 25%

. . . 7 . 18% 5%
autre type de formation, de niveau inférieur au '
bac+5 1, DUT, Li DU

ac+ (maSter ’ ’ icence, et autres Poursuite 1an  Poursuite 2ans  Poursuite 3 ans Ensemble
formatlons prOfeSS|onne||es) B M1 MEEF m M2 MEEF = Autre M2 B Doctorat i Préparation aux concours I Autre

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016
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Formation initiale, hors MIEEF

| E PARCOURS DES DIPLOMES

Passation et période des concours

@ Les concours

Dans I'ensemble, 24 % des diplomés ont
candidaté a au moins un concours de
la fonction publique : 3 % uniquement
avant l'obtention de leur master, 17 %
uniquement apres et 4 % a la fois avant
et apres.

= Concours apres |'obtention du M2

® Aucun concours
= Concours avant et aprés I'obtention du M2

m Concours .
Concours avant I'obtention du M2

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Parmi les dipldmés qui ont candidaté
avant l'obtention de leur master, 53 %
(soit 4 % de lI'ensemble des diplémés)
ont passé au moins un concours de

! H O, N )
pvant — — l'enseignement et 47 % (soit 3 % de

Types de concours

2 . :
g I'ensemble) un concours administratif.
[0}
< Apr 38% 23% 14% . . — .
ko) pres . . Parmi ceux qui ont candidaté apres
o ’ . o, .
S Encemble 25% 555 1% Iobten‘uoln de leur master, 75 % (s.0|t
16 % de 'ensemble) ont passé au moins
s Avant 24% 13% [RIED un concours de l'enseignement et
8 27 % (6 % de I'ensemble) un concours
2 Apres & administratif.
S
2 Ensemble 8% Au final, lorsqu'ils ont candidaté, 69 %
(soit 17 % de I'ensemble) ont passé au
m Agrégation = CAPES, CAFEP... Professeur des écoles . ' .
= Catégoric A = Catégoric B Catégorie C moins un concours de l'enseignement

et 33 % (soit 8 % de lI'ensemble) un
concours administratif. 2 % (soit moins
de 1 % de l'ensemble) ont candidaté
aux deux types de concours.

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

La réussite' la plus importante concerne les concours de lI'enseignement. En effet, en dehors des
attentes de résultats au moment de I'enquéte, 56 % des candidats sont lauréats.

Au final, 44 % des diplédmés qui ont passé un concours ont connu le succés. Le taux de réussite
est de 18 % pour les concours passés avant ou pendant le master 2 et de 46 % pour les concours
post-master 2.

Sur I'ensemble des diplédmés de master 2, candidats ou non-candidats, 9 % des diplomés sont

lauréats d'un concours.
Résultats aux concours

Apres M2

Avant et pendant M2 Ensemble

Taux de

Réussi Non réussi .
réussite net

. Taux de
Réussi .
réussite net

Enseignement 75 % 49 % 42 % 9 % 54 % 56 %
Administration 1% 89 % 13% 64 % 23 % 17 % 16 %
Ensemble 18 % 82 % 40 % 47 % 13% 46 % 44 %

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

"Tous les taux de réussite sont donnés en excluant du calcul les concours en attente de résultats.
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Formation initiale, hors MIEEF

| E PARCOURS DES DIPLOMES

@ Le parcours depuis l'obtention du diplome

Le graphique ci-dessous permet de connaitre, mois par mois, la situation des diplomés entre
septembre 2016 et le 1¢" décembre 2018.

L'entrée sur le marché du travail se fait progressivement. En effet,immédiatement aprés I'obtention
de leur master, 44 % des dipldmés sont en emploi, 19 % sont en recherche d’emploi, soit un taux
d'insertion? de 70 %. En décembre 2018, 69 % sont en emploi, 13 % en recherche d'emploi, soit
un taux d'insertion de 84,5 %. Entre décembre 2017 et décembre 2018, on remarque une relative
stabilité, tant du taux d'insertion que du taux d'emploi?.

Parcours des diplomés

100%

80%

60%

40%

20%

0%

sept. déc. mars juin sept. déc. mars juin sept. déc.
2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018

mmm Emploi & durée indéterminée mmm Emploi a durée déterminée i Recherche d'emploi m Etudes Inactif ~o-Taux d'insertion

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

A l'issue du master:
¢ 36 % ont poursuivi
ou repris leurs études

e 24 % ont passé au
moins un concours
pour un taux de
réussite net de 44 %

Taux d’insertion et taux d’emploi

2Taux d'insertion : nombre de diplédmés en emploi / nombre de diplédmés en emploi
ou en recherche d’emploi

$Taux d'emploi : nombre de diplémés en emploi / nombre de diplédmés, toutes
situations confondues

14 Master promotion 2016 e Université Bordeaux Montaigne



Formation initiale, hors MIEEF

LINSERTION DES DIPLOMES

@ La situation des diplémés au 1" décembre 2018

Au 1¢" décembre 2018, soit 30 mois apres l'obtention de
leur Master 2, 69 % des diplédmés sont en emploi, 13 % sont

Situation au 1° décembre 2018 en recherche d’emploi, 13 % poursuivent ou ont repris des
études et 5 % sont inactifs.

Calculé sur leffectif des étudiants en emploi ou en
recherche d'emploi, le taux d'insertion s'établit a 84,5 %.

8 % des dipldmés en emploi poursuivent des études en
paralléle, en master MEEF, en doctorat ou en préparation
aux concours.

68 % des dipldmés en recherche d'emploi au moment de
l'enquéte ont déclaré avoir déja occupé un emploi depuis
l'obtention de leur master. En moyenne, ils recherchent un
emploi depuis 8 mois, pour une durée médiane de 3 mois.

Quelle que soit la situation des dipldmés au moment
®En emploi * En recherche d'emploi mEn études = Inactif d€ I'enquéte, le principal mode d'obtention du premier
emploi est le réseau personnel ou professionnel (23 %),
suivi de la candidature spontanée (22 %) et la réponse a
une annonce (20 %). Viennent ensuite le stage (20 %) et la
réussite a un concours (10 %).

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

@ Les caractéristiques de I'emploi occupé
Employeur et secteur d'activité

Toutes formations confondues, 61 % des diplémés exercent leurs fonctions dans le secteur privé
(entreprise privée, association, auto-entrepreneur...).

23 % travaillent dans le secteur de I'enseignement, 13 % dans les « Arts, spectacles et activités
récréatives», 12 % dansle secteur de l'information etde lacommunication, 12 % dans une entreprise
du secteur « Activités spécialisées, scientifiques et techniques » et 10 % dans l'administration
publique.

Secteurs d'activité de I'employeur

Industrie, construction - 4%
Commerce, transports, hébergement et restauration _ 10%

Information et communication

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Administration publique — 10%

Enseignement

Santé humaine et action sociale D 1%

Arts, spectacles et activités récréatives I I 13%

Autres activités de service 10%
Autre 5%

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016
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Formation initiale, hors MIEEF

LINSERTION DES DIPLOMES

De plus, les principaux domaines d'emplois occupés sont I'enseignement (21 %), 'administration
(16 %), I'information et la communication (14 %).

Les 5 principaux domaines métier

enseignerment. [ 2%
Administration _ 16%
Information/communication _ 14%
Arts/culture = 9%
Documentation/Edition/journalisme l:l 8%

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Nature du contrat de travail et temps de travail

Dans I'ensemble, 56 % des diplémés occupent un emploi
a durée indéterminée : 37 % en CDI, 7 % en tant que
profession libérale, indépendant ou chef d'entreprise, et
12 % en tant que fonctionnaire.

Nature du contrat de travail

44 % sont en emploi & durée déterminée : ils sont en
CDD (36 %), intermittents du spectacles ou pigiste
(3 %), vacataires (2 %), les autres étant en emplois
aidés, intérimaires, en service civique ou volontaires
internationaux.

Emploia durée
déterminée
44%

L'emploiadurée déterminée touche davantage de secteur
public que privé (55 % contre 36%).

Prof.lib. 1A , . N .
7% 84 % des dipldmés exercent leurs fonctions a plein temps.

Lorsqu'ils sont a temps partiel, leur quotité de travail est
en moyenne de 57 % (médiane = 60 %). De plus, celui-ci
est volontaire dans 42 % des cas. La différence en terme
de temps de travail entre les hommes et les femmes est
peu siginificative : 87 % des femmes travaillent a temps
plein contre 80 % des hommes.

Fonctionnaire
12%

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Professions et catégories

Professions et catégories socioprofessionnelles socioprofessionnelles

Lorsqu’ils sont en emploi, 68 % des diplomés de
master 2 sont cadres ou personnels de catégorie A de
la Fonction Publique ; 25 % exercent une profession
intermédiaire ou sont personnels de catégorie B de
la Fonction publique ; 7 % sont employés, ouvriers ou
personnels de catégorie C de la Fonction Publique.

m Cadre Catégorie Ade laFP
B Professions intermédiaires 11 Catégorie B de la FP
= Employés / Ouvriers Catégorie Cde la FP

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016
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Formation initiale, hors MIEEF

LINSERTION DES DIPLOMES

Localisation de |'emP|0l Localisation de I'emploi

Dans l'ensemble, 91 % des dipldmés exercent
leur emploi en France. Le taux de rétention
régionale* est de 52 %. 12 % travaillent en
région parisienne,1 % en DROM-COM, les
autres se répartissant sur I'ensemble du territoire
métropolitain.

9 % travaillent a l'étranger, plus de la moitié
d'entre eux sont en Europe.

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Rémunération nette mensuelle
(pour un emploi a temps plein en France)

Dans l'ensemble, 84 % des dipléomés
Rémunération nette mensuelle selon le genre en emploiatemps plein en France ont
renseigné leur salaire net mensuel
(hors prime).

Moyenne

Femmes Pour un emploi en France a temps

Hommes 1680€ 1600 € plein, le salaire net mensuel moyen
Ensemble 1645 € 1560 € s’établit a 1645 € et Ie salaire net
mensuel médian a8 1 560 €. Les

Source : Enquéte master 2 promotion 2016 salaires s'échelonnent entre 1 050 €

et 6 000 €. Toutes formations

confondues, il n'y a pas de
différence significative en terme de
rémunération entre les hommes et
les femmes.

Tranches de salaire net mensuel selon le genre

Femmes 14% 25% 32% 15% 14%

40 % percoivent moins de 1 500 €
net par mois, 17 % 2 000 € et
plus. Les hommes et les femmes
Ensemble [ETE 26% 30% 13% 17% sont concernés dans les mémes
proportions par des salaires inférieurs
a 1 500 € mais les femmes touchent

Source : Enquéte master 2 promotion 2016 1,6 fois moins souvent des salaires de
2000 € et plus.

Hommes 12% 28% 26% 11% 23%

mMoinsde 1250€ mDe125041499€ mDe1500a1749€ mDe 175041999 € m2000 € et plus

En moyenne, le salaire net mensuel est de 1 755 € pour un emploi de niveau cadre, 1 365 € pour
un emploi de niveau intermédiaire et de 1 345 € pour les employés.

4Part des diplomés en emploi en Nouvelle-Aquitaine sur 'ensemble des diplomés en emploi

Master promotion 2016 e Université Bordeaux Montaigne 17



Formation initiale, hors MIEEF

L'INSERTION DES DIPLOMES
Satisfaction de I'emploi

Les dipldmés sont globalement satisfaits des missions qu'ils accomplissent (86 %) et de leur
niveau de responsabilités (80 %). A l'inverse, le niveau de rémunération suscite davantage
d'insatisfaction : 48 % se déclarent plutdt pas, voire pas du tout, satisfaits.

Concernant l'adéquation entre la formation et I'emploi occupé, les diplémés sont satisfaits
de l'adéquation entre leur emploi et leur domaine de formation (74 %) et entre leur emploi
et leur niveau de dipléme (67 %). Cette satisfaction est confirmée par l'importance du master
dans l'obtention de leur emploi. En effet, pour 70 % des dipldmés, le master a joué un réle non
négligeable ou décisif pour obtenir leur emploi.

Satisfaction de I'emploi au niveau...

des missions & accomplir 48% 38% 10%

du niveau de responsabilités 47% 33% 15% 5%

du niveau de rémunération 17% 35% 33%

de I'adéquation emploi / domaine 46% 28% 14%

de formation

de I'adéquation emploi / bac +5 44% 23% 18%

= Tout a fait Plutét oui Plutdt non = Pas du tout

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

@ L'insertion sans poursuite d'études

Parmiles diplomés de la promotion 2016 issus de formation initiale hors enseignement, 64 % n‘ont
pas poursuivi ou repris d'études a l'issue de I'obtention de leur master 2. Le tableau ci-dessous
présente les principaux indicateurs d'insertion de ces étudiants.

Ces mémes indicateurs sont également fournis pour les étudiants qui ont continué des études.

Pour les diplédmés 2016, la poursuite d'études a un effet significatif sur le taux d'insertion mais
pas sur les caractéristiques de I'emploi occupé au moment de I'enquéte. En effet, les principaux
indicateurs sont sensiblement identiques avec ou sans poursuite d'études, a I'exception du niveau
de rémunération.

Indicateurs d’insertion avec ou sans poursuite d'études

Sans poursuite Apres poursuite
d’études (64 %) d’études (36 %)

Taux d’insertion 86 % 81%

Part d’étudiants toujours en études - 36%

Part d’emplois de niveau cadre 68 % 68 %

Part d’emplois a durée indéterminée 55% 58 %

Taux de rétention régionale 48 % 65 %

Mobilité internationale 10 % 6%

Salaire net moyen mensuel (pour un emploi en France a temps plein) 1670€ 1555€

Salaire net médian mensuel (pour un emploi en France a temps plein) 1600 € 1500 €

Source : Enquéte master 2 promotion 2016
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Formation initiale, hors MIEEF

LINSERTION DES DIPLOMES

@ Quelques témoignages

Voici quelques témoignages laissés par les diplédmés dans le cadre de I'enquéte:

e Relatifs a la formation : « Excellents professeurs, formation précise et riche » - Master Arts ;
« Master trés professionnalisant, avec des intervenants de qualité, qui a permis une belle
appréhension du monde professionnel » - Master Communication des organisations ;
« Ce master est pluridisciplinaire, les cours sont riches et concrets, les intervenants sont
des professionnels du secteur » - Master Gestion des territoires et développement local ;
« J'ai bénéficié d'un encadrement trés compétent, ai pu suivre des cours variés, spécialisés,
enrichissants, et suis trés contente des rencontres faites dans ma promotion » - Master Histoire
de l'art ; « Ce master correspondait exactement a la formation que je souhaitais avoir : a la fois
théorique et professionnalisant, permettant d'avoir une vue d’ensemble des taches a effectuer
et de lI'environnement professionnel » - Master Langues étrangeres appliquées.

e Relatifs a I'emploi : « Pas assez de débouchés, contrats trop précaires » - Master Patrimoine et
musées ; « Le master recherche n‘ouvre pas de portes sur le monde professionnel » - Master
Langues, littératures et civilisations étrangeéres etrégionales ; « Master trop abstraitetdéconnecté
du monde du travail. A part si on veut devenir prof, il est difficile de rebondir avec ce master
en poche » - Master Histoire ; « La suite est trés difficile : précarité et complexité de trouver un
emploi » - Master Information et médiation scientifique et technique.

e Taux d’insertion : 84,5 %
¢ Taux d’emplois a durée
indéterminée : 56 %

e Taux d’emplois de niveau
cadre : 68 %
e Salaire net moyen: 1 645 €
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Formation initiale, hors MIEEF

ARTS, LETTRES ET LANGUES

236 dipldomés issus de formation initiale hors enseignement du domaine Arts, Lettres et Langues
(ALL) ont été enquétés, 181 d'entre eux ont répondu, soit un taux de retour de 76,7 %.

Aprés l'obtention de leur master 2, 49 % ont poursuivi (39 %) ou repris des études (10 %). 31 %
ont candidaté a au moins un concours : 2 % uniquement avant l'obtention de leur master, 24 %
uniquement apres et 5 % avant et apres. Pour les diplémés qui ont passé des concours apres le
master, 45 % sont lauréats, 38 % ont échoué et 17 % sont en attente de résultats, soit un taux de

réussite net de 55 %.
@ La situation au 1 décembre 2018

30 mois aprés l'obtention de leur master 2, 60 % des
diploméssontenemploi, 16 % sontenrecherche d'emploi,
17 % poursuivent des études et 7 % sont inactifs.

Calculé sur leffectif des diplémés en emploi ou en
recherche d'emploi, le taux d'insertion s'établit a 79 %.

@ L'emploi

57 % des emplois sont dans le secteur privé.
69 % des diplédmés occupent des emplois a
durée indéterminée (CDI, profession libérale
ou fonctionnaire) et 31 % des emplois a durée
déterminée.

Nature du contrat de travail

Emploi a durée

déterminée
31%

Fonctionnaire 4
21% Prof. lib.

9%

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

Le taux d'emploi de niveau cadre ou catégorie A
de la Fonction Publique s'établita 68 %. 22 % se
classent en tant que professions intermédiaires
ou personnel de catégorie B de la Fonction
Publique.

Professions et catégories socioprofessionnelles

Prof.
interm./CatB
22%

Cadre/Cat A
68%

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

Situation au 1¢* décembre 2018

7%

® En emploi © En recherche d'emploi ®En études = Inactif

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

78 % des dipldmés travaillent a temps plein.

81 % des diplédmés travaillent en France et le
taux de rétention régionale est de 54 %.
19 % travaillent a I'étranger.

Localisation de I'emploi
58 (54%)

8(7%)
1(1%)

Etranger :
20 (19 %)

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

Pour un emploi occupé atemps plein en France,
le salaire net moyen mensuel s'établita 1 655 €
(médiane = 1 535 €, 80 % de réponses).

Dans lI'ensemble, I'emploi satisfait les diplomés
concernant les missions a accomplir et leur
niveau de responsabilité (82 %). Les dipléomés
se déclarentdans une moindre mesure satisfaits
de leur niveau de rémunération (51 %).

65 % des dipldmés estiment que leur emploi
correspond a leur domaine de formation et
61 % qu'il correspond a un niveau bac+5. De
plus, pour 59 % des diplomés, le master 2 a
joué un réle non négligeable voire décisif dans
I'obtention de leur emploi.
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Formation initiale, hors MIEEF

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

461 diplédmés issus de formation initiale hors enseignement du domaine Sciences Humaines et
Sociales (SHS) ont été enquétés, 369 d’entre eux ont répondu, soit un taux de retour de 80 %.

Aprés l'obtention de leur master 2, 30 % ont poursuivi (22 %) ou repris des études (8 %). 20 %
ont candidaté a au moins un concours : 3 % uniquement avant l'obtention de leur master, 14 %
uniquement apres et 3 % avant et apres. Pour les diplémés qui ont passé des concours apres le
master, 35 % sont lauréats, 55 % ont échoué et 10 % sont en attente de résultats, soit un taux de

réussite net de 39 %.
@ La situation au 1 décembre 2018

30 mois aprés l'obtention de leur master 2, 74 % des
diploméssontenemploi, 11 %sontenrecherche d'emploi,
11 % poursuivent des études et 4 % sont inactifs.

Calculé sur leffectif des diplémés en emploi ou en
recherche d'emploi, le taux d’insertion s'établit a 87 %.

@ L'emploi

63 % des emplois sont dans le secteur privé.
51 % des diplémés occupent des emplois a
durée indéterminée (CDI, profession libérale
ou fonctionnaire) et 49 % des emplois a durée
déterminée.

Nature du contrat de travail

Emploi a durée

déterminée
49%

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

Le taux d'emploi de niveau cadre ou catégorie A
de la Fonction Publique s'établita 68 %. 26 % se
classent en tant que professions intermédiaires
ou personnel de catégorie B de la Fonction
Publique.

Professions et catégories socioprofessionnelles

Cadre/Cat A
68%

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

Situation au 1°* décembre 2018

4%
11% D

® En emploi # En recherche d'emploi ®En études = Inactif

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

87 % des diplédmés travaillent a temps plein.
95 % des dipldmés travaillent en France et le
taux de rétention régionale est de 51 %.
5 % travaillent a I'étranger.

Localisation de I'emploi

.138(51%)

© 37014%)

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

Pour un emploi occupé atemps plein en France,
le salaire net moyen mensuel s'établita 1 640 €
(médiane = 1 590 €, 85 % de réponses).

Dans lI'ensemble, I'emploi satisfait les diplomés
concernant les missions a accomplir (87 %)
et leur niveau de responsabilité (80 %). Les
diplomés se déclarent dans une moindre
mesure satisfaits de leur niveau de rémunération
(52 %).

77 % des diplomés estiment que leur emploi
correspond a leur domaine de formation et
70 % qu'il correspond a un niveau bac+5. De
plus, pour 75 % des diplémés, le master 2 a
joué un réle non négligeable voire décisif dans
I'obtention de leur emploi.
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FICHES RESUMEES ET REPERTOIRES D'EMPLOIS

Rappelons que l'on s'intéresse toujours dans cette partie aux dipldmés d'un master hors
enseignement, issus de formation initiale.

Ensemble des diplémés d'un master hors enseignement, issus de formation initiale 23
Ensemble des diplomés d'un master Arts, Lettres et Langues (ALL) 25
Arts 27
Arts de la scéne et du spectacle vivant 29
Cinéma et audiovisuel 31
Francais langue étrangere, Sciences du langage 33
Langues étrangéres appliquées 35
Langues, littératures et civilisations étrangéres et régionales 37
Lettres et humanités 39
Ensemble des dipldmés d'un master Sciences Humaines et Sociales (SHS) 41
Archéologie, sciences pour l'archéologie 43
Communication des organisations 45
Communication publique et politique 49
Direction de projets ou établissements culturels 51
Etudes du développement 53
Géographie, aménagement, environnement et développement 55
Gestion des territoires et développement local 57
Histoire 59
Histoire de l'art 61
Histoire, civilisations, patrimoine 63
Humanités numériques 65
Information et médiation scientifique et technique 67
Information, communication 69
Journalisme 71
Patrimoine et musées 73
Philosophie 75
Sciences des religions et sociétés 77
Tourisme 79
Urbanisme et aménagement 81
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

A

aux deretour:

Femmes

35%

-
Hommes 194 \'.'

Diplémés: 697
Répondants: 550

Age audipléme

Moyenne = 25 ans Médiane = 24 ans
Min =21ans Max=30ans

Type de bac

217
153
110
30
I Bac professionnel 3

37

I Bac littéraire
I Bac économique
Bac scientifique

I Bac technologique

Titre étranger

20%

28%

21%(115) ont candidaté a des concours aprés le M2

Candidats cantzlxic(ijaeture Lauréats T denreétussite
Enseignement 86 16% 42 54%
Administration 31 6% 4 17%
Total 115 21% 46 46%

36%(197) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études

1 an immédiatement 46 8%
2 ans immédiatement 37 7%
3 ansimmédiatement 68 12%
Reprise d'études 46 8%

Type de poursuite immédiate

Doctorat
Master MEEF
Autre Master 2

35
25
24
37
26

Préparation au concours

Autre

Parcours des diplomés
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Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
Ensemble des diplémés issus de formation initiale (hors MEEF)

I En emploi 382
En recherche d'emploi 70
I En études 70
Inactif 28

Le taux d'insertion est de 84,5%

13%

13%

Formation initiale, hors MEEF

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

[

5%

69%

Formations suivies

Doctorat 35
Autre Master 2 5
Préparation au concours 14
Autre 15

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

f coi 139
I Prof. libérale, indépendant 27

Fonctionnaire 47
I Emploi a durée déterminée 169

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 56 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Enseignement
Arts, spectacles et activités récréatives

Activités spécialisées

Les principaux domaines métiers

[—21%
[— 6%
[ 14%

Enseignement 77
Administration 60
Information/communication 51

87 N 23%
48 M 13%
45 2%

Professions et catégories socioprofessionnelles

I 36% 7%
7% f cadre/Cat. AdelaFP 258

12% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 94 25%
I 44% [l Employé/ Cat. C de la FP 27

68%

Localisation de I'emploi

Salaire net mensuel (pour un emploi a
temps plein en France)

Moyenne = 1644€ Médiane = 1560€
Min = 1051€ Max = 6000€

Répondants: 84 %(237/282)

lle-de-France :
12% (45)

Autres régions :
23%(88)
Non renseigné :
3%(10)
DROM-COM :
1% (5)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir [ 10% 38%
B Pas dutout niveau de responsabilités - 15%
O Plutét non R p P
[ Plutat oui niveau de rémunération [[IIEEZIE 33%
B Tout a fait

niveau bac +5 [ISEINN
domaine de formation [N

18%

14%

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

33%

28%

23%

35%

23






Formation initiale, hors MEEF

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation
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%&rgéux Le devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016
MONTAIGNE Ensemble des diplémés en Arts, Lettres et Langues issus de formation initiale (hors MEEF)
—_— Diplémés: 236 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
Répondants: 181 [ | = R o
= 7% Formations suivies
Genre [ | I En emploi 109 17% Doctorat 16
o i , _
- 128 71% Age au dipléme i En recherche d'emploi 29 Autre Master 2
emmes . 29% Moyenne = 25ans Médiane = 24 ans % I En études 31 Préparation au concours 7
Hommes 53 Min =22 ans Max = 30 ans i | if 12 60%
- nacti 16% Autre 5
Type de bac B
o 9 n
I Bac littéraire 97 1(;3/" B Letauxd'insertion estde 79,0%
I Bac économique 29 370 L
o ° i L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
Bac scientifique 24 \ :
O
I Bac technologique 6 13% 54% [ | Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
. [ |
I Bac professionnel 2 i I cDl 42 I 3% 10%
o 9 [ |
Titre étranger 23 16% i I Prof. libérale, indépendant 10 9% I Cadre / Cat. Ade la FP 73
% Fonctionnaire 23 21% I Prof. interm./Cat. BdelaFP 24 22%
29%(53) ont candidaté a des concours apreés le M2 % IEmploiédurée déterminée 34 3% IEmponé/Cat.Cde la FP 11
Candidat Tx de Lauréat Tx de réussite i . . o o
andidats - ndidature aureats net i Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 69 %
Enseignement 46 25% 22 56% %
H Localisation de I loi
Administration 7 4% 2 40% % i ocalisationdetempier
Total 53 29% 24 559 : Les principaux secteurs d'activité de I'employeur = ’
. o, ‘7
49% (88) ont poursuivi des études 1 Enseignement 45 I 2%
. s o I Commerce 14 B 13%
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate 1 Salaire net mensuel (pour un emploi a
I Arts, spectacles et activités récréatives 10 9% t lei F )
1 an immédiatement 20 11% Doctorat 17 1 empsplein en France
. . 1 Mo = 1653€ Médiane = 1535€
2 sdiat t 17 9 Master MEEF 12 yenne ediane
ans immédiatemen % aster : Min — 1100€ Max = 6000 €
3 i Sdiat t 33 18% Autre Master 2 7
ansimmediatemen ? wire Master I Les principaux domaines métiers Répondants : 80%(51/64) ”e'de;France :
Reprise d'études 18 10% Préparation au concours 20 | 7%(8)
At 12 : Enseignement 41 I 39% Autres régions :
utre 9
o I Commerce/vente/grande distribution 17 B 16% 15/0(1@ )
Parcours des diplomés 1 Non renseigné :
| Administration 8 W% 4% (4)
| DROM-COM :
I I I I : 0,9% (1)
g
|
|
| missions & accomplir ISRl 13% 36% I
| M Pasdutout niveau de responsabilités [ 12% 33% - .
| [ Plutdt non R . P
0 Plutét oui niveau de rémunération [[IIEZIIN 36% 36% %
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Formation initiale, hors MEEF
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Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir [ 8% 54%

B Pas dutout niveau de responsabilités _ 17% 42%
O Plutét non

[ Plutét oui niveau de rémunération [[INNINEGNEEZE 31% 31%
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Université Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
BORDEAUX .
MONTAIGNE Mention Arts
Diplémés: 27 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
Répondants: 23 [ | = R o
% 13% Formations suivies
] IEn emploi 14 Doctorat 1
78% Age audipléme % En recherche d'emploi 3 Autre 2
Femmes 18 ﬁ 22% Moyenne = 25ans Médiane = 25 ans % I En études 3
Hommes 5 =‘9’_ﬁ Min = 23 ans Max = 30 ans i Inactif 3 13% 1%
~— °
Type de bac :
o o |
l Bac litgraire 1 4% 4% B Letauxd'insertion estde 82,4%
I Bac économique 4 17% n
o n L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
Bac scientifique 2 o |
48% i
iqu 9% e de contrat de travail rofessions et catégories socioprofessionnelles
l Bactechnologique 4 1 Typed d [ Prof g prof [
I Bac professionnel 1 5 I cDI 4 — 29% 15%
o & 17% |
Titre étranger 1 ? i I Prof. libérale, indépendant 1 7% I Cadre / Cat. A de la FP 5
% Fonctionnaire 1 7% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 6
& RS N |
17% (4) ont candidaté a des concours aprés le M2 % I Emploi a durée déterminée 8 N 57 % I Employé / Cat. C de la FP 2
Candidat Tx de Lauréat Txderéussite § . L o o o
andidats ndidature aureats net i Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 43 % 46%
Enseignement 3 13% 1 33% %
H Localisation de I loi
Administration 1 4% 0 % ocalisation detempiol
Total 4 17% 1 33% : Les principaux secteurs d'activité de I'employeur
H Oy
57%(13) ont poursuivi des études : Enseignement 5 I 36%
S o
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate 1 Arts, spectacles et activités récréatives 3 1% Salaire net mensuel (pour un emploi a
I Activités spécialisées 1 W7% :
1 an immédiatement 4 17% Doctorat 2 1 P temps plein en France)
1
2 ans immédiatement 3 13% Autre Master 2 2 9 Données non significatives
. . ) . 1
3 ans immédiatement 2 9% Préparation au concours 3 .
P I Les principaux domaines métiers IIe-de;France :
Reprise d'études 4 17% Autre 11 7% (1)
: Enseignement [ D 50% Autres régions :
29% (4)
1 o
Parcours des diplomés 1 Arts/culture 2 7%
| Information/communication 1 8%
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel
Mention Arts
Arts plastiques
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A Centre-Val de Loire Entre 1500 et 1749 €
SALARIE AGRICOLE Agriculture EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
WEB JUNIOR Hébergement et restauration EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine
Activités spécialisées EDD Prof. interm./Cat B lle-de-France
ANIMATEUR PERISCOLAIRE Autres activités de services EDD Prof. interm./Cat B Centre-Val de Loire
ARTISTE Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
ARTISTE Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
COORDINATEUR Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
HOTE D'ACCUEIL Activités financiéres et d'assurance EDI Employé/Cat C Occitanie
PROFESSEUR D'EDUCATION SOCIO-CULTURELLE Enseignement EDD Cadre/Cat A Bretagne Entre 1250 et 1 500 €
Commerce EDD Nouvelle-Aquitaine

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université

BORDEAUX

MONTAIGNE
A

Diplémés: 18

Répondants: 9

Age audipléme

Femmes > Moyenne = 25ans Médiane = 24 ans
Hommes 4 Min =23 ans Max =27 ans
Type de bac
1%
IBac littéraire 7 1%

I Bac technologique 1
ITitre étranger 1

78%

0% (0) ont candidaté a des concours apreés le M2

22%(2)ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 0 0% Doctorat 2
2 ans immédiatement 0 0%
3 ans immédiatement 2 22%
Reprise d'études 0 0%

Parcours des diplom
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Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
Mention Arts de la scéne et du spectacle vivant

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

-
11%

I En emploi 6

I En recherche d'emploi 2

I En études 1

I Inactif 0

Le taux d'insertion est de 75 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

fcol 2 I 33%

I Prof. libérale, indépendant 1 e 17% I Cadre / Cat. Ade la FP

I Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP
I Emploi & durée déterminée 3 D 50% I Employé / Cat. C de la FP

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 50 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

[ 50%
I 40%

Arts, spectacles et activités récréatives 3
Enseignement 2
Salaire net mensuel (pour un emploi a

temps plein en France)

Données non disponibles

Les principaux domaines métiers

Enseignement 2 [ 40%
Arts/culture 2 [ A%
Sport/loisir/animation 1 N 20%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

Formation initiale, hors MEEF

Formations suivies

Doctorat 1

Professions et catégories socioprofessionnelles

17%

50%

33%

Localisation de I'emploi

Autres régions :
20% (1)
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Arts de la scéne et du spectacle vivant

ANIMATEUR D'EDUCATION POPULAIRE
ASSISTANT D'EDUCATION
DANSEUR PROFESSIONNEL / PROFESSEUR DE YOGA
FORMATEUR DE CULTURE GENERALE
PERFORMEUR

Mise en scéne et scénographie - Musique, danse, théatre

Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Normandie
Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
EDD Employé/Cat C
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EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Formation initiale, hors MEEF

Parcours des diplomés
Commerce/vente/grande distribution 2 . 22%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir [N e e "

~
—

fév 17 mmmm I

juil 18 E———— —
ao(t 18 s ——
oct 18 m—————— —
nov 18 messm —_—

R e Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
MONTAIGNE Mention Cinéma et audiovisuel
S Diplémés: 20 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
Répondants : 18 ] =
epondants % 6% Formations suivies
E I En emploi 9 22% Doctorat 2
Age audipléme i En recherche d'emploi 4 Autre Master 2 1
Femmes 13 Moyenne = 25ans Médiane = 25 ans % I En études 4 50% Autre 1
Hommes 5 Min =23 ans Max =27 ans =
: Inactif 1
Type de bac B 22%
1% - - o
B Letauxd'insertion estde 69,2 %
I Bac littéraire 9 [ |
IBac économique 3 229 : L'emploi occupé par les dipldmés au 1er décembre 2018
o 50% i
Bac scientifique 4 | Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
Titre étranger 2 |
9 7% i Ico 2 [ 22% 22%
I [Prof libérale, indépendant 4 I 44% f cadre/cCat. AdelaFP 7
% Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 0
o R 22 2 H ,
11%(2) ont candidaté a des concours aprés le M2 % I Emploi 3 durée déterminée 3 T EE3 I Employé / Cat. C de la FP 2
. Tx de . Tx de réussite  § 789
Candidats & oture Lauréats net % Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 67 % 8%
: I
Enseignement 2 11% 0 0% H -
o . % A Localisation de I'emploi
Administration 0 i i=2 e
Total 9 1% 0 0% : Les principaux secteurs d'activité de I'employeur R
T Oy ‘—
39%(7)ont poursuivi des études : Industries 2 I 22%
L o
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate 1 Arts, .spectacles etactivites recreatives 2 I 227 Salaire net mensuel (pour un emploi a
I Enseignement 2 I 22% temps plein en France)
1 an immédiatement 2 11% Doctorat 2 1 psp
1
2 ans immédiatement 1 6% Master MEEF 1 1 Données non significatives
L 1
3 ans immédiatement 4 22% Autre Master 2 2 .
: I Les principaux domaines métiers IIe-de—france :
Reprise d'études 0 0% Autre 2 1 22%(2)
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Cinéma et audiovisuel

Cinéma - Réalisation de documentaires et valorisation des archives

INFOGRAPHISTE Industries EDI Cadre/Cat A Etranger
INTERVENANT AU MONTAGE Information et communication EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PHOTOGRAPHE / VIDEASTE Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
REALISATEUR Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Etranger
REALISATEUR Information et communication EDI Cadre/Cat A lle-de-France
REALISATEUR Enseignement EDD Cadre/Cat A Occitanie 2000 € et plus
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
VENDEUR Industries EDD Employé/Cat C Bretagne
VENDEUR Commerce EDD Employé/Cat C lle-de-France

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Formation initiale, hors MEEF

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions & accompli 1 S
B Pasdutout niveau de responsabiltés 1 S

0 00 ©
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mars17_ ]

gmx Le devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016
MONTAIGNE Mention Francais langue étrangére, Sciences du langage
S Diplémés: 22 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
Répondants : 14 ] =
epondants % 7% Formations suivies
E fl En emploi 7 Doctorat 2
o Age au dipldme ] En recherche d'emploi 1 Préparation au concours 1
Femmes 8 43% o | | p . i
oV Moyenne = 26 ans Médiane = 26 ans % I En étud s 36% 50% Autre 1
Hommes 6 v “ J, Min =22 ans Max=30ans H n etudes
: Inactif 1
Type de bac B
29% u B ) 7%
I Bac littéraire 5 36% : Le taux d'insertion estde 87,5%
IBac économique 2 : L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
Bac scientifique 3 ]
L, | Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
Titre étranger 4 21% 149 B
% [ 3 N 43%
8 [Poof. libérale, indépendant 1 [ 14% J Cadre / Cat. A de Ia FP 7
% Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 0
= P R E
rsizenteielekiise elesesselizap s o162 % I Emploi a durée déterminée 3 D 43% I Employé / Cat. C de la FP 0
Candidat Tx de Lauréat Txderéussite § . L R o o
andidats - \didature aureats net i Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 57 % 100%
Enseignement 2 14% 0 0% %
o . i Localisation de I'emploi
Administration 0 i
Total 9 14% 0 0% i Les principaux secteurs d'activité de I'employeur P
. o I Enseignement 5 D 1% -
43% (6) ont poursuivi des études :
. . . . o
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate 1 Santé humaine et action sociale ! 4% Salaire net mensuel (pour un emploi a
I Autres activités de services 1 4% :
1 an immédiatement 1 7% Doctorat I | temps plein en France)
1 _ e
2 ans immédiatement 0 0% Master MEEF 1 : Moye&?f;113603:€€: I\Taid;a?g3_7 2660 €
3 ans immédiatement 4 29% Préparation au concours 1
) P ! Les principaux domaines métiers Répondants: 100%(5/5)
Reprise d'études 1 7% Autre 11
: Enseignement 4 s 57% Autres régions :
29% (2)
| -dé o
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mentions Francais langue étrangére et Sciences du langage

Didactique du FLES - Sciences du langage : linguistique et informatique

INGENIEUR PEDAGOGIQUE Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
FORMATEUR FRANCAIS LANGUE ETRANGERE Enseignement EDD Cadre/Cat A Auvergne-Rhéne-Alpes Entre 1250 et 1 500 €
INGENIEUR D'ETUDES ET DE DEVELOPPEMENT Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Occitanie Entre 1750 et 1 999 €
INGENIEUR D'ETUDES ET DE DEVELOPPEMENT Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE Enseignement EDI Cadre/Cat A Etranger
PROFESSEUR DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE Enseignement EDI Cadre/Cat A Etranger

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université
BORDEAUX
MONTAIGME

Diplémés: 40

Répondants: 30

Age audipléme

Femmes 25 _a— 179% Moyenne = 24 ans Médiane = 24 ans
Hommes 5 (‘} Ac' Min =23 ans Max =27 ans
—_ = 4
Type de bac
23%
ll Bac littéraire 13
I Bac économique 6 43%
I Bac scientifique 4 13%
ITitre étranger 7

20%

3% (1) ont candidaté a des concours apreés le M2

Candidats can-lc;lxi;aeture Lauréats T denreétussite
Enseignement 0
Administration 1 3% 0 0%
Total 1 3% 0 0%
3% (1) ont poursuivi des études
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate
1 an immédiatement 1 3% Autre 1
2 ans immédiatement 0 0%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 0 0%

Parcours des diplom
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. e . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Langues étrangéres appliquées

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

%
13%
I En emploi 25
I En recherche d'emploi 4
I En études 0
I Inactif

83%
Le taux d'insertion est de 86,2 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
fcol 20 | 50% 8%
[l Prof. libérale, indépendant 0 0% l cadre/cCat. AdelaFP 14
I Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 9 o
ll Emploi 2 durée déterminge 5 B 20% [l Employé/ Cat. C de la FP 36% 56%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 80 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

-
Commerce 8 I 32% -

Transports 3 B 12%

Salaire net mensuel (pour un emploi a
Information et communication 3 I 12% P P

temps plein en France)

Moyenne = 1460€ Médiane = 1455€
Min = 1100€ Max = 1907 €

Les principaux domaines métiers Répondants: 94 %(15/16) ”e'd:;/':ﬁr)‘ce :
Commerce/vente/grande distribution 8 I 32% Autres régions :
13% (3)
. — o
Information/communication 5 I 20% Non renseigné
Tourisme/hétellerie/restauration 4 I 16% 4% (1)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur

Mentions Langues étrangéres appliquées

Langues, affaires, interculturalité

Contrat

PSC

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

ADMINISTRATEUR DES VENTES Commerce EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
ASSISTANT ADMINISTRATION DES VENTES ET COMMERCIAL Industries EDI Prof. interm./Cat B Pays de la Loire Entre 1500 et 1749 €
ASSISTANT COMMERCIAL Commerce EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE CLIENTELE Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €
CHARGE DE DEVELOPPEMENT Commerce EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
CHARGE DE RELATION CLIENT Activités financiéres et d'assurance EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE D'EVENEMENTIEL Enseignement EDD Cadre/Cat A Provence-Alpes-Céte d'Azur  Entre 1250 et 1 500 €
CHEF DE PROJET Construction EDI Cadre/Cat A Etranger
CHEF DE PROJET Transports EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHEF DE PROJET Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
COMMERCIAL Commerce EDD Cadre/Cat A Etranger
CONSEILLER VOYAGE Services adm. et de soutien EDD Prof. interm./Cat B
CONSEILLER VOYAGE Services adm. et de soutien EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
COORDINATEUR DE PROJET Information et communication EDI Cadre/Cat A Etranger
COORDINATEUR DES RELATIONS INTERNATIONALES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
EMPLOYE D'ETAGE Commerce EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
EMPLOYE SERVICE CLIENT Transports EDI Prof. interm./Cat B Etranger
GESTIONNAIRE D'APPEL INTERNATIONAL Industries EDI Prof. interm./Cat B Grand Est
JOURNALISTE Information et communication EDI Cadre/Cat A Etranger
JOURNALISTE Information et communication EDI Cadre/Cat A Etranger
MANAGER Commerce EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 250 et 1 500 €
PRODUCT & AFFILIATE EXECUTIVE Autres activités de services EDI Prof. interm./Cat B Etranger
RESPONSABLE COMMERCIAL Transports EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
RESPONSABLE DE VENTES Commerce EDI Cadre/Cat A Etranger
VENDEUR Commerce EDI Employé/Cat C NR Entre 1 250 et 1 500 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE
AT e
—— Diplémés: 68
aux deretour: o Répondants:55
S
Genre
Age audipléme
Femmes 36 65% 35%
._%i ° Moyenne = 25 ans Médiane = 24 ans
Hommes 19 iju‘i‘ Min =23 ans Max=30ans
Type de bac
IBac littéraire 26 2% 11%
IBac économique 12 2%
Bac scientifique 9 16% 47%
I Bac technologique 1
I Bac professionnel 1
Titre étranger 6 22%

45%(25) ont candidaté a des concours aprés le M2

Candidats cantzlxic(ijaeture Lauréats T denreétussite
Enseignement 23 42% 11 58%
Administration 2 4% 0 0%
Total 25 45% 11 52%

58% (32) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 7 13% Doctorat 7
2 ans immédiatement 7 13% Master MEEF 5
3 ans immédiatement 12 22% Autre Master 2 2
Reprise d'études 6 11% Préparation au concours 8

Autre 4

Parcours des diplomés
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Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2

Formation initiale, hors MEEF

016

Mention Langues, littératures et civilisations étrangéres et régionales

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

-
5%
I En emploi 30
En recherche d'emploi 10
I En études 12 559
Inactif 3

Le taux d'insertion estde 75 %

Formations suivies

Doctorat 7
Autre Master 2 1
Préparation au concours 3
Autre 1

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

fcol 10 I 33%
I Prof. libérale, indépendant 1 H3%

Fonctionnaire 11 37%
I Emploi & durée déterminée 8 R 2 7%

Le taux d'emploi a durée indéterminée estde 73 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Enseignement 18 D 2%
Commerce 4 B 14%

. o Salairen
Information et communication 2 W%

Professions et catégories socioprofessionnelles

10%
f cadre/Cat. AdelaFP 22 17%
I Prof. interm. / Cat. B de la FP 5
[l Employé/ Cat. C de la FP 3

73%

Localisation de I'emploi

et mensuel (pour un emploi a

temps plein en France)

Moyenne = 1796 € Médiane = 1534 €

Min

Les principaux domaines métiers

Enseignement 17 5%
Commerce/vente/grande distribution 5 M 17%
Administration 4 W 13%

Répondants:89%(17/19)

= 1203€ Max = 6000€

lle-de-France :
3% (1)

Autres régions :
13% (4)

Non renseigné :
7% (2)

DROM-COM :

3% (1)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir | 7% 48%
B Pasdutout niveaude responsabilités | 7% 41%
O Plutét non R . .
0 Plutét oui niveau de rémunération _ 33%
B Tout & fait niveau bac +5 [NCEINN 22%
domaine de formation [[IINIEZE 15%

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

33%

15%

23%

37



Master promotion 2016

Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Mention Langues, littératures et civilisations étrangéres et régionales

Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

PSC

Région de I'emploi

Basque - Espagnol - Etudes anglophones - Etudes chinoises - Japonais - Portugais - Russe - Métiers de la traduction littéraire

Salaire net mensuel

AGENT DE RESERVATION Hébergement et restauration EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
AGENT TECHNICO-COMMERCIAL Commerce EDI Cadre/Cat A NR Entre 1250 et 1 500 €
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
ASSISTANT D'ORDONNANCEMENT Industries EDI Employé/Cat C Occitanie Entre 1250 et 1 500 €
CHARGE D'ETUDES Administration publique EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
COMMERCIAL Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Auvergne-Rhéne-Alpes 2000 € et plus
COMPTABLE Information et communication EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CONSEILLER DE VENTE Commerce EDI Prof. interm./Cat B lle-de-France Entre 1500 et 1749 €
CONSEILLER TECHNIQUE Commerce EDI Prof. interm./Cat B Etranger
COORDINATEUR PEDAGOGIQUE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
FORMATEUR Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
MAITRE DELEGUE Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
PREPARATEUR DE COMMANDES Commerce EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine
PRODUCTEUR DE VIN Agriculture EDI Prof. interm./Cat B Etranger
PROFESSEUR Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DE™ESPAGNOL Enseignement EDI Cadre/Cat A NR 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Occitanie Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR DE CHINOIS Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DE CHINOIS Enseignement EDD Cadre/Cat A DROM-COM
PROFESSEUR DE PORTUGAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Etranger
PROFESSEUR DES ECOLES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR DES ECOLES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR D'ESPAGNOL Enseignement EDI Cadre/Cat A Hauts-de-France Entre 1500 et 1 749 €
TRADUCTEUR / EDITEUR Information et communication EDI Cadre/Cat A Etranger
EDI Employé/Cat C Etranger

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université

BORDEAUX

MONTAIGNE
A

Diplémés: 41

aux deretour:

Répondants: 32

A
Age audipléme
Femmes Moyenne = 24 ans Médiane = 24 ans
Hommes Min =23 ans Max =28 ans
Type de bac
6% 6%
I Bac littéraire 26 6%
I Bac économique 2
Bac scientifique 2
Titre étranger 2

81%

59%(19) ont candidaté a des concours apreés le M2

Candidats cantzlxic(ijaeture Lauréats T denreétussite
Enseignement 16 50% 10 71%
Administration 3 9% 2 100%
Total 19 59% 12 75%

84% (27) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 5 16% Doctorat 3

2 ans immédiatement 6 19% Master MEEF 5

3 ans immédiatement 9 28% Autre Master 2 1

Reprise d'études 7 22% Préparation au concours 8
Autre

Parcours des diplomés
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Inactif

Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Lettres et humanités

Formation initiale, hors MEEF

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

—-—
9%
I En emploi 18
19%
En recherche d'emploi 5
I En études 6 56%
Inactif 3

16%

Le taux d'insertion est de 78,3 %

Formations suivies

Doctorat 3

Préparation au concours 3

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

fcol 1 W%
I Prof. libérale, indépendant 2 1%

Fonctionnaire 11 61%
I Emploi & durée déterminée 4 I 22%

Le taux d'emploi a durée indéterminée estde 78 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Enseignement 11 I 61%
Activités spécialisées 2 B 11%
Administration publique 2 1%

Professions et catégories socioprofessionnelles

6%

11%

I Cadre /Cat. Ade la FP
I Prof. interm. / Cat. B de la FP 2
I Employé / Cat. C de la FP 1

83%

Localisation de I'emploi

Salaire net mensuel (pour un emploi a

temps plein en France)

Moyenne = 1626 € Médiane = 1600€

Les principaux domaines métiers

Enseignement 11 D 61%
Tourisme/hétellerie/restauration 1 Bo6%
Arts/culture 1 Bo6%

Min = 1400€ Max = 1900€
Répondants: 67 %(8/12)

lle-de-France :
17%(3)

Non renseigné :
6% (1)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir | 7% 21%
B Pas dutout niveau de responsabilités | 7% 29%
EI E:Etgt 23? niveau de rémunération [ 36%
B Tout & fait niveau bac +5 [ 14%
domaine de formation [ 21%
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21%

14%
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Lettres et humanités

Etudes littéraires

AGENT D'ARCHIVE Administration publique EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
CHEF DE SERVICE CLIENTELE Hébergement et restauration EDD Cadre/Cat A Etranger
EDITEUR Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
PATISSIER Industries EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DE FRANCAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
PROFESSEUR DE FRANCAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A NR
PROFESSEUR DE FRANCAIS ET D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DE LETTRES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DE LETTRES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
PROFESSEUR DE LETTRES Enseignement EDI Cadre/Cat A Etranger
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DES ECOLES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
REDACTEUR WEB Information et communication EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
RESPONSABLE ADMINISTRATIF Administration publique EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1500 et 1749 €
TRADUCTEUR Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Etranger

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Formation initiale, hors MEEF

Université Le devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016
BORDEAUX A . . . . . L
MONTAIGNE Ensemble des diplémés en Sciences Humaines et Sociales issus de formation initiale (hors MEEF)
S Diplémés: 461 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
auxderetour: Répondants : 369 [} = . o
N [ | 4% Formations suivies
~ B ' 1%
Genre E lEnemploi 273 Doctorat 19
RPN B
o Age audipléme B Enrecherche d'emploi 41 1% Autre Master 2 3
62% 200 B b
Femmes 228 38% _ T _ [} ,
. Moyenne = 25ans Médiane =24ans 8 I En études 39 Préparation au concours
Hommes 141 %'.‘% Min =21ans Max =30ans E .
- Inactif 16 Autre 10
Type de bac B 74%
o |
I Bac littéraire 120 4/: B Letauxd'insertion estde 86,9 %
79%0,3% B
IBac economique 124 : L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
Bac scientifique 86 23% B
I Bac technologique 24 0 : Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
I Bac professionnel 1 ; I CDI 97 N 36% 6%
Titre étranger 14 34% i I Prof. libérale, indépendant 17 6% I Cadre /Cat. Ade la FP 185 26
. . (o}
% Fonctionnaire 24 9% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 70
17%(62) ont candidaté a des concours aprés le M2 % I Emploi a durée déterminée 135 I 49% I Employé / Cat. C de la FP 16
Candidat Tx de Lauréat Txderéussite § . L o o 68%
andidats ndidature aureats net i Le taux d'emploi a durée indéterminée estde 51 %
Enseignement 40 11% 20 51% %
H Localisation de I loi
Administration 24 7% 2 11% % =1 B -ocalsationdetemplol
Total 62 17% 22 39% : Les principaux secteurs d'activité de I'employeur Al
o s o N =
30%(109) ont poursuivi des études 1 Activités specialisées 42 I 6%
. s L I Enseignement 42 N 16%
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate 1 Salaire net mensuel (pour un emploi a
1 Arts, spectacles et activités récréatives 38 N 14% ¢ loi = )
1 an immédiatement 26 7% Doctorat 18 1 emps plein en France
. : 1 M = 1641€ Médiane = 1589 €
2 ans immédiatement 20 5% Master MEEF 13 oyenne ediane
3 ansimmédiatement 35 9% Autre Master 2 17 ! Min=105T€ Max = 2844¢ .
I Les principaux domaines métiers Répondants : 85 %(186/218) ”e'deo":rance :
Reprise d'études 28 8% Préparation au concours 17 | 14%(37)
I Administration 52 . 19% Autres régions :
Autre 14 1 ' o 27%(72)
o I Information/communication 45 P 17% o
Parcours des diplomés 1 Non renseigné :
| Enseignement 36 P 13% 2% (6)
I I Ifnp ! DROM-COM :
i
g
% Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation
| missions & accomplir [l 9% 3% e
| B Pasdutout niveau de responsabilités [ 16% 33% .
| £ Plutdt non R . P—
0 Plutét oui niveau de rémunération [N 31% 34% L e
22 2R NR O RERRORR DR | e
%382 rTBCSERI3gcsecEcosRggy (HTouaft niveau bac +5 RN i 2o e
OO0 coT v T FESZTO0OOO g g 8 2 EIT00O0 o . .
i - E ° 2 - E © 2 | domaine de formation [INGRIN ~ 13% 28% e
®Emplai a durda indétarminés ®Em ploi & durés datarminga ® Racharche d'amploi ® Etudas @ [ nactif
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Université

BORDEAUX

MONTAIGNE
A

Diplémés: 42

Répondants: 33

Age audipléme

73%
Femmes 24 ﬁ 27% Moyenne = 25ans Médiane = 24 ans
:.= _— in= =
Hommes 9 "’@ Min = 23 ans Max =27 ans
Type de bac
3%
I Bac littéraire 12 36%
I Bac économique 7 39%
I Bac scientifique 13
I Bac technologique 1
21%
6% (2) ont candidaté a des concours apreés le M2
Candidats Tx' de Lauréats Tx de réussite
candidature net
Enseignement 0
Administration 2 6% 0 0%
Total 2 6% 0 0%

42%(14) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

[ee]
—
>
o
c

1 an immédiatement 4 12% Doctorat 3
2 ans immédiatement 1 3% Autre Master 2 5
3 ans immédiatement 4 12% Autre 1
Reprise d'études 5 15%

Parcours des diplomés
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Inactif

Formation initiale, hors MEEF

Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
Mention Archéologie, sciences pour I'archéologie

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

—
I En emploi 22
I En recherche d'emploi 5
I En études 6 15%
Inactif 0 67%

Le taux d'insertion estde 81,5%

Formations suivies

Doctorat 4
Autre Master 2 1
Autre 1

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

fcol 3 4%

I Prof. libérale, indépendant 1 5%

I Fonctionnaire 0 0%

I Emploi & durée déterminée 18 D 82%

Le taux d'emploi a durée indéterminée estde 18 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Activités spécialisées 10 D 45%
Administration publique 4 I 18%
Commerce 3 N 14%

Professions et catégories socioprofessionnelles

18%
t. Adela FP 9
ICadre/Ca dela 41%
I Prof. interm. / Cat. B de la FP
I Employé / Cat. C de la FP 4

41%

Localisation de I'emploi

Salaire net mensuel (pour un emploi a
temps plein en France)

Moyenne = 1366 € Médiane = 1300€

Les principaux domaines métiers

Architecture/aménagement/urbanisme 9 D 41%
Commerce/vente/grande distribution 4 B 18%
Sport/loisir/animation 2 W 9%

Min=1144€ Max = 1700€
Répondants: 94%(16/17)

lle-de-France :
5% (1)

Autres régions :
33%(7)

Non renseigné :
5% (1)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions & accomplir [ISHIN e e S E—
B Pas dutout niveau de responsabilités [ISl 1% e R E——_—

O Plutét non
O Plutét oui
M Tout a fait

niveauderémunération [N e B8
niveaubac +5 [NNGENIN 0 sw 2 S E—

domaine de formation NNNSEINN ox o EE——
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur Contrat

PSC

Mention Archéologie, sciences pour I'archéologie

Archéologie

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

ARCHEOLOGUE
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
EMPLOVYE LIBRE SERVICE
TECHNICIEN DE FOUILLE
TECHNICIEN DE FOUILLE
VENDEUR

ANIMATEUR D'ACTIVITE
ARCHEOLOGUE
ARCHEOLOGUE QUALIFIE
CHARGE DE MISSION
HOTE D'ACCUEIL
TECHNICIEN DE FOUILLE
TECHNICIEN DE FOUILLE
TECHNICIEN DE FOUILLE

ANIMATEUR / COORDINATEUR SOCIO-CULTUREL
ARCHEOLOGUE / TECHNICIEN DE FOUILLE
ASSISTANT D'EDUCATION
CHARGE DE CULTURE ET DE COMMUNICATION
CONDUCTEUR DE TRAVAUX
COORDINATEUR DE GESTION
INGENIEUR D'ETUDES
VENDEUR

Activités spécialisées EDD
Administration publique EDD
Commerce EDI
Activités spécialisées EDD
Administration publique EDD
Commerce EDI

Autres activités de services EDD
Activités spécialisées EDD
Activités spécialisées EDD
Activités spécialisées EDD

Services adm. et de soutien EDD

Services adm. et de soutien EDD
Activités spécialisées EDD

Activités spécialisées EDD

Autres activités de services EDD
Activités spécialisées EDD
Enseignement EDD
Administration publique EDD
Activités spécialisées EDI
Administration publique EDD
Activités spécialisées EDD
Commerce EDI

Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B
Employé/Cat C
Prof. interm./Cat B
Prof. interm./Cat B
Employé/Cat C

Archéologie : conception, gestion, valorisation de l'opération archéologique

Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Employé/Cat C

Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A

Prof. interm./Cat B

Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B
Prof. interm./Cat B
Employé/Cat C
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Nouvelle-Aquitaine

Auvergne-Rhéne-Alpes

Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine

Nouvelle-Aquitaine

Nouvelle-Aquitaine

Auvergne-Rhéne-Alpes

Pays de la Loire
Nouvelle-Aquitaine
Grand Est
Nouvelle-Aquitaine
Grand Est

Matériaux, patrimoine culturel et archéométrie

Nouvelle-Aquitaine
NR
Nouvelle-Aquitaine
Centre-Val de Loire
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
lle-de-France

Occitanie

Entre 1500 et 1 749 €
Entre 1250 et 1 500 €
Moins de 1250 €
Entre 1250 et 1 500 €
Moins de 1250 €
Entre 1250 et 1 500 €

Entre 1500 et 1 749 €

Entre 1 250 et 1 500 €

Entre 1 250 et 1 500 €

Moins de 1250 €
Entre 1 250 et 1 500 €
Moins de 1 250 €
Moins de 1 250 €
Entre 1500 et 1 749 €
Entre 1500 et 1 749 €
Entre 1500 et 1 749 €
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EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée



Université
A BORDEAUX
MONTAIGNE
A

Diplémés: 57

Répondants: 44

Age audipléme

Femmes Moyenne = 24 ans Médiane = 24 ans

Hommes 6 Min =23 ans Max =30ans

7%
l Bac littéraire 15 1%
34%
I Bac économique 15
I Bac scientifique 6 14%

I Bac technologique 5

Titre étranger 3 34%

5%(2) ont candidaté a des concours aprés le M2

Tx de Tx de réussite

Candidats candidature Lauréats het
Enseignement 0
Administration 2 5% 0 0%
Total 2 5% 0 0%

14% (6) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

[ee]
—
>
o
c

Inactif

1 an immédiatement 1 2% Doctorat 2
2 ans immédiatement 0 0% Autre 1
3 ans immédiatement 2 5%
Reprise d'études 3 7%

Parcours des diplomés
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. A . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Communication des organisations

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

Formations suivies

Doctorat 1
Autre 2

5% oy
I En emploi 38
I En recherche d'emploi 2
fl En ¢tudes 3
Inactif 1

86%
Le taux d'insertion est de 95 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

fcol 19 I 50%
I Prof. libérale, indépendant 6 16%

I Fonctionnaire 1 [13%

I Emploi & durée déterminée 12 I 32%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 68 %

Professions et catégories socioprofessionnelles

5%

18%
I Cadre / Cat. Ade la FP 29

I Prof. interm. / Cat. B de la FP 7
I Employé / Cat. C de la FP 2

76%

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Activités spécialisées 9 D 24%
Administration publique 7 s 19%

. o Salaire net mensuel (pour un emploi a
Information et communication 6 N 16%

temps plein en France)

Moyenne = 1628€ Médiane = 1604 €
Min = 1150€ Max = 2500€

Répondants: 88 %(29/33)

Les principaux domaines métiers lle-de-France :

16% (6)
Information/communication 19 s 5% Autres régions :
11% (4)
o o
Administration 9 N 24% Non renseigné
Marketing/publicité 5 N 14% 5% (2)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions & accomplir {8 6% a0 -~
B Pasdutout niveau deresponsabilités Bl a0 ek G-
O Plutét non R . -
OPlutstoyi  Niveauderémunération [N = smx AN
Plutét oui
B Tout afait niveaubac+5 NG 2w 2x% . EE——
domaine de formation (G 9% ax EE—
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Communication des organisations

Expertise, audit et conseil

ANIMATEUR DE MARKETING TERRITORIAL Administration publique EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE COMMUNICATION Administration publique EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE COMMUNICATION Administration publique EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
CHARGE D'ETUDES Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1500 et 1749 €
OFFICIER COMMUNICATION Administration publique EDI Cadre/Cat A Occitanie 2000 € et plus
EDI Cadre/Cat A Etranger
ASSISTANT PARCOURS ETUDIANT Hébergement et restauration EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE COMMUNICATION Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE COMMUNICATION Activités financiéres et d'assurance EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE COMMUNICATION ET DE COMMERCIALISATION Information et communication EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE COMMUNICATION ET DE RECRUTEMENT Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE MISSION Administration publique EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
CHEF DE PROJET Services adm. et de soutien EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
CHEF DE PROJET Activités spécialisées EDD Cadre/Cat A Bretagne Entre 1500 et 1749 €
CONSULTANT DIGITALE / DIRECTEUR ARTISTIQUE Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A lle-de-France
CONSULTANT EN COMMUNICATION / COMMUNITY MANAGER Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Pays de la Loire Entre 1500 et 1 749 €
CONSULTANT JUNIOR EN RELATIONS PUBLIQUES Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
Information et communication EDI Cadre/Cat A NR 2000 € et plus

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Communication des organisations

Enfance et jeunesse

ADJOINT ADMINISTRATIF Administration publique EDD Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
ASSISTANT MARKETING ET COMMERCIAL Industries EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €
ATTACHE COMMERCIAL Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE COMMUNICATION Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE COMMUNICATION Information et communication EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
CHARGE DE COMMUNICATION / ANIMATEUR / PROJECTIONNISTE Information et communication EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €
CHARGE DE FORMATION Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE MARKETING RELATIONNEL Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
CHEF DE PROJET Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Auvergne-Rhéne-Alpes Entre 1500 et 1749 €
COMMUNITY MANAGER Activités spécialisées EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CONCEPTEUR / REDACTEUR Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Etranger
OFFICE MANAGER Information et communication EDI Cadre/Cat A Etranger

Séniors et lien intergénérationnel

ASSISTANT COMMUNICATION DIGITAL Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
ATTACHE A LA COMMUNICATION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
CHARGE DE COMMUNICATION / RESPONSABLE DE COMMERCE EN LIGNE Commerce EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €
CHARGE DE PROJET Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A NR
CHEF DE PROJET Information et communication EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
CONSEILLER EN COMMUNICATION Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
RENFORT ADMINISTRATIF / CHARGE DE PROJET Administration publique EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
VENDEUR Commerce EDD Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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H z . o . Formation initiale, hors MEEF
A Université Le devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016

BORDEAUX . N . .
MONTAIGNE Mention Communication publique et politique
A A - . Al
Diplémés: 12 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

—

Répondants: 10

I En emploi 10
Age au dipléme En recherche d'emploi 0
Femmes 5 .
F W N Moyenne = 24 ans Médiane = 23 ans I En études 0
Hommes 5 %.’.—'é. Min = 23 ans Max =25 ans Inactif 0
Type de bac 100%
O
10% Le taux d'insertion est de 100 %
Bac littéraire
I L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
I Bac économique 5
I Bac technologique 1 Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
fcol 2 I 20% 10%
I Prof. libérale, indépendant 1 10% ICadre/Cat Ade la FP 9
Fonctionnaire 0 0% I .
Prof. interm. / Cat. B de la FP 1
S " 5
0% (0) ont candidaté a des concours apreés le M2 I Emploi 3 durée déterminée 7 I 0% I Employé/ Cat, C de a FP 0

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 30 %

90%

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

. . . o
0% (0) ont poursuivi des études Administration publique 5 I 50%
Activités spécialisées 2 B 20%
P Salaire net mensuel (pour un emploi a
Arts, spectacles et activités récréatives 1 B 10%

temps plein en France)

Moyenne = 1935€ Médiane = 1750€
Min = 1400€ Max = 2800€

Les principaux domaines métiers Répondants: 100%(9/9) IIe-dS%—l;r?Sn)ce :
‘0
Information/communication 7 D 70% Autres régions :
10% (1)
A Administration 2 20%
Parcours des diplomés I 20%
Marketing/publicité 1 0%
DROM-COM :
10% (1)
I Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation
missions & accomplir 30% £
B Pasdutout niveau de responsabiltés ORI 0% G
£ Plutdt non . . -
OPlutstou  Mveauderémunération NN 0% 30% S s
VWO OVONNINNMNNINNNININIDN WG 00 0 M 0 M W 0 utotoui
N353 ETEioSiEiE:occoscosnygy [Hiousm veaubac + . S
agg*gé;@g'g“~§:555§58é§£'§m~§:3<55§3~8 niveau bac +5 %
o C T ® EmE._—*gg C T © EmE_-‘%% c o

| domaine de formation (1R ok I
®Emplai a durda indétarminés ®Em ploi & durés datarminga ® Racharche d'amploi ® Etudas @ [ nactif

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage 49



Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Communication publique et politique

Communication publique et politique

ASSISTANT TERRAIN D'ETUDE / CHARGE DE COMMUNICATION Activités spécialisées EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
ATTACHE DE COMMUNICATION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE COMMUNICATION Administration publique EDD Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
CHARGE DE COMMUNICATION Administration publique EDD Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE COMMUNICATION Administration publique EDD Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE MISSION Activités spécialisées EDD Cadre/Cat A DROM-COM Entre 1750 et 1 999 €

CHEF DU CABINET Administration publique EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus

COLLABORATEUR DE CABINET Administration publique EDD Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus

CONSULTANT Commerce EDI Cadre/Cat A Bretagne 2000 € et plus

RESPONSABLE COMMUNICATION Autres activités de services EDI Cadre/Cat A lle-de-France

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université

BORDEAUX

MONTAIGNE
A

Diplémés: 25

Répondants: 22

Age audipléme

Femmes 17 23% Moyenne = 24 ans Médiane = 24 ans
Hommes 5 = Min =23 ans Max =28 ans
fad
Type de bac
5%
I Bac littéraire 9 9% >~
I Bac économique 8 9%
41%
I Bac scientifique 2
I Bac technologique 2
ITitre étranger 1 36%

0% (0) ont candidaté a des concours apreés le M2

5% (1) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 1 5% Autre 1
2 ans immédiatement 0 0%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 0 0%

Parcours des diplom

omés
\—\—.—«—\—‘—F\—.—F\—‘—‘—\—\—‘—\—\—‘—F\—.—r\—.—‘—\—\—
*g‘ggg;ggg‘a.g;—gsa‘gg\ggagf'a s;—ssa‘ggg
€ T &% EmE._—*gg c‘orv“‘-EmEE.“OGJ <o)
WEmplai a duréa indétarminés @ Em ploi & durés détarminés ® Racharchs d'smploi ® Etudes @ | nactif

. e . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Direction de projets ou établissements culturels

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
—

I En emploi 21
I En recherche d'emploi 0
I En études 0
I Inactif 1

95%

Le taux d'insertion est de 100 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

fco 6 I 29%

I Prof. libérale, indépendant 0 0% I Cadre / Cat. Ade la FP 11

I Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 10 48% 529
B Emploi a durée déterminge 15 I 71% [ Employé / Cat. C de la FP 0

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 29 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Arts, spectacles et activités récréatives 14 I 67%
Administration publique 3 M 14%

Salaire net mensuel (pour un emploi a
Autres activités de services 2 H10% P P

temps plein en France)

Moyenne = 1414€ Médiane = 1350€
Min = 1200€ Max = 1850€

Répondants:87 %(13/15)

Les principaux domaines métiers lle-de-France :

5% (1)
Arts/culture 8 N 38% Autres régions :
o . 43% (9)
Administration 7 P 33%
Sport/loisir/animation 2 I 10%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir 0% s I e—
M Pasdutout niveauderesponsabilités [ % s .
O Plutét non R . -
OPlutstoyi  Niveauderémunération [N 2x sk SN
B Tout afait niveaubac+5 [GEIN 2% 2% .
domainedeformation 2% sk S
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Master promotion 2016

Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

PSC

Mention Direction de projets ou établissements culturels

Ingénierie de projets culturels et interculturels

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

ADMINISTRATEUR DE PRODUCTION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Bretagne
ANIMATEUR / COORDINATEUR Activités immobilieres EDI Prof. interm./Cat B lle-de-France Entre 1 250 et 1 500 €
ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL Autres activités de services EDD Prof. interm./Cat B  Provence-Alpes-Céte d'Azur
ASSISTANT A PROJET D'EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTUREL Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
ASSISTANT ADMINISTRATIF Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Occitanie
ATTACHE D’ADMINISTRATION ET DE PRODUCTION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Bretagne Moins de 1 250 €
ATTACHE D'ADMINISTRATION Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
CHARGE CULTURE ET ADMINISTRATION Administration publique EDD Cadre/Cat A Occitanie Entre 1500 et 1 749 €
CHARGE DE COMMUNICATION / SECRETAIRE Administration publique EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €
CHARGE DE DEVELOPPEMENT Administration publique EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
CHARGE DE DIFFUSION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE L'ACTION CULTURELLE Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Hauts-de-France Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE MISSION Autres activités de services EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
CHARGE DE PRODUCTION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Pays de la Loire Entre 1250 et 1 500 €
CHARGE DE PRODUCTION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE PRODUCTION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Hauts-de-France
COORDINATEUR ARTISTIQUE Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
HEAD OF VIP RELATIONS Construction EDD Cadre/Cat A Etranger
MEDIATEUR Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
MEDIATEUR CULTUREL Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION ET DE LA PRESSE Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Grand Est Entre 1 500 et 1 749 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missionsaaccomplir [N EE——
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) . . o . Formation initiale, hors MEEF
%mx Le devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016
MONTAIGNE Mention Etudes du développement
AT o - . o
S Diplémés: 12 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
Répondants: 11 ] -
epondants % 9% Formations suivies
] I En emploi 8 Doctorat 1
73% Age au dipldme % I En recherche d'emploi 2
(e} =
Femmes 3 7Y, Moyenne = 25ans Médiane = 25 ans i I En études 1
Hommes 8 ~ 0—.R Min =23 ans Max =29 ans ]
(O A\ B | Inactif 0
Type de bac :
o 9 |
B Bac littéraire 1 18% 9% B Letauxd'insertion estde 80 %
I Bac économique 6 L . . . o .
IB - 1 9% : L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
ac scientifique o
|
I Bac technologique 1 9% | Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
‘o
ITitre étranger 2 55% i I cDl 4 I 0%
i [IProf libérale, indépendant 0 0% i Cadre/Cat Ade la FP 2
% I Fonctionnaire 1 3% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 5
9% (1) ont candidaté a des concours aprés le M2 [ I Emploi & durée déterminée 3 T g I Employé / Cat. C de la FP 0
Candidat Tx de Lauréat Tx de réussite % . o o
andidats ndidature aureats net i Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 63 %
Enseignement 1 9% 0 0% %
L . I Localisation de I'emploi
Administration 0 i
Total 1 9% 0 0% : Les principaux secteurs d'activité de I'employeur
36% (4) ont poursuivi des études | Adtivités spécialisées 3 43%
. e N I Autres activités de services 3 N 43%
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate 1 Salaire net mensuel (pour un emploi a
I Enseignement 1 I 14% temps plein en France)
1 an immédiatement 3 27% Autre Master 2 I | pspP
|
2 ans immédiatement 1 9% Préparation au concours 19 Données non significatives
3 ans immédiatement 0 0% Autre 1 : o . .
Les principaux domaines métiers
Reprise d'études 0 0% 1
: Informatique/multimédia 3 N 43%
I Administrati I 29
Parcours des diplém I Administration 2 29%
| Sport/loisir/animation 1 N 14%
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
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\
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Etudes du développement

Dynamiques africaines

ANIMATEUR Autres activités de services EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €

CHARGE DE MISSION Autres activités de services EDD Cadre/Cat A Etranger

COORDINATEUR DE LA PLATEFORME DES ONG EUROPEENNES AU SENEGAL Autres activités de services EDD Prof. interm./Cat B Etranger

PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Etranger

TECHNICIEN EN DESSIN ASSISTE PAR ORDINATEUR Activités spécialisées EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
TECHNICIEN EN DESSIN ASSISTE PAR ORDINATEUR Activités spécialisées EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
TECHNICIEN EN DESSIN ASSISTE PAR ORDINATEUR Activités spécialisées EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
EDD

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Formation initiale, hors MEEF

Université Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
Mention Géographie, aménagement, environnement et développement
Diplémés: 21 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
Répondants: 20 = . -
5% Formations suivies
. O,
I En emploi 13 15% Doctorat 3
Age audipléme En recherche d'emploi 3
Moyenne = 25 ans Médiane = 25 ans I En études 3 o
. 15%
Min =23 ans Max =29 ans .
Inactif 1
Type de bac
l Bac littérai 4 10% 9 i i 9
ac litteraire 20% Le taux d'insertion est de 81,3 %
Bacé i 6
I aceconomique L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
Bac scientifique 5
I Bac technologique 3 Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
Titre étranger 2 l CcDI 6 D 46% 8%

I Prof. libérale, indépendant 0 0% I Cadre / Cat. Ade la FP -
Fonctionnaire 2 15% I Prof. interm. / Cat. B de la FP )
" RS ]
20% (4) ont candidaté a des concours aprés le M2 I Emploi 3 durée déterminée 5 I 5% I Employé / Cat. C de la FP 1
Candidats Txde Lauréats Tx de réussite ! C fm A 69%
candidature net Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 62 %
Enseignement 3 15% 2 100%
Administration 1 5% 0 0% Localisation de 'emploi
Total 4 20% 2 67% Les principaux secteurs d'activité de I'employeur
40% (8) ont poursuivi des études Enseignement 6 46%
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate ;Ac(;awie.s spécialisées z 159 23% Salaire net mensuel (pour un emploi a
ndustries I 15% -
1 an immédiatement 2 10% Doctorat 4 temps plein en France)
2 ans immédiatement 1 5% Master MEEF 1 Moye&?f:112723f€€: I\Taid;aggjﬂr 2679 €
3 ans immédiatement 4 20% Préparation au concours 1
) P Les principaux domaines métiers Répondants: 92 %(11/12)
Reprise d'études 1 5% Autre 1
Enseignement 6 N 46% Autres régions :
23% (3)
- . o
Parcours des diplomés Administration 3 I 3% Non renseigné :
Informatique/multimédia 1 8% 8% (1)

DROM-COM :
8% (1)
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% £73
IS 5 2
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Géographie, aménagement, environnement et développement

Géographie
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €
ASSISTANT EDUCATIF A DOMICILE Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Occitanie
CONDUCTEUR MACHINE ET LIGNE Industries EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDD Cadre/Cat A DROM-COM 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A NR Entre 1250 et 1 500 €
TECHNICIEN FIBRE OPTIQUE Activités spécialisées EDI Prof. interm./Cat B Occitanie Entre 1250 et 1 500 €
CHARGE DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL Industries EDI Cadre/Cat A Occitanie 2000 € et plus
CHARGE DE MISSION Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE MISSION Administration publique EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CHEF DE PROJET Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
DESSINATEUR Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DES ECOLES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée

56 Observatoire des Etudiants - Cellule dAide au Pilotage



Université

BORDEAUX

MONTAIGNE
A

Diplémés: 38
Répondants : 35

Age audipléme

60% 409
Femmes 21 P 43/0 Moyenne = 24 ans Médiane = 24 ans
Hommes 14 !‘." h‘s‘—' Min =23 ans Max =28 ans
Type de bac
9% 14%

I Bac littéraire 5

I Bac économique 15

I Bac scientifique 12 34%

I Bac technologique 3

9% (3) ont candidaté a des concours apreés le M2

Candidats ca n-<r3lxlcjj aetu re Lauréats T enreétu ssite
Enseignement 0
Administration 3 9% 0 0%
Total 3 9% 0 0%

11% (4) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études

1 an immédiatement 0 0%
2 ans immédiatement 1 3%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 3 9%

Type de poursuite immédiate

Autre Master 2 1

Parcours des diplomés
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. A . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Gestion des territoires et développement local

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
—

3% 6% Formations suivies

I En emploi 26

17% Doctorat 1

I En recherche d'emploi 6
I En études 1
Inactif 2
74%

Le taux d'insertion estde 81,3 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

fco 11 I 42% 8%

I Prof. libérale, indépendant o] 0% I Cadre/Cat. Ade laFP 13

I Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 11 50%
I Emploi & durée déterminée 15 D 58% I Employé / Cat. C de la FP 2 42%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 42 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Autres activités de services 8 N 32%
Administration publique 5 I 20%
Commerce 3 e Salaire net mensuel (pour un emploi a

temps plein en France)

Moyenne = 1610€ Médiane = 1500€
Min = 1150€ Max=2430€

Répondants: 100 %(20/20)

Les principaux domaines métiers lle-de-France :

4% (1)
Administration 8 I 32% Autres régions :
. L 38%(10)
Information/communication 5 I 20% )
Commerce/vente/grande distribution 3 B 12%
DROM-COM :
4% (1)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missionsaaccomplir SR sex  S—
B Pasdutout niveauderesponsabilités (ISR~ 6% 2% G-
O Plutét non R . -
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utét oui
B Tout & fait niveaubac +5 [N e 2% -
domaine de formation (ISR 7% 2% -
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Gestion des territoires et développement local

Développement des territoires, qualité et origine des produits

CHARGE DE DEVELOPPEMENT Administration publique EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
CHARGE DE MISSION Administration publique EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
CHARGE DE MISSION Administration publique EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE MISSION Autres activités de services EDD Cadre/Cat A Bourgogne-Franche-Comté Entre 1500 et 1 749 €
CHARGE DE PROJET Agriculture EDD Cadre/Cat A Bourgogne-Franche-Comté Entre 1 750 et 1 999 €

CHARGE RELATIONS PRODUCTEURS Commerce EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1500 et 1 749 €
CONSEILLER / ANIMATEUR EN DEVELOPPEMENT TERRITORIAL Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Provence-Alpes-Céte d'Azur Entre 1250 et 1 500 €

CONSEILLER TECHNICIEN Commerce EDI Prof. interm./Cat B Etranger
COORDINATEUR Autres activités de services EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
GESTIONNAIRE Agriculture EDI Employé/Cat C Pays de la Loire Entre 1500 et 1749 €

MONITEUR Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Pays de la Loire
RESPONSABLE TECHNIQUE Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €
EDD Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine

Ecologie humaine : enjeux environnementaux

AMBASSADEUR DU TRI / CHARGE DE COMMUNICATION Industries EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €
ANIMATEUR Autres activités de services EDD Prof. interm./Cat B Auvergne-Rhéne-Alpes
ANIMATEUR DE RESEAU / CHARGE DE MISSION Autres activités de services EDD Prof. interm./Cat B Provence-Alpes-Céte d'Azur Entre 1250 et 1 500 €
ASSISTANT COMMUNICATION Administration publique EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
ASSISTANT DE COMMUNICATION Information et communication EDD Prof. interm./Cat B Auvergne-Rhone-Alpes
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €
CHARGE DE MISSION Industries EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE MISSION Autres activités de services EDD Cadre/Cat A Provence-Alpes-Céte d'Azur Moins de 1250 €
CHEF DE SERVICE Administration publique EDD Cadre/Cat A DROM-COM 2000 € et plus
COMMERCIAL Commerce EDI Prof. interm./Cat B Etranger
COORDINATEUR DE PROJET Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
DOCUMENTALISTE / CARTOGRAPHE Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Grand Est 2000 € et plus
TESTEUR QUALITE Information et communication EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université

BORDEAUX

MONTAIGNE
A

aux deretour:

Diplémés: 38
Répondants: 34

—_—
Genre
56% Age audipléme
44% o
Femmes 15 PPy Moyenne = 24 ans Médiane = 23 ans
Hommes 19 2"'— —r%"! Min =22 ans Max =29 ans
Type de bac
I Bac littéraire 13 6% 3%3%
IBac économique 17
38%
Bac scientifique 2

I Bac technologique 1

Titre étranger 1

53%(18) ont candidaté a des concours apres le M2

50%

Candidats cantzlxic(ijaeture Lauréats T denreétussite
Enseignement 15 44% 6 40%
Administration 4 12% 1 25%
Total 18 53% 7 39%

71%(24) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études

1 an immédiatement 4 12%
2 ans immédiatement 6 18%
3 ans immédiatement 11 32%
Reprise d'études 3 9%

Type de poursuite immédiate
Doctorat
Master MEEF
Autre Master 2

Préparation au concours

N N w oo

Autre

Parcours des diplomés
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Inactif

Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
Mention Histoire

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

6%
I En emploi 18
En recherche d'emploi 5
I En études 53%
Inactif

15%

Le taux d'insertion est de 78,3 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

fcol 4 2%

I Prof. libérale, indépendant 1 6% I Cadre/Cat. Adela FP
Fonctionnaire 7 39% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 4

I Emploi a durée déterminée 6 D 33% I Employé / Cat. C de la FP

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 67 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Formation initiale, hors MEEF

Formations suivies

Doctorat 4
Préparation au concours

Autre 2

Professions et catégories socioprofessionnelles

6%

13 22%

1
72%

Localisation de I'emploi

Enseignement 10 I 56%
Commerce 2 Wi11%

L Salaire net mensuel (pour un emploi a
Arts, spectacles et activités récréatives 2 BW11%

temps plein en France)

Moyenne = 1608€ Médiane = 1505€

Min=1100€ Max = 2000€
Répondants:69%(9/13)

Les principaux domaines métiers

Enseignement 10 D 56%
Sport/loisir/animation 2 M11%
Tourisme/hétellerie/restauration 1 Ho%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir 25% 50%
B Pas dutout niveau de responsabilités 33%
O Plutét non R . .
0 Plutét oui niveau de rémunération _ 44%
B Tout & fait niveau bac +5 |G 5%
domaine de formation [IINGESN 20% 13%
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40%

lle-de-France :
6% (1)

Autres régions :
28%(5)
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Histoire

Acteurs et cultures politiques du XVIéme siécle a nos jours

INFIRMIER Santé humaine et action sociale EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDD Cadre/Cat A Centre-Val de Loire Moins de 1250 €
PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
RESPONSABLE DE RECEPTION Hébergement et restauration EDI Prof. interm./Cat B Grand Est
COMMERCIAL Commerce EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Occitanie Entre 1250 et 1 500 €
PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
REDACTEUR WEB Information et communication EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
Sociétés européennes du XVleme siécle a nos jours
CHARGE DE CERTIFICATION Services adm. et de soutien EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
INTERVENANT SOCIO-CULTUREL Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
MAITRE DU JEU Arts, spectacles et activités récréatives EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Hauts-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Centre-Val de Loire Entre 1 750 et 1 999 €
RESPONSABLE ADJOINT Commerce EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université
A BORDEAUX
MONTAIGNE

Diplémés: 16

Répondants: 7

Age audipléme

Fernmes 7 ., Moyenne = 25 ans Médiane = 25 ans
A Min =23 ans Max =28 ans
Hommes 0 - ® =
=
0%
Type de bac
29%
I Bac littéraire 3
I Bac économique 1
Bac scientifique 1
Titre étranger 2 14%
14%
14% (1) ont candidaté a des concours aprés le M2
Candidats TX. de Lauréats Tx de réussite
candidature net
Enseignement 1 14% 0 0%
Administration 0
Total 1 14% 0 0%

29%(2) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 0 0% Doctorat 1
2 ans immédiatement 1 14% Autre Master 2 1
3 ans immédiatement 1 14%
Reprise d'études 0 0%

Parcours des diplomés
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Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
Mention Histoire de I'art

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

14%
I En emploi 3
En recherche d'emploi 2 14%‘ 43%
I En études 1
Inactif 1
29%

Le taux d'insertion est de 60 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Formation initiale, hors MEEF

Formations suivies

Doctorat 1

Les effectifs de diplomés en emploi sont
insuffisants pour décrire les emplois occupés

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

61






Université

BORDEAUX

MONTAIGNE
A

Diplémés: 21

Répondants: 17

47% 53% Age audipléme
o (3
Femmes 8 Py N Moyenne = 23 ans Médiane = 23 ans

(O 1 in= -
Hommes 9 - Min=21ans Max=26ans
Type de bac
18%
I Bac littéraire 9
Bac é i 5
I ac économique 53%
Bac scientifique 3

29%

76%(13) ont candidaté a des concours aprés le M2

Candidats ca nZIXic(ijaetu re Lauréats T denreétussite
Enseignement 9 53% 6 67%
Administration 5 29% 1 25%
Total 13 76% 7 58%

94%(16) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 3 18% Master MEEF 5
2 ans immédiatement 4 24% Autre Master 2 2
3 ans immédiatement 7 41% Préparation au concours 4
Reprise d'études 2 12% Autre 3

Parcours des diplomés
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. A . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Histoire, civilisations, patrimoine

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

-
6% Formations suivies
I En emploi 9 Autre Master 2 1
En recherche d'emploi 3 Préparation au concours 3
I En études 4 53%
Inactif 1

Le taux d'insertion estde 75 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

fcol 1T W% cad o 33%
I Prof. libérale, indépendant 0 0% Cadre/Cat. AdelaFP
Fonctionnaire 5 56% I Prof. interm. / Cat. B de la FP
I Emploi & durée déterminée 3 I 33% I Employé / Cat. C de la FP 0 67%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 67 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Enseignement 7 I 78%
Activités spécialisées 1 1%

Salaire net mensuel {(pour un emploi a
Administration publique 1 1% (P P

temps plein en France)
Données non significatives

Les principaux domaines métiers

Enseignement 7 D 78% Autres régions :
33%(3)

Arts/culture 1 B11%

Architecture/aménagement/urbanisme 1 W11%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

misions accomplr [ s e

B Pas dutout niveau de responsabiltés s e

O Plutét non R . .

5 PWIBEOON v de rémunératon ISR % o e

B Tout afait niveau bac +5 [N 33% s
domaine de formation 7% . S
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

ASSISTANT D'EDUCATION
ASSISTANT D'EDUCATION
COORDINATEUR DE TERRITOIRE DE LECTURE PUBLIQUE
PROFESSEUR

PROFESSEUR DE LETTRES
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE

TECHNICIEN DE FOUILLE

Secteur d'activité de I'employeur Contrat

Mention Histoire, civilisations, patrimoine

Etudes médiévales - Histoire ancienne - Lettres classiques

Enseignement EDD
Enseignement EDD
Administration publique EDI
Enseignement EDI
Enseignement EDI
Enseignement EDI
Enseignement EDI
Enseignement EDI
Activités spécialisées EDD

PSC

Prof. interm./Cat B
Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B

Région de I'emploi Salaire net mensuel

Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €
Nouvelle-Aquitaine
Hauts-de-France
Bretagne
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
Nouvelle-Aquitaine
Auvergne-Rhéne-Alpes Entre 1500 et 1749 €
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A tUniversité
BORDEAUX
MOMNTAIGHNE

Femmes 13

Hommes 3

I Bac littéraire

I Bac économique

I Bac scientifique

I Bac technologique

0% (0) ont candidaté a des concours apreés le M2

Diplémés: 24
Répondants: 16

Age audipléme

Moyenne = 24 ans Médiane = 24 ans
Min =23 ans Max=26ans

Type de bac

N A~ A~ O

13%

25%

25%

19% (3) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études

1 an immédiatement
2 ans immédiatement
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. e . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Humanités numériques

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

—
IEn emploi 1" 31%
I En recherche d'emploi 5
I En études 0
I Inactif 0

Le taux d'insertion est de 68,8 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
fcol 2 8%
[l Prof. libérale, indépendant 2 [ 18% i Cadre/ Cat Adela FP 6 o
I Prof. interm. / Cat. B de la FP 5 45%
I Fonctionnaire 0 0% ) ’ : 55%
BEmploi 2 durée déterminée 7 N 64% [ Employé / Cat. C de la FP 0

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 36 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

U
Information et communication 5 I 45% -
Arts, spectacles et activités récréatives 3 B 27%
Salaire net mensuel (pour un emploi a
el s . Oy
Autres activités de services 2 B 18% temps plein en France)
Données non significatives
Les principaux domaines métiers lle-de-France :
princip 18% (2)
Informatique/multimédia 4 N 36% Autres régions :
.. . . 18% (2)
Sport/loisir/animation 2 P 18% ;
Administration 2 e 18%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions & accomplir [0 8% s -
B Pasdutout niveauderesponsabilités [ He% s -
O Plutét non R . -
OPlutstoyi  Niveauderémunération [NGHNN ke wex . sEa
utét oui
B Tout & fait niveaubac +5 [NINNEFE o= xS
domaine de formation [NNNECRIN 0% % iam
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Humanités numériques

Conception, production multimédia

AUTO ENTREPRENEUR / COMMUNICATION Information et communication EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE PROJET Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Grand Est
DIRECTEUR ARTISTIQUE Information et communication EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
PROGRAMMATEUR INFORMATIQUE Information et communication EDI Cadre/Cat A Occitanie Entre 1500 et 1749 €
RESPONSABLE COMMUNICATION Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
ADMINISTRATEUR Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
ANIMATEUR Autres activités de services EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
ANIMATEUR PERISCOLAIRE Autres activités de services EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
ASSISTANT A LA PROGRAMMATION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Etranger
ASSISTANT DE REDACTION Information et communication EDD Prof. interm./Cat B lle-de-France Entre 1750 et 1 999 €
RESPONSABLE CINEMA Information et communication EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université
BORDEAUX
MONTAIGME

Femmes 6

Hommes 8 fed a2

I Bac littéraire

I Bac économique

I Bac scientifique

Type de bac

1
2
11

Diplémés: 17

Répondants: 14

Age audipléme

Moyenne = 25ans Médiane = 25 ans
Min =23 ans Max =27 ans

7%

14%

0% (0) ont candidaté a des concours apreés le M2

7% (1) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études

1 an immédiatement

3 ans immédiatement
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. e . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Information et médiation scientifique et technique

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
—

Formations suivies

I En emploi 12 Doctorat 1
I En recherche d'emploi 0
I En études 1
I Inactif 1

86%
Le taux d'insertion est de 100 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

fco 2 7% 25%
I Prof. libérale, indépendant 3 N 25% ll Cadre/Cat. Ade la FP 9
I Fonctionnaire 1 [ 8% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 3
I Emploi & durée déterminée 6 D 50% [ Employé/ Cat. C de la FP 0

75%
Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 50 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Enseignement 3 I 25%
Arts, spectacles et activités récréatives 3 I 25%

Salaire net mensuel (pour un emploi a
Activités spécialisées 2 7% P P

temps plein en France)

Moyenne = 1771€ Médiane = 1685€
Min = 1300€ Max = 2630€

Les principaux domaines métiers Répondants:73%(8/11) IIe-c1le7—;)r(a2n)ce :
Information/communication 3 D 25% Autres régions :
Arts/culture 3 N 25% 42% )
Sport/loisir/animation 1 N 8%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir [a% T 2se I —
B Pasdutout niveau de responsabilités 8% s -
O Plutét non R . -
OpPlutstoui  Niveauderémunération [N ¢ sk
utét oui
B Tout & fait niveaubac+5 [N &% a2z .
domaine de formation [ s -
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Information et médiation scientifique et technique

Histoire, philosophie des sciences - Médiation des sciences

ANIMATEUR Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./Cat B Occitanie Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE D'ETUDES Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Provence-Alpes-Céte d'Azur 2000 € et plus
CHARGE DE COMMUNICATION Enseignement EDD Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
CHARGE DE MEDIATION SCIENTIFIQUE Enseignement EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
GESTIONNAIRE DE PROJET / CHARGE DE COMMUNICATION Activités spécialisées EDD Cadre/Cat A Occitanie Entre 1500 et 1749 €
JOURNALISTE Information et communication EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
MUSEOGRAPHE Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Occitanie
PHOTOGRAPHE / GRAPHISTE / REDACTEUR Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR EN PROGRAMMATION Enseignement EDI Cadre/Cat A Etranger
RESPONSABLE COMMUNICATION Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Bretagne Entre 1750 et 1 999 €
TECHNICIEN DE COLLECTIONS Administration publique EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
VETERINAIRE Administration publique EDD Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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A tUniversité
BORDEAUX
MOMNTAIGHNE

Diplémés: 10
Répondants: 7

Age audipléme

Femmes 4 Moyenne = 25ans Médiane = 24 ans
Hommes 3 Min =23 ans Max =27 ans
Type de bac
14%

I Bac littéraire
I Bac économique 14%

I Bac technologique

- s W N

I Titre étranger

43%

14% (1) ont candidaté a des concours aprés le M2

Tx de Tx de réussite

Candidats candidature Lauréats het
Enseignement 0
Administration 1 14% 0 0%
Total 1 14% 0 0%

43% (3) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 1 14% Autre Master 2 1
2 ans immédiatement 0 0%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 2 29%

Parcours des diplom
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. e . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Information, communication

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

-
Formations suivies
I En emploi 5 Autre 1
I En recherche d'emploi 1 14%
I En études 1
I Inactif 0
71%

Le taux d'insertion est de 83,3 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

fcol 3 I 60% 20%
I Prof. libérale, indépendant 0 0% I Cadre / Cat. Ade la FP 4

I Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP

I Emploi & durée déterminée 2 I 40% I Employé / Cat. C de la FP 0

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 60 % 80%

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Arts, spectacles et activités récréatives 2 I 40%
Activités spécialisées 1 B 20%

Salaire net mensuel (pour un emploi a
Enseignement 1 N 20% P P

temps plein en France)
Données non significatives

Les principaux domaines métiers

Information/communication 3 D 60% Autres régions :
o . 20% (1)

Administration 1 N 20%

Arts/culture 1 N 20%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions aaccomplir [ e Esaaaa—
H Pas dutout niveau de responsabilités [ ek e
O Plutét non R . -
OPlutstoyi  Niveauderémunération [N % a0
B Tout afait niveaubac +5 [N 2w TN
domaine de formation [ eo G-
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur Contrat

Mention Information, communication

PSC

Région de I'emploi Salaire net mensuel

ASSISTANT POLE ECONOMIE DU LIVRE

Communication, réseaux et société

Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
CHARGE DE COMMUNICATION Information et communication EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE MISSION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Occitanie Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE EVENEMENT ET SEMINAIRE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
COMMUNITY MANAGER Activités spécialisées EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
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Formation initiale, hors MEEF

Université : PN P ) .
A BORDEAI Ledevenlrdesdlplom.esdemast.erZ promotion 2016
MONTAIGNE Mention Journalisme

Diplémés: 32 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

Répondants: 24 =

Genre N . I En emploi 23
e au diplome
Femmes 12 50% 50% N P I En recherche d'emploi 1
9 N Moyenne = 25ans Médiane = 25 ans i
Hommes 12 ;‘.; —'é. Min =22 ans Max =28 ans I En études 0
Inactif 0
Type de bac I nact
9 96%
4% Le taux d'insertion est de 95,8 %
I Bac littéraire 6
IBac économique 8 26% L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
= Bac scientifique ? Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
Bac technologique 1 .
33% fcol 5 I 22%
I Prof. libérale, indépendant 0 0% I Cadre/Cat. Adela FP 23
I Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 0
0% (0) ont candidaté a des concours aprés le M2 I Emploi  durée déterminée 18 I 5% I Ermployé / Cat. C de la FP 0
Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 22 % 100%

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Information et communication 21 D %1%

0% (0) ont poursuivi des études

és
N~ © oo
— - - -
= > »n o=
© £ 2 C
€5 IS

Activités spécialisées 1 B4% ) -
Autres activités de services 1 I4% salaire :;;rs::)ls:iiléﬁ?:l:;:gjmplm :
Moyenne = 1919€ Médiane = 2000€
Min = 1200€ Max = 2800€
Les principaux domaines métiers Répondants : 90 %(18/20) IIe-:;eo—Al’:(r?r:):e :
Documentation/Edition/journalisme 23 I 100% AUtrz(s):/f(g;?ns :

Parcours des diplom

o
~ ~ N ©
- -
= >
=) C
3 &

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions & accomplir [l 9% e I —
B Pas dutout niveau de responsabilités [Hll 9% e S —_—"

O 0 0 O N~ [ee] @
— — - — - — — —
2o > 0 > = = =
o O R \ ©

$023F 5w 3

~ ~ 0 [eelce]
- - - - <
25 5T £3358
.©, @ = 9

nov 18 mEmms——
déc 18 e

O Plutét non ) . -
O Plutotoui  Mveau derémunération [ e e -
~ ~ ~ oo & utbt oui
— — - — — 5 fas .
0 S35 39 - = M Tout afait niveaubac +5 [[as% T w e ——
O cwo o 2900235« z € o . .
2 E ° € ® _ domaine de formation [ o | ——
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Master promotion 2016

Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur

Mention Journalisme

Journalisme

Contrat

PSC

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

COLLABORATEUR SPECIALISE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE

JOURNALISTE / REPORTER
JOURNALISTE / REPORTER
REDACTEUR

Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Activités spécialisées
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Autres activités de services
Information et communication
Information et communication

Information et communication

EDD
EDI
EDI
EDI
EDI
EDI

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

lle-de-France

lle-de-France

Bourgogne-Franche-Comté

Hauts-de-France
lle-de-France
lle-de-France
lle-de-France

Hauts-de-France
lle-de-France
lle-de-France

Nouvelle-Aquitaine
lle-de-France
lle-de-France

Centre-Val de Loire
lle-de-France

Hauts-de-France

Bretagne
lle-de-France
lle-de-France

Grand Est
lle-de-France
lle-de-France

Nouvelle-Aquitaine

Moins de 1 250 €
Entre 1750 et 1 999 €
2000 € et plus
2000 € et plus
Entre 1750 et 1 999 €
Entre 1250 et 1 500 €
2000 € et plus
2000 € et plus
2000 € et plus
Entre 1500 et 1 749 €
Entre 1 750 et 1 999 €

Moins de 1 250 €

2000 € et plus

2000 € et plus

2000 € et plus

2000 € et plus

Entre 1 250 et 1 500 €
2000 € et plus
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Université
A BORDEAUX
MONTAIGNE
A

Diplémés: 21

Répondants: 18

Age audipléme

Femmes 16 _a— Moyenne = 25ans Médiane = 25 ans
Hommes 2 % ) ' Min =23 ans Max=29ans
-9 Type de bac
6%
IBac littéraire "
IBac économique 6 33%

I Bac technologique 1 61%

17% (3) ont candidaté a des concours aprés le M2

Tx de Tx de réussite

Candidats candidature Lauréats het
Enseignement 0
Administration 3 17% 0 0%
Total 3 17% 0 0%

11%(2) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 1 6% Préparation au concours 1
2 ans immédiatement 0 0%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 1 6%

Parcours des diplomés

sept 16 mmm—— -
oct 16 m—
nov 16 mmmsssss——
déc 16 mmmm—
janv 17 mms——
fév 17
17 m——
avril 17 m——
mai 17 I
juin 17 s
juil 17 e——
aolt 17 s
sept 17 I
oct 17 s
nov 17 s
déc 17 mms—
janv 18 mm—
fév 18 s W
mars 18 mmmme .
avril 18 m————
mai 18 s
juin 18 EE———
juil 18 EEE——
ao(t 18 mss
sept 18 I
oct 18
nov 18 s
déc 18 .

[ ]
m
3 mars

mplai a durda indétarminés  ®Emplai & durds déterminéga ® Racharchs d'smploi ® Erudss @ | nactif

. A . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Patrimoine et musées

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

—
1% Formations suivies
I En emploi 13 6% Autre 1
En recherche d'emploi 2
1%
I En études
Inactif 2
72%

Le taux d'insertion est de 86,7 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

fco 5 | 38% 8%
I Prof. libérale, indépendant 1 % I Cadre / Cat. Ade la FP 6

Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 5 50%
I Emploi & durée déterminée 7 D 54% I Employé / Cat. C de la FP 1 42%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 46 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Arts, spectacles et activités récréatives 5 I 42%
Services adm. et de soutien 2 B 17%

Salaire net mensuel (pour un emploi a
Autres activités de services 2 B 17% P P

temps plein en France)

Moyenne = 1541€ Médiane = 1500€
Min = 1080€ Max =2170€

Répondants:80%(8/10)

Les principaux domaines métiers lle-de-France :

15% (2)
Arts/culture 8 e 67% Autres régions :
Administration 3 I 25% 23% (3)
Enseignement 1 8%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions & accomplir 33% s
B Pas dutout niveau de responsabiltss I ESE i I
O Plutét non R . -
JPUOION e remuncration IR v - o
M Tout a fait

niveaubac +5 [Nz s ———
domaine de formation |
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Patrimoine et musées

Régie des ceuvres et médiation de l'architecture et du patrimoine

ASSISTANT A LA REGIE DES CEUVRES Transports EDD Prof. interm./Cat B lle-de-France Moins de 1 250 €
ASSISTANT DE CONSERVATION / CHARGE DE MEDIATION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
ASSISTANT DE POLE Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
CHARGE DE CONSERVATION ET VALORISATION DU PATRIMOINE Administration publique EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
CHARGE DE PROJET CULTUREL Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
COORDINATEUR DE SERVICE DE MEDIATION CULTURELLE Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €
CREATEUR Services adm. et de soutien EDI Cadre/Cat A Bretagne Entre 1 750 et 1 999 €
GUIDE CONFERENCIER Services adm. et de soutien EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
MEDIATEUR CULTUREL Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
REGISSEUR D'EUVRES Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
RESPONSABLE DE SERVICE Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Pays de la Loire Entre 1250 et 1 500 €
SECRETAIRE Activités spécialisées EDI Employé/Cat C Centre-Val de Loire Moins de 1 250 €
EDD Nouvelle-Aquitaine

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Formation initiale, hors MEEF

Pl Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
MONTAIGNE Mention Philosophie
S Diplémés: 17 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

[

Répondants: 12 R o
Formations suivies

Parcours des diplomés

i
[ |
[ ]
E I En emploi 5 Doctorat 1
F 4 67% Age au diplome ] En recherche d'emploi 2 Préparation au concours 1
emmes 33% amm Moyenne = 25ans Médiane = 25ans B
=B B En ét 3 25% Autre 1
Hommes 8 —"%;'é*‘ Min =23 ans Max=30ans E I n études %
== = n Inactif 2
Type de bac B
O,
8% n ' . 17%
8% B Letauxd'insertionestde 71,4%
[ |
IBac litteraire 10 n L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
I Bac économique 1 :
Bac scientifique 1 : Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
3% ; fcol 1 [ 20% 20%
1 [ Prof libérale, indépendant 0 0% l Cadre/Cat Ade la FP 3
% Fonctionnaire 3 60% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 1
o . N . = L, (o) O,
58%(7)ont candidaté a des concours aprés le M2 % I Emploi 3 durée déterminée 1 . 20% I Employé / Cat. C de la FP 1 20% 60%
Candidat Tx de Lauréat Txderéussite § L o o
andidats ndidature aureats net i Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 80 %
Enseignement 7 58% 3 43% %
o . i Localisation de I'emploi
Administration 0 i
Total 7 589% 3 43% i Les principaux secteurs d'activité de I'employeur
o o
I : .
83%(10) ont poursuivi des études : Enseignement 4 I 80%
P 1 o
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate : Arts, spectacles et activités récréatives I 20% Salaire net mensuel (pour un emploi a
1 an immédiatement 1 8% Doctorat T 1 temps plein en France)
1
2 ans immédiatement 4 33% Master MEEF 3 Données non significatives
3 ans immédiatement 3 25% Préparation au concours 3 : o . o
Les principaux domaines métiers
Reprise d'études 2 17% Autre 11
! Enseignement 3 D 60% Autres régions :
1 20% (1)
I Arts/culture 2 |—40%
|
|
I
|
|
|
% Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation
| missions & accomplir 20% 40% S s
I I I I | BPasdutout niveau de responsabilités 60% I
o «
AN RRRN] iy | BPldtnon L de rémunération o o S
VO OVONNINNMNNINNNININIDN G 000 0 o M o | Plutdt oui
T 923 rCTFCSSRYiScsroEcoEaggy | HToutal niveau bac +5 [0 o e
00 oD - T ZES=00O0 g5 g 8 2EI=000cp . .
? - E e - E ©2 | domaine de formation 20% 20% e
®Emplai a durda indétarminés ®Em ploi & durés datarminga ® Racharche d'amploi ® Etudas @ [ nactif
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76

Master promotion 2016

Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

AGENT DE BIBLIOTHEQUES
GUIDE / MARIN
PROFESSEUR DE PHILOSOPHIE
PROFESSEUR DE PHILOSOPHIE
PROFESSEUR DE PHILOSOPHIE

Secteur d'activité de I'employeur

Mention Philosophie

Contrat

PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Soin, éthique et santé - Philosophie sur la nature, 'Homme et la société

Enseignement

Arts, spectacles et activités récréatives
Enseignement
Enseignement

Enseignement

EDD
EDI
EDI
EDI
EDI

Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine
Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
Cadre/Cat A Grand Est
Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée



H z . o . Formation initiale, hors MEEF
A Université Le devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016

BORDEAUX . . . s
MONTAIGNE Mention Sciences des religions et sociétés
S Diplémés: 10 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
- —
auxderelon Répondants : 6 17% Formations suivies
Al
Genre I En emploi 2 33% Doctorat 2
67% Age audipléme En recherche d'emploi 0 Autre 1
Femmes 2 33%ﬁ Moyenne = 26 ans Médiane = 26 ans I En études 3
ot in= =
Hommes 4 oy Min = 25ans Max =28 ans Inactif 1
Type de bac 50%
O,
17% Le taux d'insertion est de 100 %
I Bac littéraire 2 33%

N

Bac scientifique

17% ’
I Bac professionnel 1

Titre étranger 1
33%

50% (3) ont candidaté a des concours aprés le M2

Candi Tx de . Tx de réussite
andidats . Lauréats
candidature net ff .f d d . I ~ 7 | .
Enseignement 3 so% 2 7% Les effectits de diplédmés en emploi sont
Administration 0 M - 4 - - 4
il ’ o ) . insuffisants pour décrire les emplois occupés
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 0 0% Doctorat 1

2 ans immédiatement 1 17% Autre 1

3 ans immédiatement 1 17%

Reprise d'études 3 50%

Parcours des diplomés
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Université
BORDEAUX
MONTAIGME

Diplémés: 16

Répondants: 14

Age audipléme

Femmes 10 Moyenne = 25ans Médiane = 25 ans

Hommes 4 Min =23 ans Max =28 ans

Type de bac

7%

14%

I Bac littéraire 29%

I Bac économique

I Bac scientifique

= N N D

I Titre étranger
50%

7% (1) ont candidaté a des concours aprés le M2

Candidats ca n-cl;lxi;aetu re Lauréats TX denreétussite
Enseignement 1 7% 1 100%
Administration 0
Total 1 7% 1 100%

14% (2) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate
1 an immédiatement 0 0% Autre Master 2 1
2 ans immédiatement 0 0%
3 ans immédiatement 1 7%
Reprise d'études 1 7%

Parcours des diplom
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. e . Formation initiale, hors MEEF
Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Mention Tourisme

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
—

Formations suivies

f Enemploi 13 Autre Master 2 1
I En recherche d'emploi 0
I En études
I Inactif 0
93%
Le taux d'insertion est de 100 %
L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
i co 10 |77 % 15%
[l Prof. libérale, indépendant 1 8% f cadre/Cat. AdelaFP 11
I Fonctionnaire 1 8% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 0
ll Emploi 2 durée déterminge 1 W% [l Employé/ Cat. C de la FP 2

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 92 % 859%

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Autres activités de services 8 I 62%
Commerce 2 M 15%

Salaire net mensuel (pour un emploi a
Arts, spectacles et activités récréatives 1 8% P P

temps plein en France)

Moyenne = 1603 € Médiane = 1465€
Min = 1200€ Max = 2500€

Les principaux domaines métiers Répondants:73%(8/11)
Information/communication 3 D 23% Autres régions :
46% (6
Tourisme/hétellerie/restauration 2 N 15% ©
Transport/logistique 1 8%
DROM-COM :
8% (1)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions aaccomplir SR e s ET——
B Pasdutout niveauderesponsabilités (ISR 2% e GETaam
O Plutét non R . -
OPlutstoui  Niveauderémunération [NNNGSNNNN s wmw T
utét oui
B Tout & fait niveaubac +5 [NINGENIN s« s .
domaine deformation NS =% % GETaaaa
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur Contrat

Mention Tourisme

Aménagement et gestion des équipements touristiques

PSC

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

CHARGE D'ANIMATION NUMERIQUE Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Grand Est Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE COMMUNICATION Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Bretagne Entre 1250 et 1 500 €
CHARGE DE COMMUNICATION-RELATIONS PARTENAIRES Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE DEVELOPPEMENT Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre/Cat A Hauts-de-France 2000 € et plus
CHARGE DE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Normandie Entre 1250 et 1 500 €
CHARGE DE PROPRIETES VITICOLES / CHARGE EVENEMENTIEL Commerce EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE STRATEGIE DIGITALE Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Pays de la Loire Entre 1500 et 1749 €
CONSEILLER EN COMMERCIALISATION Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Auvergne-Rhéne-Alpes
DIRECTEUR DE PROJETS Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Etranger
EMPLOYE POLYVALENT Hébergement et restauration EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
MANAGER EN COMMUNICATION Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A DROM-COM 2000 € et plus
Commerce EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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H z . o . Formation initiale, hors MEEF
A Université Le devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016

24% (5)
. . . o
Parcours des diplomés Architecture/aménagement/urbanisme 9 I 43%

mmEE Agriculture/agronomie/agroalimentaire 1 5%
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MONTAIGNE Mention Urbanisme et aménagement
S Diplémés: 32 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
Répondants: 25 | = . o
S — % 4%4% Formations suivies
Al | 8%
Genre E I En emploi 21 y Autre 1
Age audipléme = . .
60% ,no B En recherche d'emploi 2
Femmes 15 . 43/° Moyenne = 25ans Médiane = 25ans B I En études 1
Hommes 10 %'.‘% Min =24 ans Max =27 ans E
n Inactif 1
Type de bac B
8% n 84%
Oy
L ° 12% B Letauxd'insertionestde 91,3%
I Bac littéraire B
IBac économique 8 : L'emploi occupé par les dipldmés au 1er décembre 2018
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Master promotion 2016

Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

Mention Urbanisme et aménagement

PSC

Paysage et évaluation environnementale dans les projets d’'urbanisme et de territoires

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

CHARGE DE MISSION Administration publique EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CHARGE D'ETUDES Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Pays de la Loire
CHARGE D'ETUDES Activités spécialisées EDD Cadre/Cat A Provence-Alpes-Céte d'Azur 2000 € et plus
CHARGE D'OPERATION Activités immobilieres EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
OUVRIER VITICOLE Agriculture EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €
Urbanisme : stratégie, projets, maitrise d'ouvrage
CHARGE DE PROJET Services adm. et de soutien EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
CHARGE DE PROJET Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
CHARGE DE PROJET Administration publique EDD Cadre/Cat A Pays de la Loire Entre 1 750 et 1 999 €
CHARGE D'ETUDES Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE D'ETUDES Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
CHARGE D'OPERATION Administration publique EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1750 et 1 999 €
CHARGE D'OPERATION Activités immobilieres EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
CHARGE D'OPERATION ET D'ETUDES Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €
CHARGE D'OPERATION ET D'ETUDES Santé humaine et action sociale EDD Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €
CHARGE D'OPERATION FONCIERE Administration publique EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
CHEF DE PROJET Autres activités de services EDI Cadre/Cat A Centre-Val de Loire Entre 1 750 et 1 999 €
CHEF DE PROJET Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
DIRECTEUR DE PROJET Administration publique EDD Cadre/Cat A Centre-Val de Loire Entre 1 750 et 1 999 €
RESPONSABLE DEVELOPPEMENT IMMOBILIER Construction EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
RESPONSABLE DU SERVICE URBANISME Administration publique EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
URBANISTE Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Les diplomés
d’un master
MEEF issus de
la formation
T EE

86 diplémés de la promotion 2016 ont été enquétés, 73 d’entre eux ont répondu,
soit un taux de retour de 84,9 %.




Formation initiale, MEEF

| E PARCOURS DES DIPLOMES

Nous nous intéressons dans cette partie a la poursuite d'études post-master ainsi qu’aux concours
passés par les diplédmés, avant et apres |'obtention de leur master, avant de retracer, mois par
mois, la situation des diplomés entre septembre 2016 et décembre 2018.

@ La poursuite d'études

Au cours des 30 mois suivant l'obtention de leur master, 12 % des diplomés ont poursuivi des
études : 5 % ont poursuivi pendant 1 an et 7 % ont repris des études aprés 1 ou 2 ans d'arrét.

La poursuite d'études post-master

Aucune

poursuite
88%

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Il s'agit en quasi totalité de préparation au concours (agrégation).

Entre la promotion 2014 et la promotion 2016, on remarque une trés forte diminution de la
poursuite d'études, passant de 51 % a 12 %. Cela est d a la mise en place de la réforme de la
formation des enseignements a partir de la rentrée 2013, les diplédmés 2016 étant la deuxieme
promotion de sortants de master « Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ».

@ Les concours Période des concours
%

99 % des diplomés ont candidatéa moins un
concours de l'enseignement : 14 % des dipldmés

ont passé un concours aprés leur master, en plus 85%
de ceux passés avant. Il s'agit de I'agrégation dans
80 % des cas.
® Enseignement avant et aprés Enseignement avant uniquement

B Aucun concours enseignement

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016
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Formation initiale, MEEF

| E PARCOURS DES DIPLOMES

Types de concours

CRPE Ds% Avant 'obtention de leur master, 99 % des
diplédmésontcandidaté au CAPES/CAFEP.
Parallelement, 4 % se sont présentés a
un autre concours de l'enseignement
CRPE | 0% (Agrégation et/ou CRPE).

CAPES, CAFEP... 99%

Avant

Agrégation I 1%

4 ! . : i
g CAPES, CAFEP.. EC Aprés l'obtention de leur diplome,
Agrégation tous ont candidaté & un concours
CRPE D 3% d'enseignement du second degré : 11 %
2 a l'agrégation, 3 % au CAPES/CAFEP.
g o Aufinal, 99 % des dipldmés ont candidaté
Agrégation

au CAPES/CAFEP, 12 % a l'agrégation et
3 % au CRPE. 15 % se sont présentés a au

moins deux types de concours (CAPES/
CAPES + Agrég = CAPES + CRPE m CAPES uniquement Ag régat'on, CAPES/CRPE)

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Ensemble | 12% 1/ 84%

La réussite la plus importante concerne le CAPES/CAFEP. En effet, en dehors des attentes de
résultats au moment de lI'enquéte, 97 % des candidats sont lauréats.

Au final, 97 % des dipldmés ont connu le succés. Le taux de réussite net' est de 97 % pour les
concours passés avant ou pendant le master 2 et de 40 % pour les concours post-master 2 :
cette diminution de la réussite s'explique par une proportion plus importante de candidats a
l'agrégation dont le taux de réussite est faible.

Résultats aux concours

Avant et pendant M2

Apres M2

Ensemble

Taux de

Réussi Non réussi ..
réussite net

.. Taux de
Réussi e
réussite net

2/2 - - - - 0%
CAPES, CAFEP... 97 % 3% 0/2 2/2 0/2 0/2 97 %
Agrégation 0/1 11 50 % 50 % 0% 50 % 44 %
Ensemble 97 % 3% 40 % 60 % 0% 40 % 97 %

Source : Enquéte master 2 promotion 2016

"Tous les taux de réussite sont donnés en excluant du calcul les concours en attente de résultats.
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| E PARCOURS DES DIPLOMES

@ Le parcours depuis l'obtention du diplome

Le graphique ci-dessous permet de connaitre, mois par mois, la situation des dipldmés entre
septembre 2016 et le 1°" décembre 2018.

L'entrée sur le marché du travail se fait par paliers en septembre du fait des prises de poste dans
I'enseignement. En effet, immédiatement aprés l'obtention de leur master 2, 89 % des diplomés
sont en emploi, 1 % en recherche d’emploi, soit un taux d'insertion de 99 %. De plus, 10 %
poursuivent des études I'année suivant I'obtention de leur master 2 MEEF, soit en docotrat soit en
préparation a l'agrégation.

On remarque une relative stabilité des parcours les 2 années suivantes.

Parcours des diplémés

80%

60%

40%

20%

0%

sept. déc. mars juin sept. déc. mars juin sept. déc.
2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018
== Emploi 3 durée indéterminée == Emploi 3 durée déterminée = Recherche d'emploi = Etudes Inactif ~o-Taux d'insertion

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Al'issue du master:
¢ 12 % ont poursuivi ou
repris leurs études

© 99 % ont passé au
moins un concours
pour un taux de
réussite netde 97 %
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LINSERTION DES DIPLOMES

@ La situation des diplomés au 1" décembre 2018

Situation au 1 décembre 2018

1%

m En emploi # En recherche d'emploi ®En études = Inactif

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Au 1¢" décembre 2018, soit 30 mois aprés l'obtention
de leur Master 2, 99 % des dipldmés sont en emploi
et 1 % est inactif.

Calculé sur l'effectif des étudiants en emploi ou en
recherche d'emploi, le taux d'insertion s'établit a
100 %.

Quelle que soit la situation des diplomés au moment
del'enquéte, le principal mode d'obtention du premier
emploi est la réussite a un concours (95 %), suivi des
candidatures spontanées (4 %) et des réponses a une
annonce (1 %).

@ Les caractéristiques de I'emploi occupé

Employeur et secteur d’activité

Toutes formations confondues, 96 % des diplémés exercent leurs fonctions dans le secteur public.

96 % travaillent dans le secteur de I'enseignement (dont 99% en tant que fonctionnaire).

Nature du contrat de travail et quotité travaillée

Dans l'ensemble, 96 % des dipldmés occupent un
emploi a durée indéterminée : 3 % en CDl et 93 % en

tant que fonctionnaire.

Nature du contrat de travail

4 % sont en emploi a durée déterminée, en CDD.

94 % des diplémés exercent leurs fonctions a plein Fongonnaing

temps.

93%

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016
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LINSERTION DES DIPLOMES

Professions et catégories socioprofessionnelles

Professions et catégories
socioprofessionnelles

Lorsqu’ils sont en emploi, 95 % des diplomés de
master 2 sont cadres ou personnels de catégorie A de
la Fonction Publique, 1 % est profession intermédiaire
ou catégorie B de la Fonction Publique.

m Cadre/Cat A mProf. interm./Cat B ® Employé/Cat C

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Localisation de I'emploi

Localisation de I'emploi

Dans l'ensemble, 99 % des diplémés
exercent leur emploi en France. Le taux
de rétention régionale est de 39 %. 26 %
travaillent en région parisienne, 1 % en
DROM-COM, les autres se répartissant sur

Al'étranger : I'ensemble du territoire métropolitain.
1%(1) . < s
1 % travaillent a I'étranger.

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

4Part des diplémés en emploi en Nouvelle-Aquitaine sur I'ensemble des diplémés en emploi
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LINSERTION DES DIPLOMES

Rémunération nette mensuelle
(pour un emploi a temps plein en France)

Dans lI'ensemble, 87 % des diplomés en emploi a temps plein en France ont renseigné leur salaire
net mensuel (hors prime).

Pour un emploi en France a temps plein, le salaire net moyen mensuel s'établit a 1 925 € et le
salaire net médian mensuel a 1 850 €. Les salaires s'échelonnent entre 1 400 € et 3 200 €. 40 %
percoivent 2 000 € et plus.

Satisfaction de I'emploi

Les diplomés sont globalement satisfaits de leur niveau de responsabilités (89 %) et des
missions qu'ils accomplissent (86 %). A l'inverse, le niveau de rémunération suscite davantage
d'insatisfaction : 69 % se déclarent plutot pas, voire pas du tout, satisfaits.

Concernant l'adéquation entre la formation et lI'emploi occupé, les dipldmés sont satisfaits
de l'adéquation entre leur emploi et leur domaine de formation (89 %) et entre leur emploi
et leur niveau de diplome (86 %). Cette satisfaction est confirmée par l'importance du master
dans l'obtention de leur emploi. En effet, pour 80 % des dipldmés, le master a joué un réle non
négligeable ou décisif pour obtenir leur emploi.

Satisfaction de I'emploi au niveau...
a1 10%
e d sponsbis 33% Y
s %

= Tout a fait Plutét oui Plutdt non = Pas du tout

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

@ Quelques témoignages

Voici quelques témoignages relatifs a la formation, laissés par les diplémés dans le cadre de
I'enquéte : « Le master MEEF est trés axés sur la réussite au concours du CAPES mais ne prépare
pas a la réalité de I'enseignement dans le secondaire » - Master Langues ; « Je recommande la
formation et les professeurs qui nous ont beaucoup appris et épaulés durant ces deux années. J'ai
acquis un grand nombre de compétences grace a cette formation » - Master Arts ; « La premiére
année estfondamentale pour réussir le concours du capes et |'université nous prépare idéalement
a ce passage obligé. Seulement, I'année de stage est trés rude entre les cours a donner, les cours
a recevoir, les responsabilités en tant que professeur et le mémoire » - Master Lettres.
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FICHES RESUMEES ET REPERTOIRES D'EMPLOIS

Rappelons que I'on s'intéresse toujours dans cette partie aux diplémés d'un master enseignement,
issus de formation initiale.

Ensemble des dipldmés d'un master MEEF, issus de formation initiale 91
Arts : arts plastiques, musique 93
Histoire-Géographie 95
Langues : anglais, espagnol, italien 97
Lettres 99
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Formation initiale, MEEF

A Universite Le devenir des diplémés de master 2 MEEF - promotion 2016
BORDEAUX . . . .
MONTAIGNE Ensemble des diplémés de Master enseignement issus de formation initiale

A

Diplémés: 86 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

[

Répondants: 73

1%
I En emploi 72
74% Age au diplome En recherche d'emploi 0
Femmes 54 = 26% Moyenrje = 25ans Médiane = 25 ans I En études
Hommes 19 Min =23 ans Max =30ans
Inactif 1
. . 99%
Type de bac Le taux d'insertion est de 100 %
IBaclittéraire 41 14% 3%1% L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Bacé i 19
I aceconomique Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
Bac scientifique 10 I %
9 CDI 2 3% 1%4 7%
I Bac technologique 2 26% 56% I 3% -
Prof. libérale, indépendant 0] 0%
Titre étranger 1 ! naep ° Jl Cadre/ Cat. Adela FP 68
Fonctionnaire 67 93% .
I Prof. interm. / Cat. B de la FP 1
ll Emploi 2 durée déterminge 3 H4%

I Employé / Cat. C de la FP 3
Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 96 %

99%(72) ont candidaté a des concours de |'enseignement 94%

avant ou pendant leur M2, 14%(10) apres

Localisation de I'emploi

Types de concours et réussite Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

1o/ (1)
Candidate Txde Louréats T de réussite Enseignement 68 I 55% -
candidature net )
Agriculture 1 |1%
Salai t I loi 3
CAPES 72 99% 70 97% Autres activités de services 1 |1% e ?;mr;segls:ii éﬁ%ﬁ;:z:)mp ora
Agrégation 9 12% 4 44%
Moyenne = 1926 € Médiane = 1850€
CRPE 2 3% 0% Min = 1400€ Max = 3200€
Total 72 99% 70 97% Les principaux domaines métiers Répondants : 87 % (55/63) IIe-S:o—/F(r?g;e :
Enseignement 68 I 96% Autres régions :
29% (20)
e o
Parcours des diplomés Sport/loisir/animation ! 1% Non renseigné :
Commerce/vente/grande distribution 1 1% 3%(2)
DROM-COM :
1% (1)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation
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Formation initiale, MEEF

A Universite Le devenir des diplémés de master 2 MEEF - promotion 2016
BORDEAUX i .
MONTAIGNE Arts : Arts plastiques, Musique

A

Diplémés: 14 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
—

Répondants: 13

I En emploi 13
Age au dipléme En recherche d'emploi 0
Fernmes 13 Py Moyenr.me = 25ans Médiane = 25 ans I En études 0
Min = 23 ans Max =29 ans Inactif 0
Hommes 0
100%
Type de bac Le taux d'insertion est de 100 %
15% L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
I Bac littéraire 7
I Bac économique 1 Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
Bac scientifique 3 23% 54% I CDI 1 B 8% 15%
I Bac technologique 2 I Prof. libérale, indépendant 0 0% I Cadre / Cat. Ade la FP 10 8%
o, (]
8% Fonctionnaire 10 77% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 1
ll Emploi 2 durée déterminge 2 5% [l Employé/ Cat. C de la FP 2

77%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 85 %
92%(12) ont candidaté a des concours de |'enseignement

avant ou pendant leur M2, 15%(2) aprés
Localisation de I'emploi

Types de concours et réussite Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

, . . Oy
Candidats Can'rdﬁjaeiure Lauréats Tx denr;usslte Enseignement 10 D 83%
Santé humaine et action sociale 1 Hs%
CAPES 12 92 1M 92 . . Salaire net mensuel {(pour un emploi a
% % Autres activités de services 1 Hs% temps plein éﬁ France) P
Agrégation 1 8% 1 100%
CRPE Moyenne = 1746 € Médiane = 1730€
Min = 1400€ Max = 2200€
Total 12 92 11 92 . .
ota % % Les principaux domaines métiers Répondants:82%(9/11) ”e"i‘;';rfzn)ce :
‘0
Enseignement 10 I 83% Autres régions :
- . . 17% (2)
o Sport/loisir/animation 1 8% o,
Parcours des diplomés Non renseigné :
Santé/social/humanitaire/service a la personne 1 8% 8% (1)
Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation
missions & accomplir [ 8% 33% S s
B Pas dutout niveau de responsabiltés INGRIN = N S
O Plutét non
stoui  Niveauderémunération (NN aex 33%
WOOVONNNNNNINNNININDN W O 0 W 0 O 0O O Plutét oui -
i e Rl el et i ol B Tout 3 fait . bac+5 N &%
S :5:3FPTBETEENGsr eI HED S e
o 9 N N o o © .= << 0 9 N o o © .= S Qv N
202V EPEFES209023 58335282023
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation

Arts plastiques - Musique

ANIMATEUR INTERVENANT SOCIAL Autres activités de services EDI Prof. interm./Cat B lle-de-France Entre 1 250 et 1 500 €
INTERVENANT A DOMICILE Santé humaine et action sociale EDD Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine

PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A NR

PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €

PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €

PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus

PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €

PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France

PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A Hauts-de-France Entre 1 750 et 1 999 €

PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A Bourgogne-Franche-Comté 2000 € et plus
PROFESSEUR DE MUSIQUE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR DE MUSIQUE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €

EDD Employé/Cat C

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université
A BORDEAUX
MONTAIGNE
A

Diplémés: 16

Répondants: 13

Age audipléme

Femmes 4 Moyenne = 25ans Médiane = 25 ans

Hommes 9 Min = 24 ans Max =29 ans

Type de bac
23%
I Bac littéraire 5 38%
I Bac économique 5
Bac scientifique 3
38%

100% (13) ont candidaté a des concours de I'enseignement
avant ou pendant leur M2, 15%(2) aprés

Types de concours et réussite

Candidats Tx. de Lauréats Tx de réussite
candidature net
CAPES 13 100% 12 92%
Agrégation 1 8% 0 0%
CRPE 0
Total 13 100% 12 92%
Parcours des diplomés
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Le devenir des diplémés de master 2 MEEF - promotion 2016
Histoire-géographie

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
—

I En emploi 13
En recherche d'emploi 0
I En études 0
Inactif 0

100%

Le taux d'insertion est de 100 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

fcol 0 0%

I Prof. libérale, indépendant o] 0% I Cadre/Cat. Ade laFP 13
Fonctionnaire 12 92% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 0

I Emploi a durée déterminée 1 Bs% I Employé / Cat. C de la FP 0

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 92 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Enseignement 13 [ 100%

Salaire net mensuel (pour un emploi a
temps plein en France)

Moyenne = 2075€ Médiane = 2000€
Min = 1780€ Max = 3200€

Les principaux domaines métiers Répondants: 92 %(11/12)

Enseignement 13 | 100%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

Formation initiale, MEEF

Professions et catégories socioprofessionnelles

100%

Localisation de I'emploi

lle-de-France :
42% (5)

Autres régions :
25% (3)
Non renseigné :
8% (1)

DROM-COM :
8% (1)

missions & accomplir [[28%

B Pas dutout niveau de responsabilités 15%
O Plutét non
O Plutét oui

M Tout a fait

niveau bac +5 15%

domaine de formation [ 7%
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Mention Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation

Secteur d'activité de I'employeur

Histoire-géographie

Contrat

PSC

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A NR 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine

PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Bourgogne-Franche-Comté Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Hauts-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A Provence-Alpes-Céte d'Azur 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A DROM-COM 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDD Cadre/Cat A

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université
A BORDEAUX
MONTAIGNE
A

Diplémés: 30

Répondants: 26

Age audipléme

Femmes Moyenne = 26 ans Médiane = 25 ans

Hommes 6 Min = 23 ans Max = 30 ans

Type de bac

129% 4%

I Bac littéraire 12

IBac économique 10
46%
Bac scientifique 3
Titre étranger 1

38%

100% (26) ont candidaté a des concours de I'enseignement

avant ou pendant leur M2, 15%(4) aprés

Types de concours et réussite

Candidats can-rdﬁc?aiure Lauréats T denrjtussite
CAPES 26 100% 26 100%
Agrégation 5 19% 1 20%
CRPE 1 4% 0 0%
Total 26 100% 26 100%

Parcours des diplomés
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Le devenir des diplémés de master 2 MEEF - promotion 2016
Langues: Allemand, Anglais, Espagnol, Italien

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
—

I En emploi 25
En recherche d'emploi 0
I En études
Inactif 1

96%

Le taux d'insertion est de 100 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

fcol 1 14%
Prof. libérale, indépendant 0 0%
I ot berale, independan ) ICadre/Cat.AdeIa FP
Fonctionnaire 24 96% .
I Prof. interm. / Cat. B de la FP
I Emploi a durée déterminée 0 0%

I Employé / Cat. C de la FP
Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 100 %

Formation initiale, MEEF

Professions et catégories socioprofessionnelles

4%

24
0

96%

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

— 6%
W4%

Enseignement 24

Agriculture 1
Salaire net mensuel (pour un emploi a
temps plein en France)

Moyenne = 1906 € Médiane = 1850€
Min = 1498€ Max = 2360€

Les principaux domaines métiers Répondants:89%(17/19)

24

Commerce/vente/grande distribution 1

Enseignement

[ 96%
14%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir [NERINN 2%

48%

B Pas dutout niveau de responsabilités _ 40%

O Plutét non . ; L

U0 e de rémunération IS
M Tout a fait

24%

niveau bac +5 [l 8%
domaine de formation [EGHRININN 4%
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20%

Localisation de I'emploi

lle-de-France :
29% (7)

Autres régions :
21%(5)

24%
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Master promotion 2016

Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

Allemand - Anglais - Espagnol - Italien

PSC

Mention Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

HOTE D'ACCUEIL Agriculture EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
PROFESSEUR D'ALLEMAND Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France
PROFESSEUR D'ALLEMAND Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Occitanie Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Occitanie 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1500 et 1 749 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Hauts-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Centre-Val de Loire
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A
PROFESSEUR D'ANGLAIS ET DE FRANCAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Etranger
PROFESSEUR D'ESPAGNOL Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'ESPAGNOL Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ESPAGNOL Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'ESPAGNOL Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France
PROFESSEUR D'ESPAGNOL Enseignement EDI Cadre/Cat A Centre-Val de Loire Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'ITALIEN Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Diplémés: 26
Répondants: 21

Age audipléme
Femmes

Moyenne = 25ans Médiane = 24 ans

Hommes 4 Min = 23 ans Max = 30 ans

Type de bac

5%

14%

I Bac littéraire 17
I Bac économique 3
Bac scientifique 1

81%

100%(21) ont candidaté a des concours de I'enseignement

avant ou pendant leur M2, 10%(2) aprés

Types de concours et réussite

Candidats Can-rdﬁc?aeture Lauréats Tx denrjtussite
CAPES 21 100% 21 100%
Agrégation 2 10% 2 100%
CRPE 1 5% 0 0%
Total 21 100% 21 100%

Parcours des diplomés
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Lettres

Le devenir des diplémés de master 2 MEEF - promotion 2016

Formation initiale, MEEF

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

—

I En emploi 21
En recherche d'emploi 0
I En études 0
Inactif 0

100%

Le taux d'insertion est de 100 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

fcol 0 0%
I Prof. libérale, indépendant 0] 0%

Fonctionnaire 21 100%
I Emploi a durée déterminée 0 0%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 100 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Enseignement 21 [ 100%

Les principaux domaines métiers

Enseignement 21 | 100%

I Cadre/Cat. Adela FP
I Prof. interm. / Cat. B de la FP 0
[l Employé/ Cat. C de la FP 0

Professions et catégories socioprofessionnelles

21

100%

Localisation de I'emploi

Salaire net mensuel (pour un emploi a
temps plein en France)

Moyenne = 1944€ Médiane = 1825€

Min = 1600€ Max =2700€
Répondants: 86 %(18/21)

lle-de-France :
19% (4)

Autres régions :
48%(10)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir

B Pasdutout niveaude responsabilités [JE@ll 15%

O Plutét non
O Plutét oui
M Tout a fait

niveaubac +5 [N 0%

domaine de formation 14%
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi

Mention Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation

Secteur d'activité de I'employeur

Allemand - Anglais - Espagnol - Italien

Contrat

PSC

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

PROFESSEUR DE LETTRES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR DE LETTRES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES Enseignement EDI Cadre/Cat A Occitanie Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES Enseignement EDI Cadre/Cat A Centre-Val de Loire 2000 € et plus
PROFESSEUR DE LETTRES CLASSIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR DE LETTRES CLASSIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Centre-Val de Loire Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Occitanie 2000 € et plus
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Auvergne-Rhéne-Alpes Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Normandie
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Auvergne-Rhéne-Alpes Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Hauts-de-France Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Centre-Val de Loire Entre 1 750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Centre-Val de Loire Entre 1 750 et 1 999 €

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Les diplomés issus
de la formation
continue ou
adultes en reprise
d’'études

139 diplomés de la promotion 2016 ont été enquétés, 103 d’entre eux on
répondu, soit un taux de retour de 74,1 %.




Formation continue ou ARE

| E PARCOURS DES DIPLOMES

Nous nous intéressons dans cette partie a la poursuite d’études post-master ainsi qu‘aux concours
P P P 9

passés par les diplomés, avant et apres I'obtention de leur master, avant de retracer, mois par

mois, la situation des diplomés entre septembre 2016 et décembre 2018.

@ La poursuite d'études

Au cours des 30 mois suivant l'obtention de leur master, 26 % des diplomés ont poursuivi des
études : 2 % ont poursuivi pendant 1 an, 1 % pendant 2 ans, 16 % pendant 3 ans et 7 % ont repris
des études aprés 1 ou 2 ans d'arrét.

La poursuite d'études post-master

o,
16% 7%
12%
%
B Aucune poursuite ® 1 animmédiatement 3 ans immédiatement
m Poursuite d'études ¥ 2 ans immédiatement Reprise d'études

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Dans l'ensemble, 53 % des diplémés qui poursuivent leurs études immédiatement apres
l'obtention de leur dipléme ont préparé un doctorat. 16 % ont intégré une formation préparant
au concours (préparation a l'agrégation ou au CAPES). Les autres ont réalisé un autre type de
formation (autre master, Licence, DU et autres formations professionnelles).

@ Les concours

Passation et période des concours

Dans I'ensemble, 36 % des diplomés ont
candidaté & au moins un concours de
la fonction publique : 27 % uniquement
avant l'obtention de leur master, 5 %
uniquement apres et 4 % a la fois avant
et apres.

= Concours apreés |'obtention du M2

® Aucun concours
= Concours avant et aprés 'obtention du M2
u Concours )
Concours avant I'obtention du M2

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016
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Formation continue ou ARE

| E PARCOURS DES DIPLOMES

Parmi les diplomés qui ont candidaté
avant l'obtention de leur master, 72 %

Types de concours (soit 22 % de I'ensemble des diplémés)

e m— 3, ont passé au moins un concours de

c . .

2 l'enseignement et 28 % (soit 9 % de

() S . . .

5  Apres 44% 33% 1% I'ensemble) un concours administratif.

ju}

C . . . s N

5 trceriie. [N S Parmi ceux qui ont candidaté aprés
l'obtention de leur master, 89 % (soit 8 %

c Avant 25% 3% ' / .

s de l'ensemble) ont passé au moins un

% de l'ensei 11 % (1 %

k3 Aprés concours de l'enseignement et o (1 %

= A .

£ de lI'ensemble) un concours administratif.

< Ensemble

Au final, lorsqu'ils ont candidaté, 73 %
(soit 26 % de l'ensemble) ont passé au
moins un concours de |'enseignement
et 27 % (soit 10 % de l'ensemble) un
concours administratif.

m Agrégation m CAPES, CAFEP...
Professeur des écoles m Catégorie A

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

La réussite la plus importante concerne les concours de l'enseignement. En effet, en dehors des
attentes de résultats au moment de I'enquéte, 96 % des candidats sont lauréats.

Au final, 88 % des diplémés qui ont passé un concours ont connu le succés. Le taux de réussite
est de 84 % pour les concours passés avant ou pendant le master 2 et de 60 % pour les concours
post-master 2.

Sur 'ensemble des diplomés de master 2, candidats ou non-candidats, 28 % des diplédmés sont
lauréats d'un concours.

Résultats aux concours

Avant et pendant M2 Aprés M2 Ensemble

Réussi Non réussi Réussi mm rézils‘i):ed:et ré:as:i):ed:et
Enseignement 13 % 38 % 12% 50 % 75 % 96 %
Administration 78 % 22 % 071 1/1 0/1 0/1 70 %
Ensemble 84 % 16 % 33% 22% 45 % 60 % 88 %

Source : Enquéte master 2 promotion 2016
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Formation continue ou ARE

| E PARCOURS DES DIPLOMES

@ Le parcours depuis l'obtention du diplome

Le graphique ci-dessous permet de connaitre, mois par mois, la situation des dipldmés entre
septembre 2016 et le 1°" décembre 2018.

Du fait du profil particulier de ce public, la part des diplémés en emploi est importante deés
l'obtention du master. En effet, 67 % des diplomés sont en emploi, 12 % sont en recherche
d'emploi, soit un taux d'insertion de 84 %. Les 30 mois sont marqués par une relative stabilité de
ces indicateurs.

Parcours des diplomés

100%

80%

60%

40%

20%

0%

sept. déc. mars juin sept. déc. mars juin sept. déc.
2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018
== Emploi 3 durée indéterminée == Emploi 3 durée déterminée = Recherche d'emploi = Etudes Inactif ~o-Taux dinsertion

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

A l'issue du master:
¢ 26 % ont poursuivi
ou repris leurs études

e 36 % ont passé au
moins un concours
pour un taux de
réussite net de 88 %
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Formation continue ou ARE

LINSERTION DES DIPLOMES

@ La situation des diplémés au 1" décembre 2018

Situation au 1 décembre 2018

Au 1¢" décembre 2018, soit 30 mois aprés l'obtention
de leur Master 2, 70 % des diplémés sont en emploi,
7 % sont en recherche d'emploi, 15 % poursuivent ou
ont repris des études et 8 % sont inactifs.

Calculé sur l'effectif des étudiants en emploi ou en

B En emploi ' En recherche d'emploi ®En études © Inactif

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

recherche d’emploi, le taux d'insertion s'établit a 91 %.

@ Les caractéristiques de I'emploi occupé

Employeur et secteur d’activité

Toutes formations confondues, 50 % des dipldmés exercent leurs fonctions dans le secteur public.

Les trois principaux secteurs d'activité de 'employeur sontl'enseignement (39 %), la santé humaine

et I'action sociale (19 %) et I'administration publique (7 %).

Nature du contrat de travail et quotité travaillée

Dans l'ensemble, 85 % des dipldbmés occupent un
emploi a durée indéterminée : 37 % en CDI, 6 % en
tant que profession libérale et 42 % en tant que
fonctionnaire.

15 % sont en emploi a durée déterminée, en CDD,
emplois aidés ou vacataires.

87 % des diplédmés exercent leurs fonctions a plein
temps. Lorsqu'ils sont a temps partiel, leur quotité de
travail est moyenne de 70 % (médiane = 80 %).

Nature du contrat de travail

Emploi a durée
déterminée

15%

Fonctionnaire
42%

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016
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LINSERTION DES DIPLOMES

Professions et catégories socioprofessionnelles

Lorsqu'ils sont en emploi, 82 % des diplomés de
master 2 sont cadres ou personnels de catégorie A
de la Fonction Publique. 11 % exercent une profession

intermédiaire, 7 % sont employés, ouvriers.

Localisation de I'emploi

Localisation de I'emploi

. 49 (68%)

9(13%)
o 1(1%)

A l'étranger :
4% (3)

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Professions et catégories
socioprofessionnelles

m Cadre/Cat A mProf. interm./Cat B m Employé/Cat (

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

Dans l'ensemble, 96 % des diplémés
exercent leur emploi en France. Le taux
de rétention régionale* est de 68 %. 13 %
travaillent en région parisienne, 3 % en
DROM-COM, les autres se répartissant sur
l'ensemble du territoire métropolitain.

4 % travaillent a I'étranger.

4Part des diplomés en emploi en Nouvelle-Aquitaine sur 'ensemble des diplomés en emploi
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Formation continue ou ARE

LINSERTION DES DIPLOMES

Rémunération nette mensuelle
(pour un emploi a temps plein en France)

Dans lI'ensemble, 83 % des diplomés en emploi a temps plein en France ont renseigné leur salaire
net mensuel (hors prime).

Pour un emploi en France a temps plein, le salaire net moyen mensuel s'établit a 2 265 € et le
salaire net médian mensuel a 2 100 €. Les salaires s'échelonnent entre 700 € et 5 100 €. 12 %
percoivent moins de 1 500 € net par mois, 61 % 2 000 € et plus.

Satisfaction de I'emploi

Les dipldmés sont globalement satisfaits des missions qu'ils accomplissent (85 %) et de leur
niveau de responsabilités (84 %) . A l'inverse, le niveau de rémunération suscite davantage
d'insatisfaction : 54 % se déclarent plutot pas, voire pas du tout, satisfaits.

Concernant l'adéquation entre la formation et I'emploi occupé, les diplomés sont satisfaits de
I'adéquation entre leur emploi et leur domaine de formation (78 %) et entre leur emploi et leur
niveau de diplédme (76 %). Cependant, pour 56 % des diplémés en emploi, leur master n'a joué
aucun réle dans l'obtention de leur emploi.

Satisfaction de I'emploi au niveau...

missions & accomplir 41% 44% 10%

niveau de responsabilités 37% 47% 7%

niveau de rémunération 13% 33% 33%
domaine de formation 62% 17% 9%
niveau bac +5 60% 16% 11%

m Tout a fait Plutét oui Plutét non m Pas du tout

Source : Enquéte Master 2 promotion 2016

@ Quelques témoignages

Voici quelques témoignages relatifs a la formation, laissés par les diplémés dans le cadre de
I'enquéte : « Trés bons enseignements en totale correspondance avec mes souhaits d'évolution
professionnelle » - Master Gestion des territoires et développement local ; « Il m'apporte beaucoup
dans mes missions au sein de l'institution, mais aussi a mener le groupe de réflexion éthique de
I'établissement » - Master Philosophie.
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FICHES RESUMEES ET REPERTOIRES D'EMPLOIS

Rappelons que l'on s'intéresse toujours dans cette partie aux diplémés d'un master issus de
formation continue.

Ensemble des dipldmés d'un master issus de formation continue 109
Ensemble des dipldmés d'un master Arts, Lettres et Langues 111
Ensemble des dipldmés d'un master Sciences Humaines et Sociales 113
Ensemble des diplémés d'un master MEEF 117
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I . o . Formation continue ou ARE
A Universite Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missionsaaccomplir I T6% .
B Pas dutout niveau deresponsabils [N e

O Plutét non

D blononon niveau de rémunération I s o BT

@
— —
= =
=)
=

oct 16 m———
nov 16 n—

BORDEAUX A - . . . L
MONTAIGNE Ensemble des dipldmés issus de formation continue ou adultes en reprise d'études
—_—— Diplémés: 139 Situation au 1er décembre 2018 des diplémés
auxderetour: Répondants: 103 i = . o
—— % 8% Formations suivies
A e .
Genre B I En emploi 72 16% Doctorat 8
L a B ' .
54% 449 Age au dipléme i En recherche d'emploi 7 Autre Master 2 3
Femmes 56 o 1 [} ,
-_ Moyenne = 39 ans Médiane = 37ans & I En études 16 7% Préparation au concours 2
Hommes 47 | () T Min =24 ans Max = 68 ans ] .
7 ¥ | Inactif 8 Autre 3
Type de bac :
o |
l Bac litgraire 36 59 B Letauxd'insertion estde 91,1%
IBac économique 13 L
o 21% 35% n L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018
Bac scientifique 20 :
I Bac technologique 6 1% V [ | Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
. 6% |
I Bac professionnel 1 ° E I cDI 27 I 38% 1o 7%
Titre étranger 22 1y = hé P 9 °
e 19% 13% % IProf. libérale, indépendant 4 6% ICadre/Cat. Adela FP 59
Autre équivalence > H Fonctionnaire 30 42% )
9% (9) ont candidaté a d ssle M2 [ | IProf. interm. / Cat. B de la FP 8
ol7)ontcandigate a ges concoursapres ‘e i I Emploi a durée déterminée 11 I 15% ,
. | I Employé / Cat. C de la FP 5
Candidat Tx de Lauréat Txderéussite § . L o o
andidats ndidature aureats net i Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 85 % 82%
Enseignement 8 8% 3 75% %
I Localisation de I loi
Administration 1 1% 0 0% % =1 B -ocalsationdetemplol
Total 9 9% 3 60% : Les principaux secteurs d'activité de I'employeur Neaeq
oy i I 5 —
26%(27) ont poursuivi des études 1 Enseignement 28 39%
) L o I Santé humaine et action sociale 14 I 19%
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate 1 ) ' Salaire net mensuel (pour un emploi a
I Hébergement et restauration 5 7% ¢ loi = )
1 an immédiatement 2 2% Doctorat 10 1 emps plein en France
1 - cdiane =
2 ans immédiatement 1 1% Master MEEF 1 : Moyemii ; §§86€€ thi(ila5n1906€2100€
3 i Sdiat t 17 17% Autre Master 2 1
ansimmediatemen ? wire Master I Les principaux domaines métiers Répondants : 83 %(49/59) ”e'de'france :
Reprise d'études 7 7% Préparation au concours 1 13%(9)
1 Enseignement 31 P 43% Autres régions :
Autre 4 1 10% (7)
o I Commerce/vente/grande distribution 7 W10% T
Parcours des diplomés 1 Non renseigné :
| Santé/social/humanitaire/service a la personne 6 W% 3%(2)
I I I I I I I | DROM-COM :
I I I I I I : 3%(2)
I
I
|
I
|
|
|
|
\
\
\
\

déc 16 m———

~ O~ @ ©
®
£
.3

avril 17 e—— -

0 ©
- -
[ 3
0

9 c

®Emplai a durda indétal

00
— —
-
o v
o O
»

déc 18 m—— -

[ N NS oo 0 O ©O
T EESS5853825 LT EET S M Toutafait niveau bac +5 NS 11% CHE e  BF-.a
T ERE2TRECcTET ERE 8
m

domaine de formation [ERINN 9% A B D

Observatoire des Etudiants - Cellule dAide au Pilotage 109

irés ®Emploi & durds détarminéa » Racharchs d'smploi @ Eudss ® | nactif






Universiteé
BORDEAUX
MONTAIGNE
AT e
—_— Diplémés: 41
aux deretour: o Répondants:29
S
Genre
o Age audipléme
Femmes 18 62% 38%
N ° Moyenne = 38 ans Médiane = 34 ans
Hommes 11 !‘.;@ Min =29 ans Max =61 ans
Type de bac
I Bac littéraire 9 7%
I Bac économique 1 31%
Bac scientifique 1
I Bac technologique 3 45%
Titre ét 13 3%
itre étranger 39%
Autre équivalence 2 10%
10% (3) ont candidaté a des concours aprés le M2
Candidats TX. de Lauréats Tx de réussite
candidature net
Enseignement 3 10% 1 100%
Administration 0
Total 3 10% 1 100%

38%(11) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 2 7% Doctorat 4
2 ans immédiatement 0 0% Master MEEF 1
3 ans immédiatement 9 31% Autre Master 2 1
Reprise d'études 0 0% Préparation au concours 2

Autre 3

Parcours des diplomés
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Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

Formation continue ou ARE

Ensemble des diplémés en Arts, Lettres, Langues issus de formation continue ou adultes en reprise d'études

-
7% Formations suivies

I En emploi 18 21% Doctorat 3

En recherche d'emploi 3 Autre Master 2 1

I En études 6 Préparation au concours 1

Inactif 2 10% 62% Autre 1

Le taux d'insertion est de 85,7 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

f coi 11 I 61%

I Prof. libérale, indépendant 1 6% I Cadre / Cat. A de la FP
Fonctionnaire 3 17% I Prof. interm. / Cat. B de la FP

I Emploi a durée déterminée 3 7% I Employé / Cat. C de la FP

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 83 %

Professions et catégories socioprofessionnelles

1%

4 22%

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Enseignement 8 D 44%
Hébergement et restauration 3 I 17%

. . . Salaire net mensuel {(pour un emploi a
Santé humaine et action sociale 2 1% (P P

temps plein en France)

Moyenne = 2135€ Médiane = 2250€
Min =700 € Max = 3482€

Les principaux domaines métiers Répondants:83%(10/12)

Enseignement 10 I 56%
Commerce/vente/grande distribution 4 B 22%
Tourisme/hotellerie/restauration 1 B 6%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir _ 17% 33%
B Pas dutout niveau de responsabilités _ 1% 44%
O Plutét non R . .
] prunetnon niveau de rémunération I =
B Tout & fait niveau bac +5 |GGG % 22%
domaine de formation [ 18%

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

Localisation de I'emploi

lle-de-France :
6% (1)

Autres régions :
11%(2)
Non renseigné :
11%(2)
DROM-COM :
6% (1)
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Arts, Lettres, Langues

ART THERAPEUTE Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
ASSISTANT D'EDUCATION Autres activités de services EDI Prof. interm./Cat B NR
ASSISTANT MANAGER Hébergement et restauration EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
CONSEILLER AUX ETUDES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
EMPLOYE Hébergement et restauration EDI Prof. interm./Cat B NR Entre 1250 et 1 500 €
ENSEIGNANT Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
FORMATEUR FRANCAIS LANGUE ETRANGERE / ART THERAPEUTE Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
HOTE D'ACCUEIL Hébergement et restauration EDD Employé/Cat C Bretagne
MANAGER Enseignement EDI Cadre/Cat A Etranger
OPERATEUR PROJECTIONNISTE Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./Cat B Bretagne
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDD Cadre/Cat A DROM-COM 2000 € et plus
PROFESSEUR DE MATHEMATIQUES Administration publique EDI Cadre/Cat A Etranger
RESPONSABLE DE VENTES Industries EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
VENDEUR Commerce EDI Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine
Enseignement EDD Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
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Bac littérai 27
I ac littéraire A%
IBac économique 12 12%
I 1% 36%
Bac scientifique 19 4%\
I Bac technologique 3
I Bac professionnel 1
o 26%
Titre étranger 9 16%
Autre équivalence 3

8% (6) ont candidaté a des concours aprés le M2

Candidats ca nZIXic(ijaetu re Lauréats T denreétussite
Enseignement 5 7% 2 67%
Administration 1 1% 0 0%
Total 6 8% 2 50%

22%(16) ont poursuivi des études
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Formation continue ou ARE

Le devenir des diplémés de master 2 - promotion 2016
Ensemble des dipldmés en Sciences Humaines et Sociales issus de formation continue ou adultes en reprise d'études

I En emploi
En recherche
I En études

Inactif

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

8%
54 14%
d'emploi 4
10 5%
6

Le taux d'insertion est de 93,1 %

fco
I Prof. libérale,

Fonctionnaire

I Emploi a durée déterminée

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 85 %

[

Formations suivies
Doctorat
Autre Master 2

Préparation au concours

N = N O

Autre

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail

16 N 30%
indépendant 3 6%

27

8 5%

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Enseignement

Santé humaine et action sociale

Administration publique

Enseignement

Administration

Professions et catégories socioprofessionnelles

6%

7%

I Cadre /Cat. Ade la FP 47

50%
7 I Prof. interm. / Cat. B de la FP 4
I Employé / Cat. C de la FP 3

87%

Localisation de I'emploi

20/ /93
20 I 37% —
12 I 22%
4 % Salaire net mensuel (pour un emploi a

Les principaux domaines métiers

Santé/social/humanitaire/service a la personne

21
6
5

temps plein en France)

Moyenne = 2300€ Médiane = 2100€
Min = 1167€ Max=5100€

Répondants: 83 %(39/47)

15% (8)
I 39% Autres régions :
9% (5
mi% ®)
9%
DROM-COM :
2% (1)

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir [l 8%

B Pas dutout niveau de responsabilités - 6%

O Plutét non
O Plutét oui
M Tout a fait

niveau de rémunération I

niveau bac +5 [JEE

domaine de formation [

13%

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

13%

47% _
48% _
s B

13%

17%
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Sciences Humaines et Sociales

AMBASSADEUR DU TRI Autres activités de services EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
ANIMATEUR DE L'ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE Arts, spectacles et activités récréatives EDI Cadre/Cat A Occitanie 2000 € et plus
ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL Hébergement et restauration EDD Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF Santé humaine et action sociale EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine
CADRE DE SANTE Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
CADRE DE SANTE PARAMEDICAL Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
CADRE FORMATEUR Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Occitanie
CHARGE DE COMMUNICATION Administration publique EDD Cadre/Cat A Normandie Entre 1 750 et 1 999 €
CHARGE DE MISSION Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
CHARGE DE MISSION Administration publique EDI Cadre/Cat A Occitanie 2000 € et plus
CHARGE DE PROJET INTERGENERATIONNEL Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A lle-de-France
CHEF DE PROJET Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
CHEF D'EDITION ADJOINT Information et communication EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
COMMERCANT Activités spécialisées EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
CONSEILLER EN INGENIERIE EDUCATIVE ET SOCIALE Administration publique EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
CONSEILLER FONCIER Construction EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
COORDINATEUR DE PROJET GLOBAL Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
DIRECTEUR D'ASSOCIATION REGIONALE Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
DOCUMENTALISTE / CHARGE DE COMMUNICATION Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
HOTE DE CAISSE Commerce EDD Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
INFIRMIER Santé humaine et action sociale EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
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Population

Libellé de I'emploi

JOURNALISTE
JOURNALISTE
MANAGER
MEDECIN
MEDIATEUR CULTUREL
PRATICIEN HOSPITALIER
PROFESSEUR
PROFESSEUR

PROFESSEUR DE LETTRES CLASSIQUES

PROFESSEUR DE PHILOSOPHIE

PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE

RESPONSABLE EDITORIAL ET DIGITAL
RESPONSABLE POLE PATRIMOINE
RESTAURATEUR D'ART
SCRIPT
STATISTICIEN
URBANISTE
VENDEUR

Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

Sciences Humaines et Sociales

Information et communication
Information et communication
Hébergement et restauration
Santé humaine et action sociale
Arts, spectacles et activités récréatives
Santé humaine et action sociale
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Transports
Administration publique
Arts, spectacles et activités récréatives
Activités spécialisées
Autres activités de services
Services adm. et de soutien

Commerce

EDI
EDD
EDI
EDI
EDD
EDI
EDI
EDD
EDI
EDD
EDI
EDI
EDI
EDI
EDI
EDI
EDD
EDI
EDI
EDI

PSC

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Employé/Cat C
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Employé/Cat C

Région de I'emploi

lle-de-France
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
DROM-COM
Nouvelle-Aquitaine
Pays de la Loire
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
lle-de-France
lle-de-France
lle-de-France

Nouvelle-Aquitaine

Salaire net mensuel

2000 € et plus

2000 € et plus

Entre 1 750 et 1999 €

2000 € et plus
2000 € et plus
2000 € et plus
2000 € et plus

Entre 1500 et 1 749 €

2000 € et plus

2000 € et plus

2000 € et plus

Entre 1 250 et 1 500 €

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage
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—_— Diplémés: 18
auxde retour: Répondants: 14
N
Genre
Age audipléme
Femmes n Moyenne = 40 ans Médiane = 41 ans
Hommes 3 Min =31 ans Max =53 ans

Type de bac
7%
I Bac littéraire 8
21%
I Bac économique 2
Bac scientifique 3 57%
Titre étranger 1

14%

93%(13) ont candidaté a des concours de |'enseignement

avant ou pendant leur M2, 14%(2) aprés

Types de concours et réussite

Candidats Can-rdﬁc?aeture Lauréats Tx denrjtussite
CAPES 14 100% 14 100%
Agrégation 1 7% 1 100%
CRPE 0
Total 14 100% 14 100%
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Le devenir des diplémés de master 2 MEEF - promotion 2016
Ensemble des diplémés de Master enseignement issus de formation continue ou adultes en reprise d'études

Formation continue ou ARE

Situation au 1er décembre 2018 des diplémés

-—
7%
I En emploi 13
En recherche d'emploi 0
I En études
Inactif 1

93%

Le taux d'insertion est de 100 %

L'emploi occupé par les diplémés au Ter décembre 2018

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

fcol 0 0%

I Prof. libérale, indépendant o] 0% I Cadre/Cat. Ade laFP 13
Fonctionnaire 13 100% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 0

I Emploi a durée déterminée 0 0% I Employé / Cat. C de la FP 0

100%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 100 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

il
Enseignement 13 N 100% —_—

Salaire net mensuel (pour un emploi a
temps plein en France)

Moyenne = 1931€ Médiane = 1900€
Min = 1600€ Max = 2200€

Répondants: 92%(11/12)

lle-de-France :

L inci d i ot
es principaux domaines métiers 15%(2)

Enseignement 13 | 100%

Satisfaction de |I'emploi et adéquation emploi/formation

missions a accomplir

B Pas dutout niveau de responsabilités
O Plutét non
O Plutét oui
B Tout a fait

niveau bac +5 | 8%
domaine de formation [ 8%

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

15%

38%

46%
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Master promotion 2016
Emploi au 1 décembre 2018

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formatin

PROFESSEUR D'ALLEMAND Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Etranger
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'ESPAGNOL Enseignement EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1750 et 1 999 €
PROFESSEUR D'ESPAGNOL Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement EDI Cadre/Cat A lle-de-France 2000 € et plus

EDI : Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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TABLE DE CORRESPONDANCE DES DIPLOMES

Mentions actuelles Spécialités 2015-16

Arts, lettres, langues

Arts plastiques

Arts
Pratiques artistiques et action sociale

Mise en scéne et scénographie

Arts de la scéne et du spectacle vivant
Histoire et analyse des arts de la scéne, musique, danse,, théatre

Approches interculturelles du cinéma

Cinéma et audiovisuel
Réalisation de documentaires et valorisation des archives

Francais langue étrangére Didactique du francgais langue étrangére et seconde

Langues étrangéres appliquées Langues, affaires, interculturalités

Etudes basques

Etudes chinoises

Etudes des mondes anglophones

Etudes germaniques

Langues, littératures et civilisations étrangéres et régionales -
Etudes japonaises

Etudes méditerranéennes, ibériques et ibéro-américaines

Etudes slaves

Métiers de la traduction

Lettres et humanités Etudes littéraires

Sciences du langage Sciences du langage : recherches linguitiques et applications informatiques

Master promotion 2016 e Université Bordeaux Montaigne
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TABLE DE CORRESPONDANCE DES DIPLOMES

Mentions actuelles

Archéologie, sciences pour l'archéologie

Sciences humaines et sociales

Spécialités 2015-16

Archéologie

Conception, gestion et valorisation de |'operation archéologique

Matériaux du patrimoine culturel et archéométrie

Communication des organisations

Communication et générations

Expertise, audit et conseil

Stratégie et produits en communication

Communication publique et politique

Communication publique et politique

Direction de projets ou établissements culturels

Ingéniérie de projets culturels et interculturels

Etudes du développement

Dynamiques africaines (anthropologie, droit, géographie, science politique)

Géographie, aménagement, environnement et développement

Géographie

Gestion territoriale du développement durable

Gestion des territoires et développement local

Développement du territoire, qualité et origine des produits

Ecologie humaine : enjeux environnementaux des activites de production et de consommation

Histoire

Acteurs et cultures politiques du XVIeéme siécle a nos jours

Développement et environnement du XVléme siécle a nos jours

Sociétés européennes du XVléme siécle a nos jours

Histoire de l'art

Histoire de 'art

Histoire, civilisations, patrimoine

Etudes médiévales

Histoire ancienne

Lettres classiques
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TABLE DE CORRESPONDANCE DES DIPLOMES

Mentions actuelles Spécialités 2015-16
Sciences humaines et sociales (suite)
Humanités numériques Images et multimedia : conception, production écriture audiovisuelle et multimedia

Histoire et philosophie des sciences

Information et médiation scientifique et technique
Médiations des sciences

Information, communication Recherche et ingéniérie de la recherche en information et communication
Journalisme Journalisme
Patrimoine et musées Régie des oeuvres et médiation de l'architecture et du patrimoine

Recherches philosophiques sur la nature, 'lhomme et la société

Philosophie
Soin, éthique et santé
Sciences des religions et sociétés Religions et sociétés
Tourisme Aménagement, gestion des équipements, sites et territoires touristiques

Paysage et évaluation environnementale dans les projets d'urbanisme et de territoires

Urbanisme et aménagement
Urbanisme : stratégie, projets, maitrise d'ouvrage

Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation

Arts plastiques

Arts
Musique
Histoire-géographie Histoire-géographie
Allemand
Anglais
Langues
Espagnol
ltalien
Lettres Lettres

Master promotion 2016 e Université Bordeaux Montaigne
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GLOSSAIRE

Emploi a durée déterminée (EDD) : contrat a durée déterminée (CDD), vacataire, intermittent du
spectacle, pigiste, emploi aidés, intérimaire, volontariat international, service civique

Emploi a durée indéterminée (EDI) : contrat a durée indéterminée (CDI), profession libérale et
fonctionnaires

Formation continue ou adultes en reprise d'études (ARE) : étudiant inscrit sous le régime de la
formation continue ou permanente, ou dgés de 30 ans ou plus au moment de leur entrée en
master 2

Formation initiale : étudiant inscrit sous le régime de la formation initiale et 4gé de moins de 30
ans au moment de son inscription en master 2

Taux de chémage : nombre de diplémés en recherche d’'emploi/ nombre de diplémés en emploi
ou en recherche d'emploi

Taux d'emploi : nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplédmés, toutes situations
confondues

Taux d'insertion : nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi ou en
recherche d'emploi

Taux de rétention régionale : Part des diplémés en emploi en Nouvelle-Aquitaine sur I'ensemble
des dipldmés en emploi

Master promotion 2015 e Université Bordeaux Montaigne 123
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