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Aspects méethodologiques

our la cinquiéeme année consécutive, I’'Obser-
Pvatoire des Etudiants, en collaboration avec
I’Observatoire Régional des Parcours Etudiants Aquitains
(ORPEA) et le Ministere de "Enseignement Supérieur et de
la Recherche, réalise une enquéte sur le devenir des diplo-
més de Master 2.
Les diplomés sont interrogés 30 mois apres 1'obtention de
leur Master afin de leur laisser le temps nécessaire pour
terminer une poursuite d’études, prendre le temps d’une
recherche d’emploi, s’insérer professionnellement.
Selon la méthodologie habituelle, un questionnaire a éte

L ]

envoyé, par courrier ou par mail, début décembre 2012
aux 829 diplomés de Master 2 en 2010. Des relances
téléphoniques ont eu lieu entre février et avril 2013,
complétées par une recherche de coordonnées erronées
ou manquantes sur Internet (pages blanches, sites
relationnels...).

Les étudiants ont été interrogés sur leur cursus antérieur
au Master 2, leur parcours depuis qu’ils sont diplomeés,
ainsi que sur leur situation au 1¢ décembre 2012.

Sur les 829 diplomés enquétés, 626 ont répondu, soit un
taux de retour de 75,5 %.

Tableau 1 : Taux de retour

Diplémés

M2 Professionnel

Taux de retour

77,2 %

Répondants

M2 Recherche 417

308 739 %

829

Ensemble

626 755 %

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Le présent document s’articule autour d’une présentation croisée des Masters professionnels (page de gauche) et des

Masters recherche (page de droite).

Apreés une présentation de la population enquétée, la premiére partie de ce rapport sera consacrée a la formation

postérieure au Master 2 :
e Poursuite d’études

e Préparation et réussite aux concours

Dans une seconde partie, nous nous intéresserons a I'insertion professionnelle des diplomés 2010 :

e Situation des diplomés au 1¢ décembre 2012

e  (Caractéristiques de I’emploi occupé au moment de I’enquéte

®  Avis sur 'emploi

Enfin, des fiches par formation permettant une approche plus ciblée sur les spécialités seront en annexe. Au verso de

ces fiches se trouveront les répertoires d’emplois décrits de maniére exhaustive.
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Tableau 2 : Taux de retour par département

Diplomés Répondants Taux de retour

Arts 79 58 73 %
Histoire 70 50 1%
Histoire de I’art et Archéologie 88 73 83 %
Lettres 52 41 79 %
Philosophie 43 32 74 %
Ensemble UFR Humanités 332 254 77 %

Etudes des mondes anglophones 35 22 63 %
Etudes méditerranéennes, ibériques et ibéro-américaines 28 21 75 %
Etudes germaniques et slaves 11 7 64 %
Etudes orientales et extrémes-orientales 20 14 70 %
Langues étrangéres appliquées 38 27 71 %
Sciences du langage 12 11 92 %
Ensemble UFR Langues et civilisations 144 102 71 %

Aménagement 49 40 82 %
Géographie 76 65 86 %
Sciences de I'information et de la communication 133 90 68 %
Ensemble UFR Sciences des territoires et de la communication 258 195 76 %

EGID 60 49 77 %
1JBA 35 29 83 %
Ensemble 829 626 75,5 %

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010




Les diplomeés enquéteés et les réepondants

n 2009-2010, 532 étudiants étaient inscrits

Een Master 2 professionnel a I"Université de
Bordeaux 3. Parmi eux, 412 ont été diplomés au terme
de cette année universitaire, soit un taux de réussite de
71,4 %.
Cette population est trés majoritairement féminine (67 %).
L’dge moyen au moment du diplome est de 26 ans, pour
un dge médian de 25 ans : 50 % des diplomés ont moins
de 25 ans, 50 % ont 25 ans et plus.
83 % des diplomés sont titulaires d’un baccalauréat
général : 33 % d’un bac littéraire, 29 % d’un bac scientifique
et 21 % d’un bac économique. 7 % sont titulaires d’un bac
technologique, 9 % ont bénéficié d’une équivalence de leur
titre étranger, d’une validation des acquis par I’expérience
professionnelle ou encore d’une dispense et 1 % sont
titulaires d’un bac professionnel.
Dans I’ensemble, 36 % sont boursiers.
13 % ont déclaré, au moment de leur inscription en
Master 2, exercer une activité salariée. 1l s’agit un emploi
a temps partiel dans 51 % des cas.
91 % des diplomés enquétés sont de nationalité francaise.
40 % ont obtenu leur baccalauréat en Aquitaine et 14 %
dans l'une des trois académies limitrophes (Poitiers,
Limoges, Toulouse).

eeeaesiiizen

La poursuite d’études

Graphique 2 : Caractéristiques des poursuites d’études

1 an imméditement = 2 ans immédiatement

® Aucune poursuite

® Poursuite d'études ™ 3 ans immédiatement Reprise d'études

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

87 9% des diplomés sont issus de formation initiale : il
s’agit des eétudiants inscrits sous le régime de la formation
initiale et 4gés de moins de 30 ans au moment de leur
inscription en Master 2. 13 % étaient inscrits en formation
continue ou sont des adultes en reprise d’études.

Graphique 1 : Caractéristiques des étudiants diplomés et des étudiants répondants
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Au regard de ces résultats, la population des répondants
a l'enquéte est représentative. En effet, elle n’est pas
significativement différente de celle de I’ensemble des
diplomés. 11 n’a donc pas été nécessaire de procéder a un
redressement de notre échantillon.

u cours des 30 mois suivant ’obtention de

leur Master professionnel, 17 % (53) des di-
plomés ont poursuivi des études : 5 % (16) ont poursuivi
pendant 1 an, 2 % (7) pendant 2 ans, 2 % (6) pendant 3
ans (et sont toujours en études au moment de Ienquéte)
et 8 % (24) ont repris des études apres 1 ou 2 ans d’arrét.
Sur les 16 diplomés qui ont poursuivi une seule année, la

moitié a réalisé un autre Master 2.
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Les diplomeés enquéteés et les répondants

n 2009-2010, 734 étudiants étaient inscrits

E en Master 2 recherche a I"'Université de Bor-

deaux 3. Parmi eux, 417 ont ¢été diplomés au terme de

cette année universitaire, soit un taux de réussite de 57 %.

Cette population est trés majoritairement féminine (65 %).

L’Age moyen au moment du dipléme est de 27 ans, pour

un age median de 25 ans : 50 % des diplomés ont moins
de 25 ans, 50 % ont 25 ans et plus.

78 % des diplomés sont titulaires d’'un baccalauréat

43 0op d’un bac littéraire, 19 % d’un bac

économique et 16 % d’un bac scientifique. 4 % sont

général

titulaires d’un bac technologique, moins de 1 % d’un bac

Graphique 1 : Caractéristiques des étudiants diplomés et des étudiants répondants
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

professionnel et 18 % ont bénéficié d’une équivalence
de leur titre étranger, d’une validation des acquis par
I’expérience professionnelle ou encore d’une dispense.
Dans I’ensemble, 40 % sont boursiers.

17 % ont déclaré, au moment de leur inscription en
Master 2, exercer une activité salariée. 1 s’agit un emploi
a temps partiel dans 54 % des cas.

83 % des diplomés enquétés sont de nationalité francaise.
55 0o ont obtenu leur baccalauréat en Aquitaine et 9 %
dans T'une des trois académies limitrophes (Poitiers,
Limoges, Toulouse).

83 % des diplomés sont issus de formation initiale : il
s’agit des etudiants inscrits sous le régime de la formation
initiale et dgés de moins de 30 ans au moment de leur
inscription en Master 2. 17 % ¢étaient inscrits en formation
continue ou sont des adultes en reprise d’études.

Au regard de ces résultats, la population des répondants
a Penquéte est représentative. En effet, elle n’est pas
significativement différente de celle de I’ensemble des
diplomés. 11 n’a donc pas été nécessaire de procéder a un
redressement de notre échantillon.

La poursuite d’etudes

u cours des 30 mois suivant ’obtention de

leur Master recherche, 58 % (180) des diplo-
més ont poursuivi des études : 18 % (56) ont poursuivi
pendant 1 an, 10 % (32) pendant 2 ans, 17 % (53) pendant
3 ans (et sont toujours en études au moment de I’enquéte)
et 13 % (39) ont repris des études aprés 1 ou 2 ans d’arrét.
Sur les 56 diplomés qui ont poursuivi une seule anne¢e, 21
ont prépare un concours de la fonction publique et 13 ont
realisé un autre Master 2.
Sur les 53 qui sont toujours en études 3 ans apres

I’obtention de leur Master 2, 36 préparent un doctorat.

Graphique 2 : Caractéristiques des poursuites d’études
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
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Les concours

ans ’ensemble, 22 % (70) des diplomés ont

D

tion publique : 2 % uniquement avant ’obtention de leur

candidaté a au moins un concours de la fonc-

Master 2, 14 % uniquement apres et 6 % a la fois avant
et apres.

Parmi les candidats, 37 % (26) ont passé au moins un
concours de I’enseignement (10 % un concours du 1¢
degré, 27 % un concours du 2" degré), 67 % (47) un
concours administratif (51 % de catégorie A, 13 % de
catégorie B et 3 % de catégorie C). Notons que 4 % des
diplomés-candidats ont tenté les deux types de concours.

Au final, candidats et non-candidats confondus, seuls
8 % des diplomés ont candidaté a un concours de
I’enseignement et 15 % a un concours administratif.

Graphique 3 : Passation et périodes de concours

78% 6%
14%

W Aucun concours & Concours aprés I'obtention du M2
= Concours avant et aprés I'obtention du M2
= Concours = Concours avant l'obtention du M2

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Graphique 4 : Types de concours

B Administration Catégorie A 8 Administration Catégorie B = Administration Catégorie C
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Le tableau ci-dessous présente les taux de réussite' par
période de passation et par type de concours.

La réussite la plus importante concerne les concours
administratifs. En effet, en dehors des attentes de résultats
au moment de I'enquéte, 37 % (10) des candidats sont
laureats.

Au final, 35 % (15) des diplomés qui ont passé un concours
ont connu le succes. Le taux de réussite est de 28 % pour

les concours passés avant ou pendant le Master 2 et de
38 % pour les concours post-Master 2. Les diplomés de
formation continue ont un taux de réussite supérieur a
ceux de formation initiale mais il est uniquement da a des
concours antérieurs a I'obtention de leur Master 2.

Sur I’ensemble des diplomés de Master 2 professionnel,
candidats ou non-candidats, 5 % des diplomés sont
lauréats d’un concours.

Tableau 3 : Résultats par période et type de concours

Avant et pendant M2

Taux de

Non réussi ..
réussite

Aprés M2

Ensemble

Taux de
réussite net

Taux de

En cours ..
réussite net

Non réussi

Enseignement 31 % 2 5 7 29 % 32 %
Administration 10 23 % 7 11 21 39 % 37 %
Ensemble 28 % 72 % 28 % 17 % 29 % 54 % 38 % 35 %

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

'Tous les taux de réussite sont donnés en excluant du calcul les concours en attente de résultats.

@ Université Michel de Montaigne Bordeaux 3~ Observatoire des étudiants




Les concours

Graphique 3 : Passation et périodes de concours
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Parmi les candidats, 73 % (115) ont passé au moins un
concours de P’enseignement (6 % un concours du 1<
degré, 66 % un concours du 2" degré et 1 % un concours
de TPenseignement supérieur), 33 % (53) un concours
administratif (24 % de catégorie A, 7 % de catégorie B
et 2 % de catégorie C). Notons que 6 % des diplomés-
candidats ont tenté les deux types de concours.

Quel que soit le régime d’inscription, il n’existe pas de
différence significative au niveau des types de concours

passés.

Dans P’ensemble, 51 % (158) des diplomés ont

tion publique : 13 % uniquement avant ’obtention de leur

candidaté 4 au moins un concours de la fonc-

Master 2, 25 % uniquement aprés et 13 % a la fois avant

et apres.

Au final, candidats et non-candidats confondus, 37 % des
diplomés ont candidaté a un concours de I'enseignement

et 17 % a un concours administratif.

Graphique 4 : Types de concours
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Le tableau ci-dessous présente les taux de réussite' par
période de passation et par type de concours.

La réussite la plus importante concerne les concours
de I'enseignement. En effet, en dehors des attentes de
résultats au moment de ’enquéte, 61 % (57) des candidats
sont lauréats.

Au final, 57 % (71) des diplomés qui ont passé un concours
ont connu le succes. Le taux de réussite est de 34 0o

pour les concours passés avant ou pendant le Master 2
et de 59 % pour les concours post-Master 2. Le régime
d’inscription n’a pas d’effet significatif sur la réussite aux
concours.

Sur P'ensemble des diplomés de Master 2 recherche,
candidats ou non-candidats, 23 % des diplomés sont
lauréats d’un concours.

Tableau 3 : Résultats par période et type de concours

Avant et pendant M2 Aprés M2 Ensemble
.. .. Taux de .. Taux de Taux de
Réussi n réussi .. Non réussi En cours . . . .
réussite réussite net réussite net
Enseignement 36 % 38 19 23 67 % 61 %
Administration 6 21 22 % 10 17 12 37 % 34 %
Ensemble 34 % 66 % 34 % 41 % 29 % 30 % 59 % 57 %
Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
'Tous les taux de réussite sont donnés en excluant du calcul les concours en attente de résultats. - 't
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Le parcours des diplomeés

e graphique ci-contre permet de connaitre,

mois par mois, la situation des diplomés entre
septembre 2010 et le 1¢" décembre 2012.
L’entrée sur le marché du travail se fait progressivement. En
effet, immédiatement apres I’obtention de leur Master 2,
39 % (113) des diplomés sont en emploi, 27 % (80) sont
en recherche d’emploi, soit un taux d’emploi*> de 59 %.
En décembre 2011, 76 % (227) sont en emploi, 14 % (43)
en recherche d’emploi, soit un taux d’emploi de 84 %.

8O N N N N N e Ng NG N
, , "\9 &W“ Jv" 0'\9 "\9 "'& ;P (\'\9 ‘w" L
¥ o ¢ < ¥ ; ¢ < ; N
Entre décembre 2011 et décembre 2012, on remarque une & & & N o g & N o ¥
mm Emploi stable  #8 Emploi non stable Recherche d'emploi  ®mEtudes = Autre -o Taux d'emploi

relative stabilité, tant du taux d’insertion® que du taux

y . Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
d’emploi.

L’insertion des diplomes

fin d’analyser au plus prés 'insertion des di- A Tinverse, on consideére en formation continue ou adultes

Apl(‘)més de notre établissement, nous distin- en reprise d’études (ARE) les étudiants inscrits sous le
guons la situation des étudiants issus de formation initiale régime de la formation continue ou permanente, ou ageés
de celle des étudiants en formation continue ou adultes en de 30 ans ou plus au moment de leur entrée en Master 2
reprise d’études. (13 % soit 41 étudiants).
En formation initiale, on trouve tout étudiant inscrit sous Nous décrirons, d’abord, la situation des diplomés issus de
le régime de la formation initiale et 4gé de moins de 30 formation initiale, puis celle des formations continues ou
ans au moment de son inscription en Master 2 (87 %, soit ARE, avant de réaliser une syntheése par UFR.
277 étudiants).

Situation des diplomeés

u ler décembre 2012, soit 30 mois aprés suivi du stage (25 %, 58). Viennent ensuite le réseau
Al’obtention de leur Master 2 professionnel, personnel ou professionnel (22 %, 51) et les candidatures
76 % (211) des diplomés sont en emploi, 13 % (37) sont en  spontanées (17 %, 40).
recherche d’emploi, 8 % (22) poursuivent ou ont repris des Graphique 6 : Situation des diplomés au Ter décembre 2011

études et 3 % (7) sont inactifs.

394
Calculé sur P'effectif des étudiants en emploi ou en

recherche d’emploi, le taux d’emploi s’établit a4 85 %.

70 % (26) des diplomés en recherche d’emploi au moment
de 'enquéte ont déclaré avoir déja occupé un emploi depuis
I’obtention de leur master. En moyenne, ils recherchent un

emploi depuis 9 mois, pour une durée médiane de 4 mois.

Qu’ils soient en emploi ou en recherche d’emploi au
moment de I'enquéte, le principal mode d’obtention du B En emploi ® Recherche d'emploi M En études M Inactif

premier emploi est la réponse a une annonce (26 %, 59), Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

2 Taux d’emploi : nombre de diplomés en emploi / nombre de diplomés en emploi ou en recherche d’emploi

? Taux d’insertion : nombre de dipléomés en emploi / nombre de diplomés, toutes situations confondues
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Le parcours des diplomeés

Graphique 5 : Parcours des diplomés
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

L’insertion des diplomeés

fin d’analyser au plus pres Iinsertion des di-
Apléme’s de notre établissement, nous distin-
guons la situation des étudiants issus de formation initiale
de celle des étudiants en formation continue ou adultes en
reprise d’études.
En formation initiale, on trouve tout étudiant inscrit sous
le régime de la formation initiale et 4gé de moins de 30
ans au moment de son inscription en Master 2 (84 %, soit
258 étudiants).

Situation des diplomeés

u ler décembre 2012, soit 30 mois apres

Al’obtention de leur Master 2 recherche,
60 % (154) des diplomés sont en emploi, 11 % (29) sont en
recherche d’emploi, 25 % (64) poursuivent ou ont repris
des études et 4 % (11) sont inactifs.
Calculé sur Teffectif des étudiants en emploi ou en
recherche d’emploi, le taux d’emploi s’établit 4 84 %.
75 % (21) des diplomés en recherche d’emploi au moment
de 'enquéte ont déclaré avoir déja occupé un emploi depuis
I’obtention de leur master. En moyenne, ils recherchent un
emploi depuis 13 mois, pour une durée médiane de 11
mois.
Qu’ils soient en emploi ou en recherche d’emploi au
moment de I’enquéte, le principal mode d’obtention du
premier emploi est la réussite 4 un concours (22 %, 38),
suivi d’une réponse a une annonce (21 %, 36) et le réseau
personnel ou professionnel (21 %, 36). Viennent ensuite les

2 Taux d’emploi : nombre de diplomés en emploi / nombre de diplomés en emploi
ou en recherche d’emploi

e graphique ci-contre permet de connaitre,

mois par mois, la situation des diplomés entre
septembre 2010 et le 1¢" décembre 2012.
L’entrée sur le marché du travail se fait progressivement.
En effet,
Master 2, 34 % (99) des diplomés sont en emploi contre
53 % (150) un an plus tard et 60 % (185) deux ans plus
tard. Le taux d’emploi? passe de 66 % en septembre 2010

immediatement apres P'obtention de leur

4 85 % en décembre 2012 et est relativement stable depuis
avril 2011.

La proportion d’¢tudiants en études diminue de moitié au
cours de la période : elle passe de 45 % (133) a la sortie de
Master 2 4 25 % (77) 30 mois plus tard.

A I’inverse, on considere en formation continue ou adultes
en reprise d’études (ARE) les étudiants inscrits sous le
régime de la formation continue ou permanente, ou igés
de 30 ans ou plus au moment de leur entrée en Master 2
(16 % soit 50 étudiants).

Nous décrirons, d’abord, la situation des diplomés issus de
formation initiale, puis celle des formations continues ou

ARE, avant de réaliser une synthese par UFR.

candidatures spontanées (20 %, 34). Le stage ne concerne
que 9 % (16) des diplomés.

Lorsqu’ils sont en études, 48 % (31) sont en doctorat,
28 % (18) préparent un concours, 8 % (5) tentent d’obtenir
un autre Master, les autres poursuivant dans des formations
de niveau inférieur au Master 2 (Licence, DU...)

Graphique 6 : Situation des diplomés au Ter décembre 2012
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010




Caracteristiques de I’emploi

Employeur et secteur d’activité

Graphique 7 : Secteur d’activité de 'employeur
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Nature du contrat de travail et quotité de travail

Dans I’ensemble, 59 % (124) des diplémés occupent un
emploi stable : 49 % en CDI, 7 % en tant que profession
libérale, indépendant ou chef d’entreprise, et 3 % en tant
que fonctionnaire.

41 % (87) connaissent la précarité : ils sont en CDD (33 %),
intermittents du spectacles ou pigiste (4 %), en emplois
aidés ou intérimaires (3 %) ou volontaires internationaux
ou vacataires (1 %).

La précarité touche davantage le secteur public que le
secteur privé (74 % contre 30 %).

90 % (188) des diplomés exercent leurs fonctions a
plein temps. Lorsqu’ils sont a temps partiel, celui-ci
est subi dans 9 cas sur 10. Bien que les femmes soient

proportionnellement plus nombreuses a étre a temps

Professions et catégories socioprofessionnelles

Graphique 9 : Professions et catégories socioprofessionnelles
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® Employés / Ouvriers

= Personnel de catégorie A
o Personnel de catégorie B
B Personnel de catégorie C

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

outes formations confondues, un étudiant en

Temploi sur quatre exerce ses fonctions dans le

secteur public (Fonction Publique ou entreprise publique).

19 % (38) des diplomés travaillent dans une entreprise

du secteur de linformation et de la communication,

13 % (27) dans une entreprise du secteur « Activités

spécialisées, scientifiques et techniques » et 13 % (26)

dans ’administration publique. 8 % (16) travaillent dans
I’enseignement.

partiel (11 % contre 6 %), le genre n’a pas d’impact
significatif sur la quotité de travail.

Graphique 8 : Nature du contrat de travail
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Lorsqu’ils sont en emploi, 59 % (123) des diplémés de
Master 2 professionnel sont cadres ou personnels de
catégorie A de la Fonction Publique. 25 % (53) exercent une
profession intermédiaire ou sont personnels de catégorie B
de 1a Fonction publique, 16 % (33) sont employés, ouvriers
ou personnels de catégorie C de la Fonction Publique.
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Caracteristiques de I’emploi

Employeur et secteur d’activité

outes formations confondues, 59 % (91) exer-
Tcent leurs fonctions dans le secteur public
(Fonction Publique ou entreprise publique).
44 % (65) travaillent dans le secteur de I’enseignement,
14 % (21) dans P’administration publique, les autres se
répartissant de maniere assez homogene dans les autres
secteurs, tels que les arts, spectacles et activités récréatives
ou encore le commerce, transports, hébergement et

restauration.

Nature du contrat de travail et quotité travaillée

Dans P’ensemble, 50 % (76) des diplomés occupent un
emploi stable : 27 % en tant que fonctionnaire, 20 % en
CDI et 3 % en tant que profession libérale, indépendant

ou chef d’entreprise.

Graphique 8 : Nature du contrat de travail
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
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Graphique 7 : Secteur d’activité de I'employeur
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

50 % (77) connaissent la précarité : ils sont en CDD (37 %),
vacataires (5 %), intérimaires (3 %), en emplois aidés
(3 %), les autres étant intermittents du spectacles, pigistes,
volontaires internationaux ou en contrat d’apprentissage.
La précarité touche davantage le secteur privé que
public (54 % contre 48 %), mais la différence n’est pas
significative.

81 % (123) des diplomés exercent leurs fonctions & plein
temps. Lorsqu’ils sont a temps partiel, celui-ci est subi
dans 54 % des cas. Le genre n’a pas d’impact significatif

sur la quotité de travail.

Professions et catégories socioprofessionnelles

Lorsqu’ils sont en emploi, 57 % (88) des diplomés de
Master 2 recherche sont cadres ou personnels de catégorie
A de la Fonction Publique. 21 % (32) exercent une
profession intermédiaire ou sont personnels de catégorie B
de 1a Fonction publique, 22 % (34) sont employés, ouvriers
ou personnels de catégorie C de la Fonction Publique.

Graphique 9 : Professions et catégories socioprofessionnelles
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Localisation de I'emploi

Dans I’ensemble, 94 % (196) des diplomés exercent leur
emploi en France : 37 % en Aquitaine, 19 % en région
parisienne, 2 % en DOM-TOM, les autres se répartissant
sur ’ensemble du territoire métropolitain.

6 % (13) travaillent a Pétranger :

continent américain, 2 en Afrique, 2 en Oceanie et 1 en

3 en Europe, 3 sur le

Asie.

Répartition en % (Effectif)

' 37 % (78)

& 6%((12)
= 0,5% (1)

A Vétranger :
6 % (13)

DOM-TOM :
2 % (4)

Fait avec Philcarto : http://philcarto.free.fr

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Rémunération nette mensuelle (pour un emploi a temps plein en France)

Tableau 4 : Rémunération nette mensuelle selon le genre

Moyenne Médiane

Femmes

1650 €
1600 €

1730 €
1670 €

Hommes

Ensemble

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Graphique 10 : Tranches de salaire mensuel selon le genre

B Moins de 1 250 € mDe 1 250 & 1 499 € MDe 1 500 & 1 749 € ®De 1 750 a 1 999 € 82 000 € et plus

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Avis sur I'emploi

Les diplomés sont globalement satisfaits du contenu de leur
emploi (91 %, 190), de sa localisation (78 %, 164) et de leurs
perspectives de carriere (70 %, 146). A I'inverse, le niveau de
rémunération suscite davantage d’insatisfaction : 46 % (94)
se déclarent plutot pas voire pas du tout satisfaits de leur
rémunération.

Concernant I'adéquation entre la formation et I’emploi
occupé, 69 % (145) déclarent étre satisfaits, voire tres
satisfaits. Cette satisfaction est confirmée par I'importance
du Master dans I’obtention de leur emploi. En effet, pour
75 % (156) des diplomés, le Master a joué un rdle non

neégligeable voire méme décisif pour obtenir leur emploi.

Pour un emploi en France a temps plein, le salaire net
moyen mensuel s’établit a 1670 € et le salaire net médian
mensuel 4 1 600 €. Toutes formations confondues, les
hommes ont une rémunération nette mensuelle moyenne
supérieure a celle des femmes de 90 € : cet écart se réduit
d’une promotion a 'autre. En effet, il était de 210 € pour
la promotion 2008 et de 130 € pour la promotion 2009.

De plus, les femmes sont 2,5 fois plus souvent concernées
par une rémunération basse (inférieure a 1 250 €) que
les hommes (22 % contre 9 %). Cependant, le genre n’a
pas d’impact sur la répartition par tranche de salaire.

Graphique 11 : Satisfaction de I’emploi au niveau...

De la localisation 28%
De I'adéquation avec le M2 enquété

® Pas du tout = Plutdt non = Plutét oui m Tout & fait

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
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Localisation de I'emploi

Carte 1 : Localisation de ’emploi
Répartition en % (Effectif)

. 52 % (80)
e

14 % (21)
= o<19% (1)

A Vétranger :
7 % (11)
DOM-TOM :
1% (2)

Fait avec Philcarto : http://philcarto.free.fr
Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Dans I'ensemble, 93 % (142) des diplémés exercent leur
emploi en France : 52 % en Aquitaine, 14 % en région
parisienne, les autres se répartissant sur I’ensemble du
territoire meétropolitain.

7 % (11) travaillent a I’étranger : 5 sur le continent

américain, 4 en Europe et 2 en Afrique.

Rémunération nette mensuelle (pour un emploi a temps plein en France)

Pour un emploi en France a temps plein, le salaire net
moyen mensuel s’établit a 1 625 € et le salaire net médian
moyen a 1 675 €. Méme si le salaire médian des femmes
est supérieur de 135 €, les écarts ne sont pas significatifs.

Avis sur 'emploi

Graphique 11 : Satisfaction de I’emploi au niveau...

De I'adéquation avec le M2 enquété

= Pas du tout = Plutét non = Plutdt oui = Tout & fait

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Tableau 4 : Rémunération nette mensuelle selon le genre

Femmes

Hommes

Ensemble

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Graphique 10 : Tranches de salaire mensuel selon le genre
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Les diplomés sont globalement satisfaits du contenu de leur
emploi (90 %, 135) et de sa localisation (78 %, 118). Al'inverse,
le niveau de rémunération et les perspectives d’avenir
suscitent davantage d’insatisfaction respectivement
35 % (53) et 36 % (55) des diplomés ont déclaré étre plutot,
voire trés insatisfaits.

Concernant I’adéquation entre la formation et I’emploi
occupé, 43 % (65) des diplomés déclarent étre satisfaits
ou tres satisfaits. De plus, pour 61 % (93), le Master a joué
un role non négligeable, voire décisif, dans "obtention de
leur emploi.




L’insertion sans poursuite d’etudes

armi les diplomés de la promotion 2010 issus
de formation initiale, 82 % (227) n’ont pas
poursuivi ou repris d’études a I'issue de I’obtention de leur
Master 2 professionnel. Le tableau ci-dessous présente les
principaux indicateurs d’insertion de ces étudiants.
Ces mémes indicateurs sont également fournis pour les

étudiants qui ont continué des études.

Pour les diplomés 2010, la poursuite d’études a un effet
significativement négatif sur le taux d’emploi mais n’a
aucun effet sur les caractéristiques de I’emploi occupé
au moment de I’enquéte, méme si les diplomés qui ont
poursuivi ou repris des études occupent plus souvent un
emploi de niveau cadre que les autres (différence non

significative).

Tableau 5 : Indicateurs d’insertion avec ou sans poursuite d’études

Taux d’emploi

Part d’étudiants toujours en études
Part d’emplois cadres

Part d’emplois stables

Taux de rétention régionale

Salaire net moyen mensvel (pour un emploi en France & temps plein)

Sans poursuite
d’études (N=227)

Aprés poursuite
d’études (N=50)

87 % (195) 64 % (16)
- 44 % (22)

57 % (110) 81 % (13)
59 % (114) 63 % (10)
36 % (70) 50 % (8)

1 665 € (144) 1715 €(10)

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Situation des diplomeés

armi les diplomés de Master professionnel
PZO]O, 13 % (41) sont issus de formation conti-

nue ou sont des adultes en reprise d’études.
30 mois apres I'obtention de leur diplome, 88 % (36) sont

en emploi et 12 % (5) en recherche d’emploi.

Lorsqu’ils sont en emploi, 39 % (14) occupent leurs fonctions
dans le secteur public. 75 % (27) disposent d’un emploi
stable (CDI, fonctionnaire ou profession libérale). 58 % (21)
sont cadres ou catégorie A de la Fonction Publique.

86 % (30) ont un emploi 4 temps plein. 89 % (32) travaillent

Graphique 12 : Situation au 1¢ décembre 2012

® En emploi Recherche d'emploi M En études B Inactif

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

en France (69 % en Aquitaine) et 11 % (4) a I’étranger.
Pour un emploi a temps plein en France, le salaire net
moyen mensuel s’établit 4 2 060 € (médiane=2 000 €).

1Is sont, dans ’ensemble, trés satisfaits de leur emploi, au
niveau du contenu (83 %, 29) et de la localisation (81 %, 29).
1ls sont davantage insatisfaits de leurs perspectives de
carriere (50 % (18) d’insatisfaits) et de leur niveau de
rémunération (53 %, 19).

56 % (19) ont déclaré occuper un emploi en adéquation
avec leur formation mais seuls 44 % (16) estiment que leur
Master 2 a joué un role non négligeable voire décisif dans

I’obtention de leur emploi.

Tableau 6 : Caractéristiques de ’emploi occupé

75 % (27)

occupent un emploi stable
58 % (21)

occupent un emploi de niveau cadre

69 % (25)

travaillent en Aquitaine

2 060 € (21)

Salaire net moyen mensuel (pour un emploi & temps plein en France)

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
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L’insertion sans poursuite d’études

armi les diplomés de la promotion 2010 issus

de formation initiale, 40 % (104) n’ont pas
poursuivi ou repris d’études a I'issue de 'obtention de
leur Master 2 recherche. Le tableau ci-dessous présente
les principaux indicateurs d’insertion de ces étudiants.
Ces mémes indicateurs sont également fournis pour les

étudiants qui ont continu¢ des études.

Plus souvent en emploi, les diplomés qui ont poursuivi ou
repris des études a I'issue de I’obtention de leur Master
ont davantage le statut cadre, occupent plus souvent des
emplois stables et ont une rémunération nette moyenne
mensuelle significativement supérieure.

Tableau 5 : Indicateurs d’insertion avec ou sans poursuite d’études

Taux d’emploi
Part d’étudiants toujours en études
Part d’emplois cadres

Part d’emplois stables

Taux de rétention régionale

Salaire net moyen mensuel (pour un emploi en France a temps plein)

Aprés poursuite
d’études (N=154)

Sans poursuite
d’études (N=104)

86 % (88) 82 % (66)

- 42 % (64)

45 % (40) 71 % (47)

40 % (35) 63 % (41)

59 % (52) 42 % (28)
1 560 € (48) 1 695 € (44)

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

La situation des diplomes

armi les diplomes de Master recherche 2010,
16 % (50) sont issus de formation continue ou
sont des adultes en reprise d’études.
30 mois apres I'obtention de leur diplome, 62 % (31) sont
en emploi, 8 % (4) en recherche d’emploi, 26 % (13) sont
en études et 4 % (2) sont inactifs. Calculé sur Veffectif
des diplomés en emploi ou en recherche d’emploi, le taux
d’emploi s’établit a 89 %.
Lorsqu’ils sont en emploi, 77 % (24) occupent leurs fonctions
dans le secteur public. 71 % (22) disposent d’un emploi
stable (CDI1, fonctionnaire ou profession libérale). 77 % (24)
sont cadres ou catégorie A de la Fonction Publique.

Graphique 12 : Situation au 1 décembre 2012

Recherche d'emploi ™ En études  ® Inactif

® En emploi

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

77 % (24) ont un emploi 4 temps plein. 90 % (28) travaillent
en France (71 % en Aquitaine) et 10 % (3) 4 I’étranger.
Pour un emploi a temps plein en France, le salaire net
moyen mensuel s’établit 4 1835 € (médiane=1 840 €).

1Is sont, dans I’ensemble, trés satisfaits de leur emploi.
Le contenu de ’emploi est le critere qui réunit le plus de
satisfaction (80 %, 24), devant la localisation (73 %, 22), le
niveau de rémunération (67 %, 20) et les perspectives de
carriere (50 %, 15).

40 % (12) ont déclaré occuper un emploi en adéquation
avec leur formation. De plus, 40 % (12) estiment que leur
Master 2 a joué un role non négligeable voire décisif dans
I’obtention de leur emploi.

Tableau 6 : Caractéristiques de ’emploi occupé

71 % (22)
occupent un emploi stable

77 % (24)

occupent un emploi de niveau cadre

71 % (22)

travaillent en Aquitaine

1835€(17)

Salaire net moyen mensvuel (pour un emploi @ temps plein en France)

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
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83 diplomés de la promotion 2010 ont été enquétés, 68
d’entre eux ont répondu, soit un taux de retour de 82 %.
Apres I'obtention de leur Master 2, 32 % (22) ont poursuivi
ou repris des études. 28 % (19) ont candidaté 4 au moins un
concours : au moment de I'enquéte, 10 % (2) ont obtenu
un concours, 37 % (7) ont échoué et 53 % (10) sont en

attente de résultat.

Situation au 1¢* décembre 2012

30 mois apres I'obtention de leur Master 2, 56 % (34) des
diplomés sont en emploi, 27 % (16) sont en recherche
d’emploi, 12 % (7) poursuivent des études et 5 % (3) sont
inactifs.

Calcule sur TPeffectif des diplomés en emploi ou en
recherche d’emploi, le taux d’emploi s’établit 4 68 %.

L’emploi

24 % (8) des emplois sont dans le secteur public.
59 % (20) des diplomés occupent des emplois stables (CDI,
profession libérale ou fonctionnaire) et 41 % (34) sont sur

des emplois précaires.
Graphique 2 : Type de contrat de travail

" Prof. lib.
18%

Fonctionnaire.
3%

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
Le taux d’emploi de niveau cadre ou catégorie A de la
Fonction Publique s’établit 4 40 % (13). 27 % (9) se classent
en tant que professions intermeédiaires ou personnel de
catégorie B de la Fonction Publique.

Graphique 3: Professions et catégories socioprofessionnelles

& Cadres ou personnel de cat. A de la FP
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& Employés, ouvriers ou personnel de cat. C de la FP

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
73 % (24) des diplomés travaillent a temps plein, 27 % (9)

a temps partiel.

88 % (60) étaient en formation initiale, 12 % (8) sont issus
de formation continue.

Nous rendrons compte ci-aprés de la situation des
60 diplomés issus de formation initiale.

Graphique 1 : Situation au 1¢ décembre 2012

® En emploi  Recherche d'emploi & En études ® Inactif

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

97 % (33) des diplomés travaillent en France dont 59 % (26)
en Aquitaine. 3 % (1) travaillent 4 ’étranger.

Carte 1: Localisation de ’emploi occupé au 1er décembre 2012

Répartition en % (Effectif)

® 000
f 9003

A Pétranger :
14 % (7)

Fait avec Philcarto : http://philcarto.free.fr
Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Pour un emploi occupé a temps plein en France, le salaire
net moyen mensuel s’établit 4 1410 € (médiane = 1 295 €).

Dans 'ensemble, ’emploi satisfait les diplomés au niveau
de son contenu (88 %, 29) et de sa localisation (76 %, 25).
Cependant, les diplomés se déclarent davantage insatisfaits
de leur niveau de rémunération (52 % d’insatisfaction, 17)
et dans une moindre mesure de leurs perspectives de
carriere (36 % d’insatisfaction, 12).

52 % (17) des emplois sont en adéquation avec leur
formation. De plus, pour 55 % (18) des diplomés, le
Master 2 a joué un role non négligeable voire décisif dans

I’obtention de leur emploi.

@ Université Michel de Montaigne Bordeaux 3~ Observatoire des étudiants




249 diplomés de la promotion 2010 ont été enquétés, 186 85 % (158) étaient en formation initiale, 15 % (28) sont
d’entre eux ont répondu, soit un taux de retour de 75 %.  issus de formation continue.

Apres I'obtention de leur Master 2, 62 % (116) ont poursuivi

ou repris des études. 44 % (81) ont candidaté 3 au moins un  Nous rendrons compte ci-aprés de la situation des
concours : au moment de enquéte, 41 % (33) ont obtenu 158 dipldmés issus de formation initiale.

un concours, 32 % (26) ont échoué et 27 % (22) sont en

attente de résultat.

Situation au 1¢r décembre 2012

Graphique 1 : Situation au 1¢ décembre 2012

30 mois aprés Pobtention de leur Master 2, 61 % (96)
des diplomés sont en emploi, 7 % (12) sont en recherche
d’emploi, 28 % (44) poursuivent des études et 4 % (6) sont
inactifs.

Calcule sur Teffectif des diplomés en emploi ou en

recherche d’emploi, le taux d’emploi s’établit a 89 %.
mEn emploi # Recherche d'emploi ® En études ® Inactif

L’emploi

60 % (58) des emplois sont dans le secteur public. 94 % (90) des diplomés travaillent en France dont 52 % (50)
56 % (53) des diplomés occupent des emplois stables (CD1, en Aquitaine. 6 % (6) travaillent a I’étranger.
PYOfCSSiOﬂ libérale ou fonctionnaire) et 44 % (42) sont sur Carte 1: Localisation de ’emploi occupé au 1er décembre 2012
des emplois précaires. Répartition en % (Effectif) | e
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Le taux d’emploi de niveau cadre ou cateégorie A de la Fait avee Philcarto : http:/fphilcarto free
Fonction Publique s’établit 4 55 % (53). 22 % (21) se classent Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

en tant que professions intermédiaires ou personnel de Pour un emploi occupé a temps plein en France, le salaire
catégorie B de la Fonction Publique. net moyen mensuel s’établit 4 1570 € (médiane = 1 575 €).

Graphique 3: Professions et catégories socioprofessionnelles

Dans I’ensemble, 'emploi satisfait les diplomeés au niveau
de son contenu (90 %, 86) et de sa localisation (78 %, 75). Les
diplomés se déclarent dans une moindre mesure satisfaits
de leur niveau de rémunération (64 % de satisfaction, 61) et

de leurs perspectives de carriere (64 % de satisfaction, 61).

41 % (39) des emplois sont en adéquation avec leur

® Cadres ou personnel de cat. A de la FP
= Prof. intermédiaires ou personnel de cat. B de la FP

@ Employés,auriers o personne de ca, C de fa FP formation. De plus, pour 63 % (60) des diplomés, le
Source : Enquéte Master 2 promotion 2010 Master 2 a joué un rdle non négligeable voire décisif dans
80 % (76) des diplomés travaillent a temps plein, 20 % (19) T’obtention de leur emploi.

a temps partiel.




56 diplomés de la promotion 2010 ont été enquétés, 42
d’entre eux ont répondu, soit un taux de retour de 75 %.
Apres 'obtention de leur Master 2, 17 % (7) ont poursuivi
ou repris des études. 7 % (3) ont candidaté a au moins un
concours : au moment de I'enquéte, 33 % (1) ont obtenu
un concours, 67 % (2) sont en attente de résultat.

86 % (36) étaient en formation initiale, 14 % (6) sont issus
de formation continue.

Nous rendrons compte ci-aprés de la situation des
36 diplomés issus de formation initiale.

Situation au 1¢r décembre 2012

30 mois aprés Pobtention de leur Master 2, 75 % (27)
des diplomés sont en emploi, 19 % (7) sont en recherche
d’emploi, 6 % (2) poursuivent des études.

Calcule sur TPeffectif des diplomés en emploi ou en
recherche d’emploi, le taux d’emploi s’établit 4 79 %.

L’emploi

15 % (4) des emplois sont dans le secteur public.
59 % (16) des diplomés occupent des emplois stables (CDI,
profession libérale) et 41 9 (11) sont sur des emplois

précaires.
Graphique 2 : Type de contrat de travail
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Le taux d’emploi de niveau cadre ou catégorie A de la

Fonction Publique s’établit 4 56 % (15). 44 % (12) se classent
en tant que professions intermédiaires ou personnel de

catégorie B de la Fonction Publique.

Graphique 3: Professions et catégories socioprofessionnelles
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

88 % (23) des diplomés travaillent a temps plein, 12 % (3)

a temps partiel.

Graphique 1 : Situation au 1¢ décembre 2012
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81 % (21) des diplomés travaillent en France dont 23 % (6)
en Aquitaine. 19 % (5) travaillent & I’étranger.

Carte 1: Localisation de ’emploi occupé au 1er décembre 2012

Répartition en % (Effectif) —

# 319%(8)
£ oa0(1) U<
1
o SN d
< ®
pa—
o ?:f ®
A
. o
A I’étranger : ¥
19 % (5) Z
DOM-TOM : ~
4% (1) / ®

e L “J
Fait avec Philcarto : http://philcarto.free.fr
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Pour un emploi occupé a temps plein en France, le salaire
net moyen mensuel s’établit 4 1785 € (médiane = 1 800 €).

Dans ’ensemble, ’'emploi satisfait les diplomés au niveau
de son contenu (85 %, 23), de sa localisation (74 %, 20), de
son niveau de rémunération (73 %, 19) et des perspectives
de carriere (67 %, 18).

63 % (17) des emplois sont en adéquation avec leur
formation. De plus, pour 70 % (19) des diplomés, le
Master 2 a joué un réle non négligeable voire décisif dans
I’obtention de leur emploi.

@ Université Michel de Montaigne Bordeaux 3~ Observatoire des étudiants




88 diplomés de la promotion 2010 ont été enquétés, 60
d’entre eux ont répondu, soit un taux de retour de 68 %.
Apres I’obtention de leur Master 2, 65 % (39) ont poursuivi
ou repris des études. 38 % (23) ont candidaté 4 au moins
un concours : au moment de I’enquéte, 57 % (13) ont
obtenu un concours, 13 % (3) ont échoué et 30 % (7) sont

en attente de résultat.

82 % (49) étaient en formation initiale, 18 % (11) sont

issus de formation continue.

Nous rendrons compte ci-aprés de la situation des
49 diplomés issus de formation initiale.

Situation au 1¢r décembre 2012

30 mois aprés Pobtention de leur Master 2, 51 % (25)
des diplomés sont en emploi, 16 % (8) sont en recherche
d’emploi, 25 % (12) poursuivent des études et 8 % (4) sont
inactifs.

Calcule sur Teffectif des diplomés en emploi ou en
recherche d’emploi, le taux d’emploi s’établit a 76 %.

L’emploi

64 % (16) des emplois sont dans le secteur public.
52 % (13) des diplomés occupent des emplois stables (CDI,
profession libérale ou fonctionnaire) et 48 % (12) sont sur
des emplois précaires.

Graphique 2 : Type de contrat de travail

Prof. Lib,
. 8%
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40%

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
Le taux d’emploi de niveau cadre ou catégorie A de la
Fonction Publique s’établit a 68 % (17). 8 % (2) se classent
en tant que professions intermédiaires ou personnel de
catégorie B de la Fonction Publique.

Graphique 3: Professions et catégories socioprofessionnelles
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
75 % (18) des diplomés travaillent a temps plein, 25 % (6)
a temps partiel.

Graphique 1 : Situation au 1¢ décembre 2012
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= En emploi

92 % (22) des diplomés travaillent en France dont 54 % (13)
en Aquitaine. 8 % (2) travaillent 4 I’étranger.

Carte 1: Localisation de I’emploi occupé au 1er décembre 2012

Répartition en % (Effectif) —

.‘ 54 % (13)

8 % (2)

A Vétranger :
8 % (2)

Fait avec Philcarto : http://philcarto.free.fr
Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Pour un emploi occupe a temps plein en France, le salaire
net moyen mensuel s’établit 4 1700 € (médiane = 1 700 €).

Dans I’ensemble, 'emploi satisfait les diplomeés au niveau
de son contenu (95 %, 21), de sa localisation (73 %, 16),
de son niveau de rémunération (73 %, 16) et de leurs
perspectives de carriéere (68 %, 15).

35 % (8) des emplois sont en adéquation avec leur formation.
De plus, pour 52 % (12) des diplomés, le Master 2 a joué
un réle non négligeable voire décisif dans I’obtention de

leur emploi.




178 diplomés de la promotion 2010 ont été enquétés, 133
d’entre eux ont répondu, soit un taux de retour de 75 %.
Apres I'obtention de leur Master 2, 9 % (12) ont poursuivi
ou repris des études. 18 % (24) ont candidaté 4 au moins un
concours : au moment de I'enquéte, 17 % (4) ont obtenu
un concours, 25 % (6) ont échoué et 58 % (14) sont en
attente de résultat.

Situation au 1¢r décembre 2012

30 mois aprés Pobtention de leur Master 2, 86 % (95)
des diplomés sont en emploi, 6 % (7) sont en recherche
d’emploi, 4 % (4) poursuivent des études et 4 % (4) sont
inactifs.

Calculé sur Peffectif des diplomés en emploi ou en

recherche d’emploi, le taux d’emploi s’établit a 93 %.

L’emploi

33 % (31) des emplois sont dans le secteur public.
60 % (57) des diplomés occupent des emplois stables (CDI,
profession libérale ou fonctionnaire) et 40 % (38) sont sur

des emplois précaires.
Graphique 2 : Type de contrat de travail
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Le taux d’emploi de niveau cadre ou catégorie A de la
Fonction Publique s’établit 4 53 % (50). 27 % (25) se classent
en tant que professions intermédiaires ou personnel de
catégorie B de la Fonction Publique.

Graphique 3: Professions et catégories socioprofessionnelles
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
96 % (91) des diplomés travaillent a temps plein, 4 % (4) a
temps partiel.

83 % (110) étaient en formation initiale, 17 % (23) sont

issus de formation continue.

Nous rendrons compte ci-aprés de la situation des
110 dipldmeés issus de formation initiale.

Graphique 1 : Situation au 1¢ décembre 2012
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

95 % (89) des diplomés travaillent en France dont 47 % (44)
en Aquitaine. 5 % (5) travaillent a I’étranger.
Carte 1: Localisation de ’emploi occupé au 1er décembre 2012
Répartition en % (Effectif)

B 7049
& 11% (10

A Vétranger :
5 % (5)
DOM-TOM :
2% (2)

Fait avec Philcarto : http://philcarto.free.fr
Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Pour un emploi occupé a temps plein en France, le salaire
net moyen mensuel s’établit 4 1605 € (médiane = 1 565 €).

Dans I’ensemble, I'emploi satisfait les diplomeés tant au
niveau de son contenu (91 %, 86) et de son localisation
(75 %, 71) qu’au niveau de leurs perspectives de carriere
(65 %, 61). Cependant, les diplomés se déclarent davantage
insatisfaits de leur niveau de rémunération (49 %
d’insatisfaction, 46)

68 % (65) des emplois sont en adéquation avec leur
formation. De plus, pour 79 % (74) des diplomés, le
Master 2 a joué un réle non négligeable voire décisif dans
I’obtention de leur emploi.

@ Université Michel de Montaigne Bordeaux 3~ Observatoire des étudiants




80 diplomés de la promotion 2010 ont été enquétés, 62
d’entre eux ont répondu, soit un taux de retour de 78 %.
Apres 'obtention de leur Master 2, 40 % (25) ont poursuivi
ou repris des études. 21 % (13) ont candidaté 4 au moins un
concours : au moment de I'’enquéte, 15 % (2) ont obtenu
un concours, 39 % ont échoué (5) et 46 % (6) sont en

attente de résultat.

82 % (51) étaient en formation initiale, 17 % (11) sont

issus de formation continue.

Nous rendrons compte ci-aprés de la situation des
51 dipldmés issus de formation initiale.

Situation au 1¢r décembre 2012

30 mois aprés lobtention de leur Master 2, 65 % (33)
des diplomés sont en emploi, 17 % (9) sont en recherche
d’emploi, 16 % (8) poursuivent des études et 2 % (1) sont
inactifs.

Calcule sur Teffectif des diplomés en emploi ou en
recherche d’emploi, le taux d’emploi s’établit a 79 %.

L’emploi

52 % (17) des emplois sont dans le secteur public.
30 % (10) des diplomés occupent des emplois stables
(CD1 ou fonctionnaire) et 70 % (23) sont sur des emplois

précaires. ) )
Graphique 2 : Type de contrat de travail
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Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Le taux d’emploi de niveau cadre ou catégorie A de la
Fonction Publique s’établit 4 55 % (18). 27 % (9) se classent
en tant que professions intermédiaires ou personnel de
catégorie B de la Fonction Publique.

Graphique 3: Professions et catégories socioprofessionnelles

= Cadres ou personnel de cat. A de la FP
= Prof. intermédiaires ou personnel de cat. B de la FP

8 Employés, ouriers ou personnel de cat. C de la FP

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010
88 % (29) des diplomés travaillent & temps plein, 12 % (4)
a temps partiel.

Graphique 1 : Situation au 1¢ décembre 2012
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91 % (30) des diplomés travaillent en France dont 52 % (17)
en Aquitaine. 9 % (3) travaillent 4 I’étranger.

Carte 1: Localisation de ’emploi occupé au Ter décembre 2011

Répartition en % (Effectif)

B 520007

g 6%(2)

A Vétranger :
9 % (3)
DOM-TOM :
300 (1)

Fait avec Philcarto : http://philcarto.free.fr
Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Pour un emploi occupe a temps plein en France, le salaire
net moyen mensuel s’établit 4 1715 € (médiane = 1 700 €).

Dans I’ensemble, 'emploi satisfait les diplomeés au niveau
de son contenu (85 %, 28) et de sa localisation (84 %, 27).
Les diplomés se déclarent dans une moindre mesure
satisfaits de leur niveau de rémunération (63 %, 20) et de
leurs perspectives de carriére (61 %, 20).

55 % (18) des emplois sont en adéquation avec leur
formation. De plus, pour 64 % (21) des diplomés, le
Master 2 a joué un role non négligeable voire décisif dans

I’obtention de leur emploi.




es indicateurs présentés ci-dessous concernent
Ll’ensemble des diplomés ayant répondu a
I’enquéte, qu’ils soient issus de formation initiale, de for-
mation continue ou adultes en reprise d’études.
Remarque : L'EGID et I'lJBA ne regroupent qu’un seul
Master professionnel chacun.

Les diplomés de Master professionnel de I"UFR
Humanités se caractérisent par un taux d’emploi et un
taux d’emplois de niveau cadre inférieur a la moyenne
de I’établissement. A T'inverse, la part des emplois dans
le secteur public y est supérieure. Sur I’ensemble des

composantes, ce sont les diplomés qui restent le plus dans
la région Aquitaine.

Les diplomés de Master professionnel de 'UFR Langues et
Civilisations ont un taux d’emploi dans le secteur public
inférieur a la moyenne de I’établissement et un salaire
mensuel net moyen et médian supérieur. Comme on peut
s’y attendre, ce sont eux qui ont la plus forte mobilité

internationale.

Les diplomés de I'UFR STC ont le plus fort taux d’emploi
des trois composantes de I’établissement.

Tableau 7 : Principaux indicateurs par composante et instituts

E bl Mast E bl
Homaniics CLi:;igs:iiso‘:s S ECID LA professio‘:le:els Bx3 : profession::s'v;:sg'g:
Part des étudiants encore en études 5% 3% 20 % 7% 7%
Taux d’emploi 1% 83 % 92 % 86 % 90 % 85 % 89 %
Taux de chémage 29 % 17 % 8 % 14 % 10 % 15 % 11 %
Part des emplois dans le secteur public 35 % 18 % 32 % 22 % 19 % 28 % 26 %
Part des emplois stables 59 % 64 % 63 % 81 % 27 % 61 % 74 %
Part des emplois cadres 45 % 55 % 54 % 72 % 92 % 59 % 67 %
Taux de rétention régionale 61 % 31 % 51 % 28 % 4% 42 % 44 %
Mobilité internationale 2% 22 % 5% 9 % 0% 7% 8 %
f‘:::sepl’:; ::y:r:n:;e)nsuel il 1535¢ 1780 € 1685€ 1670 € 2000 € 1715 € 1855¢€
'S::;’:PI";:‘ '(:i"';‘::m“:"s”e' el 1325¢ 1775¢€ 1620 € 1600 € 2000 € 1650 € 1800 €

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Sur I'ensemble des diplomés de Master professionnel de
I’établissement, le taux d’emploi est légerement inférieur
a celui constaté au niveau régional. On constate également
une moindre proportion d’emplois stables (61 % contre

74 % au niveau régional), une moindre proportion
d’emplois de niveau cadre (59 % contre 67 % au niveau
régional) et un niveau de rémunération moyen et médian
inférieur de plus de 140 €.

@ Université Michel de Montaigne Bordeaux 3~ Observatoire des étudiants




L es indicateurs présentés ci-dessous concernent
I’ensemble des diplomés ayant répondu a
I’enquéte, qu’ils soient issus de formation initiale, de for-
mation continue ou adultes en reprise d’études.

Les diplomés de Master recherche de IT'UFR
Humanités se caractérisent par un taux d’emploi et un
taux d’emploi de niveau cadre supérieurs a la moyenne
de I’établissement. Tous les autres indicateurs d’insertion

sont semblables a ceux de I’établissement.

Les diplomés de Master recherche de 'UFR Langues et
Civilisations ont, d’une part, un taux d’emploi global
inférieur a celui de I’établissement et, d’autre part, un taux
d’emploi de niveau cadre légeérement supérieur.

Les diplomés de I"UFR STC se distinguent par une plus
faible proportion de poursuites d’études au moment de
I’enquéte. Globalement, ils sont davantage concernés par
la précarité mais ont un niveau de rémunération moyen

supérieur aux autres UFR.

Tableau 7 : Principaux indicateurs par composante et instituts

Homaniics CLi:":I?s‘:ﬁsoenis SIS ret:her::’:es Bx3 : recherchdeels!égion :
Part des étudiants encore en études 26 % 30 % 18 % 25 % 46 %
Taux d’emploi 89 % 78 % 78 % 85 % 85 %
Taux de chdmage 11 % 22 % 22 % 15% 15 %
Part des emplois dans le secteur public 64 % 64 % 56 % 62 % 56 %
Part des emplois stables 60 % 54 % 33 % 53 % 66 %
Part des emplois cadres 59 % 68 % 59 % 61 % 66 %
Taux de rétention régionale 55 % 59 % 54 % 55 % 51 %
Mobilité internationale 7% 7% 10 % 8% 8%
f::;:epl'::‘ ;2:’;&’:"::"5“' Rl 1615¢ 1695€ 1740 € 1660€ 1830 €
f::;;ep;:'n '(:f‘d;?:"c"z"s“e' Rl 1600 ¢ 1700 € 1735¢€ 1700 € 1800 €

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

Sur I’ensemble des diplomés de Master recherche de
I’établissement, le taux d’emploi est identique a celui
constaté au niveau régional. On constate cependant une
moindre proportion d’emplois stables (53 % contre 66 %
au niveau régional) et d’emplois de niveau cadre (60 %

contre 66 % au niveau régional), ce qui se traduit par un
niveau de rémunération moyen inférieur d’environ 170 €.
ATinverse, les diplomés de Bordeaux 3 occupent davantage

des emplois dans le secteur public.




H Synthese gener

L es indicateurs présentés ci-dessous concernent
I’ensemble des diplomés ayant répondu a
I’enquéte, qu’ils soient issus de formation initiale, de for-
mation continue ou adultes en reprise d’études.

Dans I’ensemble, les diplomés d’un Master recherche sont
proportionnellement plus nombreux a étre encore en
études 30 mois apres 'obtention de leur diplome, méme si
le taux est plus faible pour les Masters recherche de STC.

Concernant I'insertion professionnelle, le taux d’emploi est

identique entre les deux finalités.

Les diplomés de Master recherche travaillent deux fois

plus souvent dans le secteur public que les diplomés

professionnels (62 % contre 28 %). 1ls occupent moins
souvent un emploi stable (53 % contre 61 %) mais sont
autant cadres que les diplomés professionnels (60 %
contre 59 %). 1ls travaillent plus souvent en Aquitaine
mais le taux de mobilité internationale est identique entre
les deux finalités.

Concernant les rémunérations, les diplomés de Master
professionnel ont un salaire net moyen mensuel supérieur
de 55 € et un salaire net médian mensuel supérieur de

50 € : ces écarts ne sont pas significatifs.

Tableau 7 : Principaux indicateurs par finalité

Part des étudiants encore en études

Taux d’emploi

Taux de chémage

Part des emplois dans le secteur public

Part des emplois stables

Part des emplois cadres

Taux de rétention régionale

Mobilité internationale

Salaire net moyen mensuel pour un temps plein (en France)

Salaire net médian mensuel pour un temps plein (en France)

Master professionnel Master recherche

Source : Enquéte Master 2 promotion 2010

@ Université Michel de Montaigne Bordeaux 3~ Observatoire des étudiants
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Bordeaux 3

Université
Michel de Montaigne

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Diplémés : 412 Répondants : 318 Taux de retour : 77 %

Genre Age au dipléme
Bremmes 207 65% Moyenne = 26
I o Médiane = 25
Hommes 111 35% Min = 22 Max = 51
Type de bac
I Bac littéraire 104 8% 6%
s e <1% o
Bac scientifique 95 33%
I Bac économique 74
) 23%
Bac professionnel
Bac technologique 24
Dispense 19 30%
16% (52) ont candidaté a des 17% (53) ont poursuivi des
concours aprés le M2 études
Types de concours Durée de la poursuite d'études
Nb d'étudiants Poursuite 1 ans 16
Enseignement 14 Poursuite 2 ans 7
Administration 39 Poursuite 3 ans 6
Réussite aux concours Reprise 24
Concours réussi 9 17%
Concours non réussi 15 29%
Concours en cours 28 54%

Parcours des diplomés
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Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel
- Promotion 2010 -

N W »uu N O

( Situation au ler décembre 2012 des diplomés )
7%2% Formations suivies
I En emploi 247 139,
Recherche d'emploi 42 Doctorat !
IEn studes 22 Préparation au concours
3 Autre Master 2
I Inactif 7
78% Dipldme de niveau inférieur au Master 2 (hors DU)
Le taux d'emploi est de 85% Autre
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
lco 118 48% Etranger :
o s 7% (17)
0,
I Prof. libérale, indépendant 18 7% DOM-TOM :
Fonctionnaire 15 L16% 2% (4) 36% (2)
R 87)
Empl o6 I 39/ (
I mploi précaire o 2%
6
1% )
(&) Région parisienne :
16% (40)
Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :
C 29% (70
15% (5) 0 70)
Non renseigné :
4% (11)
lcadre / Cat. A de la FP 144
IProf. interm. / Cat. B de la FP 64 Salaire net mensvel (pour un
IEmponé / Cat. C de la FP 37 26% 599, emploi a temps plein en France)
Moyenne = 1715
Médiane =1 650
Min = 1045 Max =3 500
Répondants : 174
Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi
De son contenu 8% | 42% _
B Pas du tout De sa localisation 18% ‘ 27% _

O Plutét non
[ Plutét oui
M Tout a fait

De sa rémunération 35% | 38%

De ses perspectives de carriére 20% ‘ 220

De son adéquation avec le M2 enquété 18% | 34%







Université
Michel de Montaigne
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Aménagement touristique
- Promotion 2010 -

( Situation au ler décembre 2012 des diplomés )
Diplémés : 17 Répondants : 17 Taux de retour : 100%
6% . ..
Genre Age au dipléme IE » s 6% Formations suivies
n emploi i .
IFemmes 13 76% Moyenne = 25 Recherche d'emoloi : Préparation au concours 1
I 240 Médiane = 25 P
Hommes 4 4% Min = 22 Max = 29 IEn études 1
Type de bac I Inactif 0
e 69 88%

Bac litt 5
I ac littéraire 12% 209 Le taux d'emploi est de ~ 94%
I Bac scientifique 2
IBac économique 7 ( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )

Bac technologique 2 Type de contrat de travail Localisation de I'emploi

. o
Dispense T 410 12% I cDI 7 47% Etranger :
IProf. libérale, indépendant 1 7% 7% (1)
24% (4) ont candidaté a des 6% (1) ont poursuivi des ! DOM-TOM :
concours aprés le M2 études Fonctionnaire 1 7% 0% (0)
Types de concours I Emploi précaire

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

o I 0%

Reprise 1
Enseignement 1 Région parisienne :
- . 13% (2)
Administration 3 Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :
Réussite aux concours 7% 33% (5)
Non renseigné :
Concours réussi (o] 0% I 7% (1)
Concours non réussi 3 75% Cadre / Cat. A de la FP
Concours en cours » 259 IProf. interm. / Cat. B de la FP

IEmponé / Cat. C de la FP

Parcours des diplomés
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Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)
Moyenne = 1 487
Médiane =1 475
Min =1 140 Max =1993

Répondants : 11

8
6
1 40% 53%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu 20% 40%

B Pas du tout De sa localisation 2ol | 33% L =% ]

O Plutét non

O Plotét oui De sa rémunération 7 [ ~»
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Aménagement touristique

Secteur d'activités de Nature du contrat Localisation de Salaire net mensuvel

Intitulé de I'emploi FI/FC*

I'employeur de travail I'emploi (pour un temps plein)

AGENT DE DEVELOPPEMENT / RESPONSABLE DES SERVICES Administration publique Emploi précaire  Prof. inferm./Cat B Franche-Comté Entre 1 500 et 1 749 €  Fl
ANIMATEUR MULTIMEDIA Administration publique Emploi stable Prof. interm./Cat B NR Fl

ANIMATEUR TOURISTIQUE Administration publique Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine Moins de 1 250 € FI

CHARGE D'ANIMATION NUMERIQUE DE TERRITOIRE Administration publique Emploi précaire Cadre/Cat A Basse-Normandie Entre 1 250 et 1 499 €  Fl
CHARGE DE COMMUNICATION Autres activités de services Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine FI

Activités de services

CHARGE DE DEVELOPPEMENT TOURISME ET D'ACCUEIL Emploi stable  Prof. interm./Cat B lle-de-France  Entre 1 250 et 1 499 €  FI

administratifs et de soutien

Activités de services

CHARGE DE MISSION ANIMATION RESEAU .. . . Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France  Entre 1 750 et 1 999 €  FI

administratifs et de soutien
CHARGE DE MISSION TOURISME Emploi stable Cadre/Cat A Bretagne Entre 1 500 et 1 749 €  Fl

HARGE DE PR Tl ET DE ICATI E
< G OMOTION COMMUNICATION EN Autres activités de services Cadre/Cat A Etranger Fl
ANGLAIS
c Activité i

CONSEILLER EN SEJOUR CHARGE DE MISSION ECOTOURISME \ctivités de services Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine Moins de 1 250 € FI

administratifs et de soutien
MANAGER DE RAYON , Commerce, réparation Emploi stable  Prof. interm./Cat B Alsace Entre 1 250 et 1 499 € Fl

d'automobiles et de motocycles
Art tacl t activité

RESPONSABLE DE PROJET 15, spectacies et acivil®s  Emploi précaire  Cadre/Cat A Aquitaine  Entre 1 500 et 1 749 €  FI

récréatives

Activité i
RESPONSABLE MARKETING cfivités de services Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine  Entre 1 750 et 1 999 €  FI
administratifs et de soutien

Provence-Alpes-

Fl
Cote-d'Azur

RESPONSABLE OENOTOURISME Agriculture, sylviculture et péche Emploi stable Cadre/Cat A

TELEACTEUR Santé humaine et action sociale ~ Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 €  FI

, * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue
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Cellule d’Aide au Pilotage
Observatoire des étud

@

Dipldmés : 53 Répondants : 36

Taux de retour : 68%

Genre Age au dipléme
IFemmes 28 78% Moyenne = 26
IHommes 8 229 . Nlédiane = 25
Min = 23 Max = 50
Type de bac
I Bac littéraire 14 8% 6%
I Bac scientifique 5
I Bac économique 12
Bac technologique 3 33%
Dispense 2

14%

14% (5) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

17% (6) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 2
Enseignement 1 Poursuite 2 ans 1
Administration 5 Reprise 2
Réussite aux concours
Concours réussi 0 0%
Concours non réussi 1 17%
Concours en cours 5 83%

Parcours des diplomés
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Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialitét Communication des organisations

- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

6% 6%

Formations suivies
30 6%

IEn emploi

Autre Master 2 2
Recherche d'emploi 2
I En études 2
I Inactif 2
83%
Le taux d'emploi est de ~ 94%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
I CDI Etranger :
o s 10% (3)
IProf. libérale, indépendant DOM-TOM :
Fonctionnaire 3% (1)

I Emploi précaire

Région parisienne :

17% (5)
Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :
20% (6)
Non renseigné :
(o]
lcadre / Cat. A de la FP 7% (2)

IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

17
7 Salaire net mensuel (pour un
6 emploi a temps plein en France)

20%
‘57%
23%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

Moyenne =1 640
Médiane = 1 620
Min =1 050 Max =2 200

Répondants : 23

De son contenu 7% \ 33%

33%

B Pas du tout
O Plutét non
[ Plutét oui
M Tout a fait

De sa localisation 27% 17%

De sa rémunération 43%

De ses perspectives de carriére 23% 43%

De son adéquation avec le M2 enquété 23%

40%




Intitulé de I'emploi

ANALYSTE SOCIAL MEDIA
ANIMATEUR DE LA COMMUNAUTE FINANCE
ASSISTANT DE COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

CHARGE DE COMMUNICATION

CHARGE DE COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION PRODUCTION
CHARGE DE DOSSIERS VEILLE MEDIA
CHARGE DE MISSION ANIMATION TIC
CHARGE DE PROJETS, COMMUNICATION ET EVENEMENTS
CHARGE DE RELATIONS PUBLIQUES
CHARGE D'ETUDES QUALITATIVES
CHEF DE PROJET COMMUNICATION
CHEF DE PROJET MULTIMEDIA WEB AUDIO TELEPHONE
CHOCOLATIER
CONSULTANT EN COMMUNICATION
CONSULTANT JUNIOR
DIRECTEUR ADJOINT
GERANT SARL

GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES

INDEPENDANT CONSEIL STRATEGIE ET PRODUITS DE
COMMUNICATIONS POUR LES ENTREPRISES
PHOTOGRAPHE

PHOTOGRAPHE, OPERATEUR PRISE DE VUE, TIRAGE

RESPONSABLE COMMUNICATION
RESPONSABLE DE COMMUNICATION INTERNE EXTERNE ET
OPERATIONNELLE
RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION

VICE-MANAGER

Communication des organisations

Secteur d'activités de I'employeur

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités financiéres et d'assurance
Enseignement

Administration publique
Production et distribution d'eau, assainissement,
gestion des déchets et dépollution

Autres activités de services
Construction
Activités de services administratifs et de soutien
Administration publique
Information et communication
Administration publique
Autres activités de services
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Enseignement
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités financiéres et d'assurance
Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Administration publique
Information et communication

Industrie manufacturiére
Arts, spectacles et activités récréatives

Administration publique
Construction

Santé humaine et action sociale

Enseignement

Nature du contrat
de travail

Emploi stable
Emploi stable
Emploi précaire

Emploi précaire
Emploi précaire

Emploi stable
Emploi stable
Emploi stable
Emploi précaire
Emploi stable
Emploi précaire
Emploi stable
Emploi stable
Emploi stable
Emploi précaire
Emploi stable
Emploi précaire
Emploi stable
Emploi stable

Emploi stable

Emploi précaire

Emploi précaire
Emploi stable
Emploi précaire
Emploi stable

Emploi stable

Emploi précaire

Cadre/Cat A

Prof. interm./Cat B Nord-Pas-de-Calais Entre 1 750 et 1

Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B

Prof. interm./Cat B

Employé/Cat C
Cadre/Cat A
Employé/Cat C
Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Employé/Cat C
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Employé/Cat C
Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B

Cadre/Cat A

Prof. interm./Cat B
Employé/Cat C
Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A
Employé/Cat C
Cadre/Cat A

Localisation de
I'emploi

lle-de-France

Aquitaine

Aquitaine
Aquitaine

Aquitaine
Pays-de-la-Loire
Aquitaine
Lorraine
lle-de-France
Aquitaine
Etranger
lle-de-France
lle-de-France
Bretagne
Aquitaine
Aquitaine
NR
Aquitaine
Etranger
Aquitaine

Aquitaine
Aquitaine

Bretagne
Bretagne

NR
DOM-TOM

lle-de-France
Etranger

Aquitaine

Salaire net mensuel
(pour un temps plein)
2 000 € et plus
999 €
499 €
499 €

250 et 1
250 et 1

Entre 1

Entre 1

Entre 1 500 et 1 749 €

Entre 1 750 et 1
500 et 1

999 €
Entre 1 749 €
500 et 1
500 et 1
250 et 1

749 €
749 €
499 €

Entre 1
Entre 1

Entre 1

Entre 1 750 et 1 999 €
Entre 1 500 et 1 749 €
2 000 € et plus
Moins de 1 250 €

Entre 1 500 et 1 749 €

2 000 € et plus
Entre 1 500 et 1 749 €

Entre 1 500 et 1 749 €
Moins de 1 250 €
Entre 1 250 et 1 499 €

2 000 € et plus
2 000 € et plus

Entre 1 500 et 1 749 €

FI/FC*

Fl
Fl
Fl
Fl

Fl

Fl
Fl
Fl
Fl
Fl
Fl
Fl
FI
Fl
Fl
Fl
FI
FC
Fl
FC
FI
Fl

Fl

Fl
FlI
FI

FlI

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* FI : Formation initiale
FC : Formation continue




Université . .
!!\ Michel de Montaigne Devenlr des dl
Bordeaux 3
Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 25 Répondants : 17

Genre Age au dipléme
IFemmes 15 88% Moyenne = 24
I o Médiane = 24
Hommes 2 M12% Min = 22 Max = 26
Type de bac
12%
I Bac littéraire 6 35%
I Bac économique 9
Bac technologique 2

53%

12% (2) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

0% (0) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Enseignement 0
Administration 2
Réussite aux concours
Concours réussi 0 0%
Concours non réussi 0 0%
Concours en cours 2 100%

Parcours des diplomés

UUD TH THIHHT

Taux de retour : 68%

plomés de Master 2 Professionnel Spécialité Communication et générations
- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

129

Formations suivies
I En emploi
Recherche d'emploi

I En études

I Inactif o
88%
Le taux d'emploi est de 88%

( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )

Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
I CDI 67% Etronger :

(o]

I Prof. libérale, indépendant 7% (1)

DOM-TOM :
0% (0)

Fonctionnaire

I Emploi précaire

Région parisienne :

7% (1)
Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :
21% 33% (5)
Non renseigné :
36% 7% (1)
Iqure / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP 6 Salaire net mensuel (pour un
IEmponé / Cat. C de la FP 5

emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 546
Médiane = 1 500
Min =1 200 Max = 2 200

Répondants : 10

43%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu | 7% | 7%

H Pas du tout

De sa localisation 18% | 27%
O Plutét non
. . De sa rémunération 36% 50%
O Plutét oui ‘ ‘
B Tout & fait De ses perspectives de carriére 29%

57%
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De son adéquation avec le M2 enquété _

27% 20%




Communication et générations

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur Nat:r:'tl:vc;czlntrat Loc;:::;? de (::Lc:i:,enr:::nr::n;:::) FI/FC*
ASSISTANT COMMERCIAL Activités de S::i::::f;imi"is"dﬁfs ' DEENSISIIGBIEMN Eployé/Cat C Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 €  FI
ASSISTANT DE COMMUNICATION Industrie manufacturiére Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
ASSISTANT MARKETING Industrie manufacturiére Emploi stable Employé/Cat C Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € Fl
CHARGE DE COMMUNICATION Administration publique Emploi précaire Cadre/Cat A Pays-de-la-Loire Entre 1 500 et 1 749 € Fl
CHARGE DE COMMUNICATION Arts, spectacles et activités récréatives Emploi stable Prof. interm./Cat B Midi-Pyrénées Fl
CHARGE DE PROJETS - EDITION & EVENEMENTIEL Information et communication Emploi stable Prof. interm./Cat B Etranger FI
COMMERCIAL Santé humaine et action sociale Emploi stable Prof. interm./Cat B Bretagne Entre 1 250 et 1 499 € FI

Commerce, réparation d'automobiles et

GESTIONNAIRE DE COMMUNAUTE de motocycles Emploi stable Prof. interm./Cat B NR Entre 1 500 et 1 749 € FlI
INTERVENANT THEATRE ATELIER Arts, spectacles et activités récréatives  Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine FI
MANAGER ANIMATION ET COMMUNICATION Arts, spectacles et activités récréatives Emploi stable Cadre/Cat A Champagne-Ardenne Entre 1 500 et 1 749 € Fl
POSTIER Transports et entreposage Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine 2 000 € et plus FI

RESPONSABLE ANIMATEUR-DOCUMENTALISTE Administration publique Emploi précaire  Prof. inferm./Cat B Aquitaine FI
RESPONSABLE PARTENARIATS Information et communication Emploi précaire Cadre/Cat A Ile-de-France Entre 1 750 et 1 999 € FI
VENDEUR PRODUITS EDITORIAUX Emploi stable Employé/Cat C  Languedoc-Roussillon Moins de 1 250 € Fl
WEBMASTER / COMMUNITY MANAGER Emploi stable Aquitaine Fl

* Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue



Bordeaux 3

Université
Michel de Montaigne

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 7 Répondants : 7

Genre Age au dipléme
IFemmes 6 86% Moyenne = 29
I o Médiane = 27
Hommes 1 4% Min = 24 Max = 42
Type de bac
14%
I Bac littéraire 4
I Bac scientifique 2
Bac professionnel 1 29% 57%

0% (0) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

14% (1) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Enseignement 0

Reprise 1

Administration (]

Réussite aux concours

Concours réussi 0
Concours non réussi 0
Concours en cours (0]

Parcours des diplomés

MmN H

Taux de retour : 100% (

- Promotion 2010 -

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Didactique du FLES

Situation au ler décembre 2012 des diplomés )

14%

IEn emploi

I Emploi précaire

2 | 0%,

Professions et catégories socioprofessionnelles

Iqure / Cat. A de la FP
B Prof. interm. / Cat. B de la FP 0
IEmponé / Cat. C de la FP (o]

100%

5 Formations suivies
Recherche d'emploi 1 14% Dipléme de niveau inférieur au Master 2 (hors DU)
0o
I En études 1
I Inactif o
71%
Le taux d'emploi est de 83%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
I CDI 1 = 20% Etranger :
o s 60% (3)
0
I Prof. libérale, indépendant 1 20% DOM-TOM :
Fonctionnaire 1 T 120% 0% (0)

Région parisienne :
0% (0)

Autres régions :
20% (1)

Non renseigné :

0% (0)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)
Moyenne = 2 000
Médiane = 2 000
Min = 2000 Max =2 000

Répondants : 1

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi
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De son contenu 20%
B Pas du tout De sa localisation 20% \ 20%
O Plutét non
. . De sa rémunération 40%
O Plutét oui
B Tout a fait De ses perspectives de carriére 20% | 20%
De son adéquation avec le M2 enquété 20% | 20%




Didactique du FLES

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur th:r:::vcaoi:ﬂrql Loc;:::::,? de (:::i:’enn'::"n;:n;:?;) FI/FC*
ATTACHE D'ENSEIGNEMENT Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Midi-Pyrénées Fl
CHARGE RH, ADMINISTRATEUR LMS Activités financiéres et d'assurance Emploi stable Cadre/Cat A Etranger FC
DIRECTEUR PEDAGOGIQUE Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Etranger Fl
FORMATEUR TIC EN FLE Enseignement Cadre/Cat A Etranger FI
PROFESSEUR DES ECOLES Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC

, * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue



Université

Michel de Montaigne
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Géoressources

Diplémés : 60 Répondants : 46

Taux de retour : 77 %

Genre Age au dipléme
IFemmes 8 17% Moyenne = 25
I 83° Médiane = 24
Hommes 38 % Min=22 Max =42
Type de bac

I Bac scientifique 42
I Bac économique 1
Bac technologique 1

Dispense 2

13% (6) ont candidaté a des
concours aprés le M2
Types de concours

Nb d'étudiants

Enseignement 1
Administration 6
Réussite aux concours
Concours réussi 2 33%
Concours non réussi 2 33%
Concours en cours 2 33%

2(%)20 4%

91%

24% (11) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Poursuite 1 ans 3
Poursuite 3 ans 2
Reprise 6

Parcours des diplomés
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- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

IEn emploi

Formations suivies

20%
32
Recherche d'emploi 5 Doctorat 6
IE . 11% Pré .
n études 9 réparation au concours 1
I Inactif 0 70% Autre Master 2 1
Autre 1
Le taux d'emploi est de 86%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
fco 23 72% Etranger :
- . s 9% (3)
9 0
I Prof. libérale, indépendant 1 3% DOM-TOM : 39,
Fonctionnaire 2 6% 0% (0) 19% (1)

I Emploi précaire

6 hw%

Professions et catégories socioprofessionnelles

9%

23 19%
6
3
72%

Iqure / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

(6)
0%
(0)

Région parisienne :

3%
(M

13% (4)
Autres régions :
39 2
(1/)° : 47% (15)
Non renseigné :
3% (1)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)
Moyenne =1 671
Médiane =1 600
Min =1 150 Max = 2 840

Répondants : 24

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu 13% |

41%

H Pas du tout

De sa localisation 25% \

25%

O Plutét non

. . De sa rémunération
U Plutét oui

‘ 31%

M Tout a fait

53%

47%
De ses perspectives de carriére 13% |
De son adéquation avec le M2 enquété 6% |

38%




Intitulé de I'emploi

AIDE CONDUCTEUR DE TRAVAUX
ASSISTANT COMMERCIAL
ASSISTANT DE CONTENU WEB
ASSISTANT PEDAGOGIQUE

CHARGE D'AFFAIRES EN GEOPHYSIQUE
CHARGE DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
EAU/ASSAINISSEMENT
CHARGE DE MISSION ICPE

CHARGE D'OPERATIONS
GEOLOGUE
GRADUATE EXPLORATION GEOLOGIST
INGENIEUR CHARGE D'ETUDES

INGENIEUR DE PROJET EN BUREAU D'ETUDE

INGENIEUR DE PROJET HYDROGEOLOGUE
ENVIRONNEMENT
INGENIEUR DE RECHERCHE

INGENIEUR D'ETUDES
INGENIEUR D'ETUDES

INGENIEUR D'ETUDES EN SITES ET SOLS POLLUES

INGENIEUR EN ENVIRONNEMENT

INGENIEUR EN TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION
INGENIEUR GEOLOGUE
INGENIEUR GEOLOGUE
INGENIEUR GEOPHYSICIEN
INGENIEUR GEOTECHNICIEN
INGENIEUR GEOTECHNICIEN

INGENIEUR SITES ET SOLS POLLUES

INGENIEUR TERRITORIAL - CHARGE DE MISSION DES
DEVOIEMENTS DE RESEAUX HUMIDES
TECHNICIEN ASSAINISSEMENT

TECHNICIEN D'ETUDES
TECHNICIEN ENVIRONNEMENT

TECHNICIEN SANITAIRE
VENDEUR

Géoressources

Secteur d'activités de I'employeur

Construction
Activités financiéres et d'assurance
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles
Enseignement
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Production et distribution d'eau, assainissement, gestion
des déchets et dépollution
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Administration publique
Industries extractives

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Production et distribution d'eau, assainissement, gestion
des déchets et dépollution
Administration publique
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur

et d'air conditionné
Production et distribution d'eau, assainissement, gestion

des déchets et dépollution
Production et distribution d'eau, assainissement, gestion

des déchets et dépollution
Information et communication

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Industries extractives
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Construction

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Administration publique

Administration publique
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Production et distribution d'eau, assainissement, gestion
des déchets et dépollution
Administration publique

Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Nature du contrat

de travail

Emploi précaire

Emploi stable
Emploi stable
Emploi stable

Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi stable
Emploi stable
Emploi stable
Emploi stable

Emploi stable

Emploi stable

Emploi stable
Emploi stable

Emploi stable
Emploi stable

Emploi stable

Emploi stable
Emploi stable
Emploi stable
Emploi stable

Emploi précaire

Emploi stable

Emploi stable

Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi stable
Emploi stable

Emploi stable
Emploi stable

Emploi stable

Cadre/Cat A
Employé/Cat C
Employé/Cat C

Prof. interm./Cat B

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Prof. interm./Cat B
Prof. interm./Cat B

Prof. interm./Cat B

Prof. interm./Cat B

Employé/Cat C
Cadre/Cat A

Localisation de

L] .
I'emploi

Rhéne-Alpes
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine

Auvergne

Prof. interm./Cat B Languedoc-Roussillon

NR
lle-de-France
Etranger
Etranger

Aquitaine

Provence-Alpes-Cote-

d'Azur
Aquitaine

Etranger

Rhdne-Alpes
Aquitaine
Rhéne-Alpes
Midi-Pyrénées
Aquitaine
lle-de-France

lle-de-France

Midi-Pyrénées

Languedoc-Roussillon

Aquitaine

Provence-Alpes-Cote-

d'Azur
Rhdne-Alpes
Midi-Pyrénées
Aquitaine
Bretagne

lle-de-France

Alsace

Provence-Alpes-Cote-

d'Azur

Salaire net mensuel
(pour un temps plein)

Entre 1 250 et 1 499 €
Moins de 1 250 €
Entre 1 250 et 1 499 €
Entre 1 250 et 1 499 €

Entre 1 250 et 1 499 €

Entre

1

250 et 1 499 €

2 000 € et plus

Entre

Entre

Entre

Entre

Entre

Entre

1

1

1

1

1
1

500 et 1749 €

750 et 1999 €

750 et 1999 €

750 et 1999 €

750 et 1999 €
750 et 1999 €

2 000 € et plus
2 000 € et plus

Entre

Entre

Entre

Entre

Entre

Entre
Entre

Entre

Entre

1
1

1

1

1
1

1

500 et 1749 €
750 et 1999 €

500 et 1749 €

500 et 1749 €

250 et 1 499 €
250 et 1 499 €

750 et 1999 €
750 et 1999 €

250 et 1 499 €

FI/FC*

Fl
Fl
Fl
FC
Fl

Fl

Fl
Fl
Fl
Fl
Fl

Fl

Fl

FC
Fl

Fl
Fl

il

Fl
Fl
Fl
Fl
Fl
Fl

il

Fl

Fl
Fl

Fl

Fl
Fl

Fl

Observatoire des Etudiants - Cellule d"Aide au Pilotage

* FI : Formation initiale
FC : Formation continue




Bordeaux 3

Université
Michel de Montaigne

Cellule d’Aide au Pilotage
Observatoire des étudiants

Dipldmés : 19 Répondants : 13

Taux de retour : 68%

Genre Age au dipléme
IFemmes 8 62% Moyenne = 28
I 380 Médiane = 25
Hommes 5 % Min = 23 Max = 49
Type de bac
23% o
IBac littéraire 4 31%
I Bac scientifique 4
I Bac économique 2 159,
Bac technologique 3

31%

15% (2) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

0% (0) ont candidaté a des
concours aprés le M2
Types de concours

Nb d'étudiants

Enseignement 0

Poursuite 2 ans 1

Reprise 1
Administration (]

Réussite aux concours

Concours réussi 0
Concours non réussi 0
Concours en cours (0]

Parcours des diplomés
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- Promotion 2010 -

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Images et multimédia

( Situation au ler décembre 2012 des diplomés )

I En emploi
Recherche d'emploi
I En études

8%
12
1
0
0

Formations suivies

I Emploi précaire

Professions et catégories socioprofessionnelles

33% 33%
4
4
4

33%

Iqure / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

I Inactif
92%
Le taux d'emploi est de ~ 92%
( L'emploi occupé par les dipldmés au 1er décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
I CDI 5 42% Etranger :
o s 0% (0)
(o]
I Prof. libérale, indépendant 2 17% DOM-TOM :
Fonctionnaire 0 (0% 0% (0)
5 42%

Région parisienne :
0% (0)

Autres régions :
27% (3)

Non renseigné :

0% (0)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)
Moyenne =1 504
Médiane =1 565
Min =1045 Max =1750

Répondants : 6

De son contenu

67%

H Pas du tout

O Plutét non

25%

[ Plutét oui

‘ 33%

M Tout a fait

33%

De sa localisation 33%
De sa rémunération 42%
De ses perspectives de carriére 25%
De son adéquation avec le M2 enquété 7%

67%




Images et multimédia

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur th;l:::v:o“ntrat Loc:::::;? de (::Lc:i:’enr:::::n;:::) FI/FC*
ASSISTANT OPERATEUR Information et communication Prof. interm./Cat B Aquitaine FlI
ASSISTANT CHEF DE PROJET MARKETING Industrie manufacturiére Emploi précaire Employé/Cat C Rhéne-Alpes Moins de 1 250 € Fl
ASSISTANT DE PRODUCTION Information et communication Emploi stable Employé/Cat C Fl
ASSISTANT MARKETING Agriculture, sylviculture et péche Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € Fl
ASSISTANT REALISATEUR Information et communication Prof. interm./Cat B Aquitaine Fl
CHARGE DE COMMUNICATION Santé humaine et action sociale Emploi stable Employé/Cat C Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
CHARGE DE PRODUCTION Information et communication Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine FC
CHEF DE PROJET COMMUNICATION JUNIOR Information et communication Emploi précaire Cadre/Cat A Poitou-Charentes Entre 1 500 et 1 749 € Fl
CHEF DE PROJET WEB Activités spécialisées, scientifiques et techniques Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € Fl
CHEF D'ENTREPRISE Activités spécialisées, scientifiques et techniques Cadre/Cat A Aquitaine FC
PRODUCTEUR Information et communication Cadre/Cat A Aquitaine FI
WEBMASTER Hébergement et restauration Emploi stable Employé/Cat C Pays-de-la-Loire  Entre 1 500 et 1 749 € Fl

* Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue



Université
Michel de Montaigne
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étud

@

ants

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Ingénierie d"animation territoriale

- Promotion 2010 -

Taux de retour : 91%

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

Diplémés : 11 Répondants : 10
Genre
I Femmes 2 20%
I Hommes 8

I Bac littéraire

I Bac scientifique

I Bac économique
Bac technologique

Dispense

10% (1) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

Nb d'étudiants

N N O N =

Enseignement

Administration

Réussite aux concours

Concours réussi 0
Concours non réussi 0
Concours en cours 1

Parcours des diplomés

Formations suivies

)

Age au dipléme I En emploi 10
Moyenne = 38 Recherche d'emploi 0
o Médiane = 35 I .
80% Min = 28 Max = 50 En études o
Type de bac I Inactif 0
100%
10%
0,
20% Le taux d'emploi est de  100%
200/0 1 ] . .
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012
20% Type de contrat de travail
0,
30% =c0| 7 70%
o s o
0% (0) ont poursuivi des Prof. libérale, indépendant 1 10%
études Fonctionnaire 1 10%

I Emploi précaire

1 hlo%

Durée de la poursuite d'études

0]
1 Professions et catégories socioprofessionnelles
30%
0
0% Iqure / Cat. A de la FP 6
0
0% IProf. interm. / Cat. B de la FP 1
100%

IEmponé / Cat. C de la FP

w

10%

60%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

Localisation de I'emploi

Etranger :
0% (0)
DOM-TOM :

0% (0) 50% (1
(5)
10%

(m

Région parisienne :

0%
(0)

0% (0)
Autres régions :
9 3
?0/; : 20% (2)
Non renseigné :
10% (1)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)
Moyenne =1 957
Médiane =1 910
Min = 1450 Max =2 600

Répondants : 10

De son contenu 44%

H Pas du tout De sa localisation | 10% | 30%

O Plutét non

- De sa rémunération - 50% | 30% -
O Plutét oui
O 0 00 = — — — — — NN N NN NN NN NN N
________ R BRSNS < g e . . 60 209
55 3823 L5538 ES555805 38238538 E35558585 38 B Tout & fait De ses perspectives de carriére % \ % _
§02a03 212332020385 R 2123239023
£ g i été 1% 56%
B Emploi stable ®Emploi non stable = Recherche d'emploi B Etudes ® Autre De son adéquation avec le M2 enquété ‘




Intitulé de I'emploi

AGENT DE DEVELOPPEMENT
ANIMATEUR SOCIOCULTUREL
ANIMATEUR SOCIOCULTUREL
CHARGE DE MISSION ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLES
CHARGE DE PROJET
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT

DIRECTEUR ADJOINT

DIRECTEUR ASSOCIATION SOCIOEDUCATIVE ET
D'INSERTION

DIRECTEUR D'UNE ASSOCIATION

Activités spécialisées, scientifiques et

Ingénierie d'animation territoriale

Nature du contrat

Secteur d'activités de I'employeur

de travail

Arts, spectacles et activités

Emploi stable Cadre/Cat A

récréatives

Arts, spectacles et activités

Emploi stable Employé/Cat C

récréatives

Santé humaine et action sociale Emploi précaire Employé/Cat C

Administration publique Emploi stable Cadre/Cat A

Santé humaine et action sociale Emploi stable Prof. interm./Cat B

Emploi stable Employé/Cat C

techniques
Santé humaine et action sociale Cadre/Cat A
Administration publique Emploi stable Cadre/Cat A
Santé humaine et action sociale Emploi stable Cadre/Cat A
Autres activités de services Emploi stable Cadre/Cat A

Localisation de
I'emploi

NR

Champagne-
Ardenne

Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Poitou-Charentes

Aquitaine

Salaire net mensuvel
(pour un temps plein)

Entre 1 750 et 1 999 €

Entre 1 500 et 1 749 €

Entre 1 250 et 1 499 €

2 000 € et plus

Entre 1 750 et 1 999 €

Entre 1 500 et 1 749 €

2 000 € et plus

Entre 1 750 et 1 999 €

2 000 € et plus

2 000 € et plus

FI/FC*

FC
Fl
FC
FC
FC
FC
FC
FC

FC

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale

FC : Formation continue



\‘&?ﬁﬁiﬂfmmaigne Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Ingénierie de projets culturels et interculturels

Bordeaux 3
Cellule d’Aide au Pilotage - Promotion 2010 -
Observatoire des étudiants
( Situation au ler décembre 2012 des diplomés )
Diplémés : 10 Répondants : 6 Taux de retour : 60%
17% . . .
Genre Age au diplome I En emploi 3 p Formations suivies
IFemmes 6 100% Moyenne = 25 Recherche d'emploi 2 Doctorat 1
Médi =125 . )
l Hommes 0 |0% Min= 24 Max = 28 len eruces ! 50%
Type de bac I Inactif 0 33%
17%
Le taux d'emploi est de ~ 60%
I Bac littéraire 5 ; 3 3 . -
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )
Dispense 1 T . .
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
83% I CDI 1 Etranger :
o s 0% (0)
33% (2) ont candidaté a des 17% (1) ont poursuivi des I Prof. libérale, indépendant 0 DOM-TOM :
concours aprés le M2 études Fonctionnaire 0 0% (0)
s o
Types de concours Durée de la poursuite d'études I Emplof précaire 2 67%

Nb d'étudiants Poursuite 3 ans 1

Enseignement o Région parisienne :
.. . 0% (0)
Administration 2 Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :
Réussite aux concours 33% (1)
33% Non renseigné :
Concours réussi 1 50% Iqure / Cat. A de la FP 0% (0)
L. o
Concours non réussi 0 0% IProf. interm. / Cat. B de la FP 2 .
o Salaire net mensuel (pour un
Concours en cours 1 50% IEmponé / Cat. C de la FP 1

emploi a temps plein en France)
67%

Parcours des diplomés Moyenne =1 410

Médiane = 1 410
I Min = 1250 Max = 1 570
I I I Répondants : 2

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu 100%

H Pas du tout De sa localisation 7% _

O Plutét non

O Plutst oui De sa rémunération 7% | 33% |
© 000 — = = = = — = — = — = N A N A N c NN .uoom
"""""""" = L L . L S o5 el s s e S Tout a fait D tives d ie 33%
5% 28 2 2> 0 5 £ = 5 %5 5 28 > >0 5 =856 29 e ses perspectives de carriere
g023852 2223233028585 22323383023
- & i été 33% 67%
m Emploi stable mEmploi non stable ® Recherche d'emploi ®mEtudes m Autre De son adéquation avec le M2 enquété | |




Ingénierie de projets culturels et interculturels

Nature d trat Localisation d Salai t |
Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur ature ¢u co.n rd ocq' sd |or.1 € alaire ne mensui-z FI/FC*
de travail I'emploi (pour un temps plein)
CHARGE D'ADMINISTRATION Arts, spectacles et activités récréatives Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine FI
- - P -Alpes-
CHARGE DE DEVELOPPEMENT Arts, spectacles et activités récréatives Emploi précaire  Prof. interm./Cat B TR Entre 1 250 et 1 499 € Fl

Cote-d'Azur
COORDONNATEUR INFORMATIQUE Administration publique Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € FI

, * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue



Bordeaux 3

Université
Michel de Montaigne

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 35 Répondants : 29

Genre Age au dipléme
IFemmes 23 79% Moyenne = 26
I 210 Médiane = 25
Hommes 6 1% Min = 23 Max = 51
Type de bac

I Bac littéraire 11 41%

I Bac scientifique 6

I Bac économique 12

21%

0% (0) ont candidaté a des
concours aprés le M2
Types de concours Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Enseignement 0

Poursuite 1 ans 1

Administration (]

Réussite aux concours

Taux de retour : 83%

3% (1) ont poursuivi des
études

I En emploi
Recherche d
I En études

Fonctionnaire

I Prof. libérale, indépendant

I Emploi précaire

- Promotion 2010 -

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Journalisme

Situation au ler décembre 2012 des diplomés )

109

26

'emploi 3

Formations suivies

73%

Professions et catégories socioprofessionnelles

8%

I Inactif 0
90%
Le taux d'emploi est de ~ 90%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
lco

Etronger :
0% (0)
DOM-TOM :

4% (1)

Région parisienne :
54% (14)

Autres régions :
31% (8)

Non renseigné :

Concours réussi 0
Concours non réussi 0
Concours en cours (0]

ICctdre / Cat. A de la FP

IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

8% (2)

Salaire net mensuel (pour un

Parcours des diplomés

I... RN I
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B Emploi stable ®Emploi non stable ®R

B Pas du tout
O Plutét non
[ Plutét oui
M Tout a fait

echerche d'emploi HEtudes W Autre

De son adéquation avec le M2 enquété

92%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

emploi a temps plein en France)

Moyenne = 2 000
Médiane = 2 000
Min = 1400 Max = 3 500

Répondants : 21

46%

De son contenu 42%
De sa localisation 50%
De sa rémunération 27%
De ses perspectives de carriére 8% \

65%




Intitulé de I'emploi

EDUCATEUR SPECIALISE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE

JOURNALISTE

JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE
JOURNALISTE ENQUETEUR
JOURNALISTE REDACTEUR
JOURNALISTE REDACTEUR
JOURNALISTE REDACTEUR

JOURNALISTE REPORTER D'IMAGE

JOURNALISTE WEB
PIGISTE
PIGISTE
PIGISTE
PIGISTE
RESPONSABLE D'EDITION

Secteur d'activités de I'employeur

Enseignement
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication

Information et communication
Information et communication

Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication

Information et communication

Journalisme

Nature du contrat

de travail

Emploi stable
Emploi précaire
Emploi précaire

Emploi stable

Emploi stable
Emploi précaire

Emploi stable
Emploi précaire

Emploi stable
Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi stable

Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi stable

Prof. interm./Cat B

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Prof. interm./Cat B

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Localisation de
I'emploi
lle-de-France
Basse-Normandie
lle-de-France
Centre
lle-de-France
lle-de-France
lle-de-France
lle-de-France

Bretagne

Provence-Alpes-Cote-

d'Azur
NR
Bretagne
lle-de-France
NR
Poitou-Charentes
lle-de-France
Aquitaine
Bourgogne
DOM-TOM
lle-de-France
lle-de-France
lle-de-France
Alsace
lle-de-France
lle-de-France

lle-de-France

Salaire net mensuel
(pour un temps plein)

Entre 1 500 et 1 749 €
2 000 € et plus
2 000 € et plus
2 000 € et plus
Entre 1 750 et 1 999 €
Entre 1 500 et 1 749 €
Entre 1 750 et 1 999 €
2 000 € et plus
Entre 1 750 et 1 999 €

2 000 € et plus

2 000 € et plus

Entre 1 500 et 1 749 €

2 000 € et plus
Entre 1 750 et 1 999 €
Entre 1 500 et 1 749 €
Entre 1 250 et 1 499 €

2 000 € et plus

2 000 € et plus

2 000 € et plus

2 000 € et plus

Entre 1 750 et 1 999 €

FI/FC*

Fl
Fl
Fl
Fl
Fl
Fl
Fl
Fl
Fl

Fl

Fl
FlI
Fl
Fl
FI
F
FC
FI
Fl
FI
Fl
Fl
FI
Fl
Fl

Observatoire des Etudiants - Cellule d"Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale

FC : Formation continue



Université
Michel de Montaigne
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage
Observatoire des étud

@

Dipldmés : 8 Répondants : 6

Taux de retour : 75%

17% . ..
Genre Age au dipldme I En emploi 3 ° Formations suivies
IFemmes 3 50% Moyenne = 25 Recherche d'emploi 2
Médiane = 24 . 50%
0 En études 0 0
IHommes 3 50% Min = 22 Max = 30 :
Type de bac Inactif 1 33%
339 9 ,
%o 33% Le taux d'emploi est de 60%
I Bac littéraire
IBGC scientifique 2 ( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )
I Bac économique 2 Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
33% Ico 2 77, Etranger :
o s 0% (0)
TR O . . Prof. libéral d dant 0 |09
0% (0) ont candidaté a des 17% (1) ont poursuivi des I rot. fiberale, independan & DOM-TOM :
concours aprés le M2 études Fonctionnaire 1 [ 133% 0% (0)
s o
Types de concours Durée de la poursuite d'études I Emplof précaire 0 |0%
Nb d'étudiants Reprise 1
Enseignement o Région parisienne :
Admini . 0% (0)
dministration Y Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :
Réussite aux concours 33% (1)
33% Non renseigné :
Concours réussi 0 Bcadre /Cat. Ade la FP 2 0% (0)
Concours non réussi 0 IProf. interm. / Cat. B de la FP 1 .
C 0 Salaire net mensuel (pour un
ONeours en cours IEmponé / Cat. C de la FP 0 emploi a temps plein en France)
67% —
Parcours des diplomés Moyenne =1 438
Médiane = 1 500
Min=1297 Max=1516
Répondants : 3
Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi
De son confenu % I T—
B Pas du tout De sa localisation 33% _
O Plutét
0 PIU ? "°f‘ De sa rémunération 33% \ 33% |
°Seoo-cicrooomooooooaS s maogg [ rtE e
;%8252’ §E§§§§§§§8§§ §E§§§§§§§8§§ Tout a fait De ses perspectives de carriére 230 . ]
B Emploi stable ®Emploinon stable ® Recherche d'emploi B Etudes W Autre De son adéquation avec le M2 enquété 3% _

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Labels qualité et valorisation des territoires

- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés




Intitulé de I'emploi

ASSISTANT GESTION/COMMUNICATION
CHARGE DE MISSION OENOTOURISME

CO-GERANT

Labels qualité et valorisation des territoires

. e e . Nature du contrat Localisation de
Secteur d'activités de I'employeur

de travail I'emploi

Autres activités de services Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine
Administration publique Emploi stable Cadre/Cat A Picardie
Transports et entreposage Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine

Salai t |
alaire ne mensui-: FI/FC*
(pour un temps plein)

Entre 1 250 et 1 499 € Fl
Entre 1 500 et 1 749 € Fl

Entre 1 500 et 1 749 € Fl

Observatoire des Etudiants - Cellule d"Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale

FC : Formation continue



Université
Michel de Montaigne
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage
Observatoire des étu

@

Dipldmés : 38 Répondants : 27

Genre Age au dipléme
IFemmes 21 78% Mczy?nne =25
I Hommes 6 22% Min&e:;’ni\::: 36
Type de bac
I Bac littéraire 11 22%
I Bac scientifique 1 41%
I Bac économique 6 1%
Bac technologique 3
Dispense 6 29%, 4%
concours aprés le M2 études
Types de concours Durée de la poursuite d'études
Nb d'étudiants Poursuite 1 ans 1
Enseignement 2 Poursuite 2 ans 1
Administration 0 Reprise 1
Réussite aux concours
Concours réussi (0] 0%
Concours non réussi (0] 0%
Concours en cours 2 100%

Parcours des diplomés

H MMUDUMMU!!M!MU
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m Emploi stable mEmploi non stable ® Recherche d'emploi B Etudes W Autre

Taux de retour : 71%

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Langues, affaires, interculturalité

- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

IEn emploi

119

Formations suivies

I Emploi précaire

Iqure / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

B Pas du tout
O Plutét non
[ Plutét oui
M Tout a fait

De sa rémunération
De ses perspectives de carriére

De son adéquation avec le M2 enquété

24
Recherche d'emploi 3
I En études
I Inactif o
89%
Le taux d'emploi est de 89%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
I CDI 63% Etronger :
o s 17% (4)
IProf. libérale, indépendant DOM-TOM :
Fonctionnaire 4% (1)

Région parisienne :

30% (7)
Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :
22% (5)
Non renseigné :
12 0% (0)
12 50% 50% .
Salaire net mensuel (pour un
0

emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 781
Médiane = 1 800
Min =1 390 Max =2 500

Répondants : 17
Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu 13% | 58%

De sa localisation 25% | 25%

22% \ 52%

29% | 33%

29% | 46%




Langues, affaires, interculturalité

Nature du contrat Localisation de Salaire net mensuel FI/FC*

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur

de travail I'emploi (pour un temps plein)

C S tion d'aut bil
ASSISTANT ADMINISTRATION DES VENTES °mmer°eé::':°:;';’: d:: OMOBTES * Emploi stable  Prof. interm./Cat B Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € FI
Y

Commerce, réparation d'automobiles Provence-Alpes-

ASSISTANT ADV EXPORT Emploi stable Prof. interm./Cat B . , Entre 1 500 et 1 749 € FI
et de motocycles Céte-d'Azur
ASSISTANT COMMERCIAL - NATIONAL ET EXPORT Industrie manufacturiére Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € Fl
ASSISTANT COMMERCIAL Hébergement et restauration Emploi stable Prof. interm./Cat B lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 € Fl
C : tion d'automobil
ASSISTANT COMMERCIAL TRILINGUE ommerce, reparation € automoblies = grploi stable  Prof. interm./Cat B Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € FC

et de motocycles
C & tion d'automobil
ASSISTANT DE DIRECTION TRILINGUE ommerce, reparation € ablomobIies g ploi stable  Prof. interm./Cat B Pays-de-la-Loire ~ Entre 1 500 et 1 749 € FI
et de motocycles

Commerce, réparation d'automobiles

ASSISTANT IMPORT et de motocycles Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine FI
ASSISTANT MANAGER Activités financiéres et d'assurance Emploi précaire  Prof. interm./Cat B lle-de-France 2 000 € et plus Fl
ASSISTANT RECRUTEMENT PARCOURS Santé humaine et action sociale Emploi stable Prof. interm./Cat B lle-de-France Entre 1 500 et 1 749 € Fl
ATTACHE COMMERCIAL Commerce, réparation d'avtomobiles o\ &0\ Cadre/Cat A lle-de-France  Entre 1 500 et 1 749 € Fl

et de motocycles
ATTACHE COMMERCIAL Industrie manufacturiére Emploi stable Cadre/Cat A Fl
CHARGE DE MARKETING Information et communication Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € Fl
CHARGE D'ORIENTATION Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Poitou-Charentes FlI
CHEF DE PRODUIT PAIN JUNIOR Industrie manufacturiére Emploi précaire Cadre/Cat A Bretagne Entre 1 750 et 1 999 € Fl
CLIENT SERVICE MANAGER Activités spécialisées, scientifiques et = o ) & ble Cadre/Cat A Etranger FI

techniques

COMMERCIAL Transports et entreposage Prof. interm./Cat B Lqpiﬁfjﬁf:_ Entre 1 500 et 1 749 € Fl
COMMERCIAL EXPORT Commerce, réparation d'automobiles Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € FI

et de motocycles
DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION ET DU CONTENU ASSOCIATIF  Activités financiéres et d'assurance Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France 2 000 € et plus Fl
PROFESSEUR D'ANGLAIS CONTRACTUEL Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A DOM-TOM 2 000 € et plus Fl
RESPONSABLE DEPARTEMENT LOGISTIQUE Commerce, réparation d'avtomobiles )\ &0\ Cadre/Cat A lle-de-France  Entre 1 750 et 1 999 € Fi

et de motocycles

, 1" L} 1‘ 'l
RESPONSABLE DES ACHATS- ACHETEUR INTERNATIONAL Commerce, réparation d automobiles = ¢\ & o ire Cadre/Cat A Etranger FI
et de motocycles

Activité i inistratifs et
RESPONSABLE PRESSE ET PROMOTION INTERNATIONALE civités de s:”'cesfdm'"'s TS Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France 2 000 € et plus FI
e sourtien

SPECIALISTE DE BUSINESS Construction Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Etranger FlI

Activités spécialisées, scientifiques et

TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR Emploi stable Prof. interm./Cat B Etranger FC

techniques

| * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue
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Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage
Observatoire des étudiants

@

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Médiation des sciences
- Promotion 2010 -

Formations suivies

)

( Situation au ler décembre 2012 des diplomés
Diplémés : 13 Répondants : 11 Taux de retour : 85%
9%
Genre Age au dipléme I En emploi 9 9%
IFemmes 5 45% Mczy?nne =28 Recherche d'emploi 1
Médiane = 24
IHommes 6 55% Min = 23 Max = 50 IEn études 0
Type de bac I Inactif 1
99/ 82%
Le taux d'emploi est de ~ 90%
IBC'C scientifique ( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012
Bac technologique
Type de contrat de travail
919 ICD| 1 11% Etronger :
(o]
0 - 11% (1)
0
18% (2) ont candidaté a des 18% (2) ont poursuivi des I Prof. libérale, indépendant 0 0% DOM-TOM :
concours aprés le M2 études Fonctionnaire 1 11% 0% (0)
. 7 . — o
Types de concours Durée de la poursuite d'études I Emploi précaire 7 78%
Nb d'étudiants Poursuite 1 ans 1
Enseignement 0 Poursuite 2 ans 1
Administration 2 Professions et catégories socioprofessionnelles
Réussite aux concours 11%
Concours réussi 1 50% I /
Cadre / Cat. A de la FP 6
Concours non réussi 1 50%
c o 0% IProf. interm. / Cat. B de la FP 2 22% Salair
eneours en cours ° IEmponé / Cat. C de la FP 1 emploi

Parcours des diplomés

THHEHERT TP

B Pas du tout
O Plutét non

D ~ .
©O 00O == —— — — N NN NN NN NN .Pluioiom
S T 2 9 > » o2 - . L . s> oS> et = e o5 S Tout a fait
5538823 ¢£58E£3554a5388z23 85835535538
§O0zosuw 2123235390 z05s5uw 2322524802z

. . L} . &
m Emploi stable mEmploi non stable ® Recherche d'emploi B Etudes W Autre

De ses perspectives de carriére

De son adéquation avec le M2 enquété

67%

Min =1 356

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu _

33%

Localisation de I'emploi

Région parisienne :
22% (2)

Autres régions :
33% (3)

Non renseigné :

0% (0)

e net mensuel (pour un
a temps plein en France)

Moyenne =1 828

Médiane = 1 552
Max = 2 900
Répondants : 7

De sa localisation 22% \

44%

De sa rémunération

56% |

33%

1% | 33%

=

1% | 33%




Médiation des sciences

Nature d trat Localisation d Salai t I
Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur ature au co.n e oca' sd |or.\ € alaire ne mensu? FI/FC*
de travail I'emploi (pour un temps plein)
ASSISTANT DE FRANCAIS Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Etranger FI
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine FC
CHARGE DE COMMUNICATION ET DES MEDIAS  ~Tivites Spect':l::i:z::'e”"f'q”es ** | Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France  Entre 1 500 et 1 749 € FI
CHARGE DE COMMUNICATION SCIENTIFIQUE Autres activités de services Emploi précaire Cadre/Cat A Prcé\;:c:'-:z;es- Entre 1 250 et 1 499 € Fl
< . P -Alpes-
CHARGE DE MEDIATION SCIENTIFIQUE Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A “é::c:, Azzfs Entre 1 250 et 1 499 € FI
CHARGE DU DEVELOPPEMENT DES PROJETS
2 Aut tivité i Emploi précai Employé t Aquitai Entre 1 2 t14 Fl
NUMERIQUES DE TERRITOIRES utres activités de services mploi précaire mployé/Cat C quitaine ntre 50 e 99 €
CHEF DE PROJET ET CHARGEE DE
COMMUNICATION Autres activités de services Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC
o Activite 2 ciglisg antifi '
CHEF DE SERVICE EVENEMENTIEL civires s'°e°f'°' :e,es' SCIEMINIQUes &1 Erploi précaire Cadre/Cat A lle-de-France 2 000 € et plus FI
echniques
Activités spécialisées, scientifiques et L. . Provence-Alpes-
COMMUNITY MANAGER . Emploi précaire  Prof. interm./Cat B . , 2 000 € et plus FC
techniques Cote-d'Azur

, * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue



Université
Michel de Montaigne

Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 10

Répondants : 10

Taux de retour : 100%

Genre Age au dipléme
IFemmes 9 90% Moyenne = 24
I 0o Médiane = 24
Hommes 1 M10% Min = 23 Max = 28
Type de bac
10%

I Bac littéraire

I Bac scientifiq

I Bac économique

Bac technologique

Dispense

60% (6) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

Nb d'étudiants

30%

ve

10%

- N = W W

30%

60% (6) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Enseignement
Administration
Réussite aux
Concours réussi

Concours non réussi

Concours en cours

Poursuite 2 ans 1
1 Reprise 5
5
concours
0 0%
4 67%
2 33%

Parcours des diplomés

it
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Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Méthodes physiques appliquées au patrimoine culturel

- Promotion 2010 -

( Situation au ler décembre 2012 des diplomés )
. 20% Formations suivies
I En emploi 5
Recherche d'emploi 2 Doctorat 1
10% 50%
I En études 1
I Inactif 2
20%
Le taux d'emploiest de  71%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )

Type de contrat de travail

lco
I Prof. libérale, indépendant
Fonctionnaire

I Emploi précaire

ICctdre / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP

Localisation de I'emploi

Etrcmger :
0% (0)
DOM-TOM :

0% (0)

0%
100% (0)

(5)

809
7o 0%

0% (0)

(0)

0% (0)
Professions et catégories socioprofessionnelles 0% Autres régions :
0 3
20% 0 4 0% (0)
Non renseigné :
1 0% (0)
1 Salaire net mensuel (pour un
3 60% 20% emploi a temps plein en France)

IEmponé / Cat. C de la FP

De son contenu

B Pas du tout
O Plutét non
[ Plutét oui
M Tout a fait

De

De sa rémunération

De ses perspectives de carriére 60%
De son adéquation avec le M2 enquété

Moyenne =1 350
Médiane = 1 350
Min =1 200 Max =1 500

Répondants : 2

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

sa localisation 20%

20% \ 60%

Région parisienne :

40%




Intitulé de I'emploi

ASSISTANT ADMINISTRATION
JOURNALISTE

OPERATEUR PCC

VACATAIRE INSTITUTION DE SONDAGE

VENDEUR SPORTIF EN RAYON

Méthodes physiques appliquées au patrimoine culturel

Ve eax ; Nature du contrat
Secteur d'activités de I'employeur

de travail
Hébergement et restauration Emploi précaire Employé/Cat C
Information et communication Emploi stable Cadre/Cat A
Transports et entreposage Emploi précaire  Prof. interm./Cat B

Activités spécialisées, scientifiques et

techniques Emploi précaire Employé/Cat C

Commerce, réparation d'automobiles

et de motocydles Emploi précaire Employé/Cat C

Localisation de

L] .
I'emploi

Aquitaine
Aquitaine

Aquitaine

Aquitaine

Aquitaine

Salaire net mensuvel

*
(pour un temps plein) FIfFC
Moins de 1 250 € Fi
FI

Entre 1 500 et 1 749 € Fl

Fl

Fl

Observatoire des Etudiants - Cellule d"Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale
FC : Formation continue



Bordeaux 3

Université
Michel de Montaigne
Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Diplémés : 11 Répondants : 8

Taux de retour : 73%

Genre Age au dipléme
IFemmes 6 75% Moyenne = 25
I 950 Médiane = 24
Hommes 2 5% Min = 22 Max = 31
Type de bac
13%
I Bac littéraire 6 13%
I Bac scientifique 1
Bac technologique 1

75%

13% (1) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

38% (3) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 1
Enseignement 1 Poursuite 2 ans 1
Administration 0 Poursuite 3 ans 1

Réussite aux concours

Concours réussi 1 100%
Concours non réussi 0 0%
Concours en cours 0 0%

Parcours des diplomés

(T
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- Promotion 2010 -

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Métiers de la traduction

( Situation au ler décembre 2012 des diplomés )
. 13% Formations suivies
I En emploi 4
Recherche d'emploi 3 Dipldme de niveau inférieur au Master 2 (hors DU) 1
I En études 1 50%
B nacrif 0 38%
Le taux d'emploi est de 57%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )

Type de contrat de travail

lco 1 25%
I Prof. libérale, indépendant 0 |0%
Fonctionnaire 1 [ 25%

I Emploi précaire

2 | 50%

Professions et catégories socioprofessionnelles

25%

Iqure / Cat. A de la FP 1
B Prof. interm. / Cat. B de la FP 3
IEmponé / Cat. C de la FP (o]

75%

Localisation de I'emploi

Etronger :
0% (0)
DOM-TOM :

0% (0)

Région parisienne :
25% (1)
Autres régions :
0% (0)

Non renseigné :

0% (0)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)
Moyenne =1 677
Médiane =1 677
Min =1 600 Max =1754

Répondants : 2

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu 25% |

25%

H Pas du tout De sa localisation 50%

O Plutét non
O Plutét oui
M Tout a fait

De sa rémunération
De ses perspectives de carriére

De son adéquation avec le M2 enquété

25% | 25% |

50% |

25% \ 25% |




Intitulé de I'emploi

ASSISTANT D'EDUCATION
EDITEUR
PROFESSEUR CERTIFIE
PROFESSEUR DE COURS PARTICULIERS A DOMICILE

Métiers de la traduction

Nature du contrat Localisation de

Secteur d'activités de I'employeur

de travail I'emploi

Enseignement Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine

Information et communication Prof. interm./Cat B lle-de-France

Cadre/Cat A

Emploi stable

Enseignement Emploi stable Aquitaine

Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine

Salaire net mensu?l FI/FC
(pour un temps plein)

Fl
Entre 1 500 et 1 749 € Fl
Entre 1 750 et 1 999 € FC
FC

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale
FC : Formation continue
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Michel de Montaigne
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Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 37 Répondants : 29

Taux de retour : 78%

Genre Age au dipléme
IFemmes 22 76% Moyenne = 25
IH 7 24 Médiane = 24
ommes ° Min = 23 Max = 39
Type de bac
I Bac littéraire 17 10%
7%
I Bac scientifique 2
I Bac économique 5
17%
Bac technologique 2 59%
Dispense 3

7%
24% (7) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

17% (5) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 4

Enseignement 5 Poursuite 2 ans 1

Administration 0 Poursuite 3 ans 1

Réussite aux concours Reprise 1
Concours réussi 1 20%
Concours non réussi 1 20%
Concours en cours 3 60%

Parcours des diplomés

” ||| [T
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Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Métiers des arts

- Promotion 2010 -

( Situation au ler décembre 2012 des diplomés )
IE loi 7% 3% Formations suivies
n emploi
Recherche d'emploi Dipldme de niveau inférieur au Master 2 (hors DU) 1
I En études 2 28% Autre !
I Inactif 62%
Le taux d'emploi est de ~ 69%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
I CDI 6 33% Etranger :
o s 0% (0)
o
I Prof. libérale, indépendant 6 33% DOM-TOM :
Fonctionnaire 1 6%

0% (0)
I Emploi précaire

5 I 25/

Région parisienne :

1% (2)
Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :

28% (5)
Non renseigné :

11% (2

ICctdre / Cat. A de la FP 70 (2)

IProf. interm. / Cat. B de la FP

Salaire net mensuel (pour un
IEmponé / Cat. C de la FP

emploi a temps plein en France)
Moyenne =1 455
Médiane = 1410
Min =1 050 Max =2 000

Répondants : 8

29%
47%

24%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu 12% 41%
B Pas du tout De sa localisation 24% 35%
O Plutét non
ay e De sa rémunération 29% | 29%
U Plutét oui
B Tout a fait De ses perspectives de carriére 18% 35%
De son adéquation avec le M2 enquété 12% 29%




Intitulé de I'emploi

AGENT DE MAITRISE

ANIMATEUR D'ART

ARTISTE PLASTICIEN

ARTISTE PLASTICIEN
ASSISTANT DE PRODUCTION
ASSISTANT PEDAGOGIQUE

ASSISTANT PEDAGOGIQUE, SECRETAIRE
DE PRODUCTION SPECTACLE

CHARGE DE COMMUNICATION ET DE
DEVELOPPEMENT

CHOREGRAPHE
CONSEILLER CLIENTELE CONFIRME

GARDE D'ENFANTS A DOMICILE

GRAPHISTE

INTITUTEUR REMPLACANT
MISE EN SCENE ET ACTIVITE THEATRALE
PROFESSEUR CERTIFIE ARTS PLASTIQUES
VENDEUR

Métiers des arts

Nature du contrat

Secteur d'activités de I'employeur
ploy de travail

Commerce, réparation d'automobiles et

Emploi stable
de motocycles

Arts, spectacles et activités récréatives

Arts, spectacles et activités récréatives

Arts, spectacles et activités récréatives

Information et communication Emploi stable

Enseignement Emploi précaire

Enseignement Emploi stable

Arts, spectacles et activités récréatives Emploi précaire

Arts, spectacles et activités récréatives
Administration publique Emploi précaire

Activités spécialisées, scientifiques et L.
) Emploi précaire
techniques

Arts, spectacles et activités récréatives

Enseignement Emploi précaire
Arts, spectacles et activités récréatives

Enseignement Emploi stable
Industrie manufacturiére Emploi stable
Enseignement Emploi stable

Emploi stable

Localisation de Salaire net mensuvel

(pour un temps plein)

L] .
I'emploi

Prof. interm./Cat B Midi-Pyrénées 2 000 € et plus

Cadre/Cat A Aquitaine
Cadre/Cat A Aquitaine
Cadre/Cat A Aquitaine
Employé/Cat C Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 €

Prof. interm./Cat B Basse-Normandie

Employé/Cat C Aquitaine Moins de 1 250 €
Prof. interm./Cat B Centre Moins de 1 250 €
Cadre/Cat A Aquitaine

Employé/Cat C lle-de-France  Entre 1 750 et 1 999 €

Employé/Cat C Aquitaine Moins de 1 250 €

Provence-Alpes-

Cadre/Cat A Coted' Azur
Cadre/Cat A Aquitaine
Cadre/Cat A Aquitaine
Cadre/Cat A lle-de-France  Entre 1 500 et 1 749 €
Employé/Cat C Midi-Pyrénées Moins de 1 250 €
Prof. interm./Cat B NR

NR

FI/FC*

FI

FI
Fl
FI

FC

Fl

Fl

Fl
FC

FI

Fl

FC
FI

Fl
Fl
Fl

Observatoire des Etudiants - Cellule d"Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale

FC : Formation continue




Université
Michel de Montaigne
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Diplémés : 15 Répondants : 13 Taux de retour : 87%
Genre Age au dipléme

IFemmes 12 92% Moyenne = 24
I 8o Médiane = 23

Hommes 1 M8% Min = 22 Max = 28
Type de bac
8%
I Bac littéraire 8%

I Bac scientifique

0,
I Bac économique 46%

31%

Bac technologique

6
1
4
1
1

Dispense

8%

31% (4) ont candidaté a des 31% (4) ont poursuivi des
concours aprés le M2 études
Types de concours Durée de la poursuite d'études
Nb d'étudiants Poursuite 1 ans 1
Enseignement 1 Reprise 3
Administration 3
Réussite aux concours
Concours réussi (0] 0%
Concours non réussi 1 25%
Concours en cours 3 75%

Parcours des diplomés

i

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Métiers du patrimoine monumental et mobilier

- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

I - 15% Formations suivies
En emploi
Recherche d'emploi 3 Autre Master 2 2
I En études 2 239,
0,
I Inactif o 62%
Le taux d'emploi est de ~ 73%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
I CDI 3 Etronger :
o s 13% (1)
IProf. libérale, indépendant (o} DOM-TOM :
Fonctionnaire (V] 0% (0)
I Emploi précaire 5 63%

Région parisienne :

13% (1)
Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :
25% (2)
Non renseigné :
38% 38% 0% (0)
Iqure / Cat. A de la FP

IProf. interm. / Cat. B de la FP

Salaire net mensuel (pour un
IEmponé / Cat. C de la FP

emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 259
Médiane = 1 270
Min=1170 Max =1325

Répondants : 4

25%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu | 13% | 63%

B Pas du tout
O Plutét non

De sa localisation | 13% | 25%
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o . De sa rémunération 38% 38%

O Plutét oui | _

B Tout a fait De ses perspectives de carriére 13% | 230 I
De son adéquation avec le M2 enquété 38% | 38%




Métiers du patrimoine monumental et mobilier

Nature du contrat

Localisation de

Salaire net mensuel

Intitulé de I' loi Secteur d'activités de I' | FI/FC*
i e S s R e de travail I'emploi (pour un temps plein) /
AGENT D'ACCUEIL ET GUIDE DE MUSEE Arts, spectacles et activités récréatives Emploi précaire Employé/Cat C Poitou-Charentes Fl
ASSISTANT DE PROGRAMMES Arts, spectacles et activités récréatives Emploi stable Prof. interm./Cat B Etranger Fl
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine Moins de 1 250 € Fl
Activité cialis ientifi t
ASSISTANT PROJET clivites specidiisees, saentifiques Emploi stable Cadre /Cat A Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € Fl
techniques
ATTACHE A L'ADMINISTRATION Autres activités de services Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine FI
CHARGE DE MISSION Administration publique Emploi précaire Cadre/Cat A Midi-Pyrénées Entre 1 250 et 1 499 € FI
CHARGE D'INVENTAIRES PATRIMONIAUX ET e .

D'ETUDES DOCUMENTAIRES Arts, spectacles et activités récréatives Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 250 et 1 499 € FlI
GUIDE CONSEILLER EN SEJOUR Autres activités de services Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine Fl

* Fl : Formation initiale

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue
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; Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Paysage et évaluation environnementale
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage - Promotion 2010 -

Observatoire des étudiants

( Situation au ler décembre 2012 des diplomés )
Diplémés : 5 Répondants : 3 Taux de retour : 60%
Genre Age au diplome IEn emploi 3 Formations suivies
IFemmes 2 67% Moyenne = 28 Recherche d'emploi 0
I 330 Médiane = 26 I .
Hommes 1 Z) Min = 25 Max = 34 En études (v
Type de bac I Inactif 0

100%

33%

Le taux d'emploi est de  100%
I Bac scientifique 2

(

Type de contrat de travail

Ico 1 |,

I Bac économique 1

L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )

67%

Localisation de I'emploi

Etranger :
o .. 0% (0)
Prof. libéral d dant 0 |09
67 % (2) ont candidaté a des 0% (0) ont poursuivi des I rot. fiberale, independan 0% DOM-TOM :
concours apres le M2 études Fonctionnaire 1 33 % 0% (0)
L o
Types de concours Durée de la poursuite d'études I Emplof précaire 1 _ 33%
Nb d'étudiants
Enseignement o Région parisienne :
- . 0% (0)
Administration 2 Professions et catégories socioprofessionnelles Autres régions :
Réussite aux concours 33% (1)
33% Non renseigné :
Concours réussi 0 0% Iqure / Cat. A de la FP 0% (0)
. o
Concours non réussi N 0% IProf. interm. / Cat. B de la FP 2
Concours en cours 2 100% IEmponé / Cat. C de la FP

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)

—

Parcours des diplomés

67%

Répondants : 2

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

Moyenne =1 500
Médiane = 1 500
HHHH HH H Min = 1300 Max = 1700

De son contenu

H Pas du tout

De sa localisation
O Plutét non

De sa rémunération
D ~ .
____________ P I .Pluioiom
"""""""" L L . . S .S S e L. TS Tout a fait De ses perspectives de carriére
55 38 23 L 5T ESS5 55638 z23LsTEs5%58506 3¢ persp
g0248s5® 2123338028522 <=x233230234 ]
B Emploi stable ®Emploinon stable ® Recherche d'emploi B Etudes W Autre De son adéquation avec le M2 enquété




Paysage et évaluation environnementale

Nature du contrat

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur de travail
CHARGE DE MISSION PREVENTION DES DECHETS Administration publique Emploi stable  Prof. interm./Cat B
CHARGE D'ETUDE EN URBANISME Construction Emploi stable Employé/Cat C
TECHNICIEN EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS Administration publique Emploi précaire  Prof. interm./Cat B

Localisation de

Entre 1 500 et 1 749 € Fl

Poitou-Charentes

Entre 1 250 et 1 499 € Fl

Salaire net mensuel
(pour un temps plein)

FI/FC*

FC

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale

FC : Formation continue
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wiche de Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Soin, éthique et santé
- Promotion 2010 -

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Diplémés : 11 Répondants : 10 Taux de retour : 91%

Genre Age au dipléme
IFemmes 7 70% Moyenne = 34
I o Médiane = 32
Hommes 3 30% Min = 23 Max = 51
Type de bac
20%
I Bac littéraire 6
I Bac scientifique 2
I Bac économique 2 20% 60%

20% (2) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

40% (4) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 2
Enseignement 1 Poursuite 3 ans 1
Administration 1 Reprise 1

Réussite aux concours

Concours réussi 0 0%
Concours non réussi 1 50%
Concours en cours 1 50%

Parcours des diplomés

T

14%

Iqure / Cat. A de la FP 6
IProf. interm. / Cat. B de la FP 1
Bemployé / Cat. C de la FP 0

De son contenu

B Pas du tout
O Plutét non D ; <rafi

O e sa rémunération
U Plutét oui

M Tout a fait

De sa localisation

De ses perspectives de carriére

= 5 2 v > > @ ‘£ = 5 % 2 Y =2 > L 25 £ = 5 % 6 > v
o 9 o = \6 > T s 5 3 & Y 5 W &€ w 5 > T = 5 9 o o2 O
] o E) ]
()’0 O z S w s < = 2 5 2 (),0 O z S o s < = 2 5 2 ‘),0 O z o
. . L} . &
B Emploi stable ®Emploi non stable ® Recherche d'emploi B Etudes W Autre

De son adéquation avec le M2 enquété

Professions et catégories socioprofessionnelles

86%

43%

43%

( Situation au ler décembre 2012 des diplomés )
. 10% Formations suivies
I En emploi 7
Recherche d'emploi 2 20% Doctorat 1
I En études 1
I Inactif 0
70%
Le taux d'emploi est de ~ 78%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
I CDI 2 r 29% Etranger :
o s 0% (0)
0,
IProf. libérale, indépendant 1 14% DOM-TOM :
Fonctionnaire 3 43% 0% (0)
IEmpIoi précaire 1 - 14%

Région parisienne :
14% (1)

Autres régions :
14% (1)

Non renseigné :

0% (0)

Salaire net mensuel (pour un

emploi a

temps plein en France)

Moyenne =2 010
Médiane = 2 000
Min =1 300 Max =2750

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

Répondants : 5

57%

43%

57%

= -

50%




Soin, éthique, santé

Localisation de Salaire net mensuel

Nature du contrat

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur de travail N (pour un temps plein) FI/FC*
ANIMATEUR COORDINATEUR D'ACTIVITES SOCIALES Santé humaine et action sociale Emploi stable Prof. interm./Cat B lle-de-France  Entre 1 250 et 1 499 € FI
CADRE DE SANTE Santé humaine et action sociale Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine FC
CADRE DE SANTE FORMATEUR Santé humaine et action sociale Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine FC
CHARGE DE MISSION Administration publique Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
CONSEILLER D'EDUCATION POPULAIRE ET DE JEUNESSE Administration publique Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC
PSYCHANALISTE/ RESPONSABLE PEDAGOGIQUE Santé humaine et action sociale Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC
PSYCHOLOGUE CLINICIEN Santé humaine et action sociale Emploi stable Cadre/Cat A L::i:j;:l::- 2 000 € et plus Fl

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale
FC : Formation continue
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Université
Michel de Montaigne

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 27 Répondants : 20

Taux de retour : 74%

Genre Age au dipléme
IFemmes 11 55% Moyenne = 27
IH 9 45% Médiane = 25
ommes ° Min = 24 Max = 34
Type de bac
Ich littéraire 3 5% 5% 15%
I Bac scientifique 8
I Bac économique 7
0,
Bac professionnel 1 35%
Bac technologique 1 40%
35% (7) ont candidaté & des 5% (1) ont poursuivi des
concours aprés le M2 études
Types de concours Durée de la poursuite d'études
Nb d'étudiants Reprise 1
Enseignement 0
Administration 7
Réussite aux concours
Concours réussi 3 43%
Concours non réussi 1 14%
Concours en cours 3 43%
Parcours des diplomés
h ‘ HD ‘N NN =N
SRR 2 = e e e e A L B A B B
533832532533 5828325:285335824
B Emploi stable ®Emploinon stable ® Recherche d'emploi B Etudes W Autre

IEn emploi

Recherche d'emploi 1

I En études
I Inactif

Devenir des diplomés de Master 2 Professionnel Spécialité Urbanisme : stratégie, projets, maitrise d'ouvrage

- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

50, 5%

18

Formations suivies

Doctorat 1

0
90%
Le taux d'emploi est de ~ 95%
( L'emploi occupé par les diplomés au Ter décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
I CDI 9 50% Etranger :
0 . 0% (0)
o
I Prof. libérale, indépendant 1 H6% DOM-TOM :
Fonctionnaire 2 11% 6% (1)
I Emploi précaire 6 33%

1%
ICctdre / Cat. A de la FP 15
IProf. interm. / Cat. B de la FP 2
IEmponé / Cat. C de la FP 1

B Pas du tout
O Plutét non
[ Plutét oui
M Tout a fait

Professions et catégories socioprofessionnelles

6%

Région parisienne :
0% (0)

Autres régions :
33% (6)

Non renseigné :

6% (1)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)
Moyenne =1 900
Médiane =1 830
Min =1 200 Max = 3 000

Répondants : 16

83%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu

De sa localisation

De sa rémunération

De ses perspectives de carriére

De son adéquation avec le M2 enquété

1% | 39%

1%

39% \ 33%

22% | 39%

28% | 28%




Urbanisme : stratégie, projets, maitrise d'ouvrage

Salaire net mensuvel

Nature du contrat Localisation de

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur O emploi (pour un temps plein) FI/FC*

CHARGE DE MISSION Administration publique Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € FI
CHARGE DE PATRIMOINE Activités immobiliéres Emploi stable Cadre/Cat A Pays-de-la-Loire l
CHARGE D'ETUDES EN URBANISME Activités spécialisées, scientifiques o\ 4 able Cadre/Cat A Midi-Pyrénées Entre 1 750 et 1999 € FI

et techniques
CHARGE D'ETUDES EN URBANISME Activités spécialisées, scientifiques o\ & able Cadre/Cat A Aquitaine  Entre 1 250 et 1 499 €  FI

et techniques
CHARGE D'ETUDES EN URBANISME Construction Cadre/Cat A Aquitaine Moins de 1 250 € Fi
CHARGE D'ETUDES PROJETS TRANSPORTS Transports et entreposage Emploi précaire Cadre/Cat A DOM-TOM 2 000 € et plus Fl
CHEF DE PROJET EN AMENAGEMENT ET CONSTRUCTION Construction Emploi stable Cadre/Cat A Midi-Pyrénées 2 000 € et plus l
CHEF DE PROJET RENOUVELLEMENT URBAIN Emploi précaire Cadre/Cat A NR 2 000 € et plus l
CHEF DE PROJET URBANISME OPERATIONNEL Administration publique Emploi précaire Cadre/Cat A Midi-Pyrénées Entre 1 750 et 1 999 € FI
INSTRUCTEUR DES OPERATIONS FONCIERES Administration publique Emploi stable Prof. interm./Cat B Midi-Pyrénées Moins de 1 250 € Fl
MONTEUR D'OPERATION Activités immobiliéres Emploi stable Employé/Cat C  Poitou-Charentes Entre 1 500 et 1 749 € l
RESPONSABLE DE PROGRAMME IMMOBILIER Activités immobiliéres Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC
RESPONSABLE D'EXPLOITATION Construction Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € l
RESPONSABLE NAT;JR%;ITM\::.ELLE' ANIMATION ET Administration publique Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine FC
RESPONSABLE POLE URBANISME Construction Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC
RESPONSABLE URBANISME ET DEVELOPPEMENT DURABLE Administration publique Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € Fl
URBANISTE Autres activités de services Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € Fl
URBANISTE Administration publique Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € Fl

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale
FC : Formation continue
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@ Michel de Montaigne

Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Diplémés : 417 Répondants : 308 Taux de retour : 74%

Genre Age au diplome
IFemmes 201 65% Moyenne = 27
Médiane = 25
IHommes 107 35% Min = 22 Max = 69
Type de bac
I Bac littéraire 146 13%
I Bac économique 54 5%
<1%
I Bac scientifique 52
47%
Bac professionnel 1 17%
Bac technologique 14
Dispense 41 18%

38% (117) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

58% (180) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Devenir des diplomés de Master 2 Recherche
- Promotion 2010 -

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
4% Formations suivies
I En emploi 185 o
, . 25% Doctorat 44
Recherche d'emploi 33
B Préparation au concours 18
I En études 77
. 60% Autre Master 2
I Inactif

11% Dipléme de niveau inférieur au Master 2 (hors DU)
Autre
Le taux d'emploi est de  85%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )

Type de contrat de travail Localisation de I'emploi

I CDI 36 r 20% Etranger :
o s 8% (14)
0 0
I Prof. libérale, indépendant 8 [H4% DOM-TOM : 3%
Fonctionnaire 54 [ 129% 1% (2) 45% (6)

C (82)
I Emploi précaire

8o NN /7,

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 56

Enseignement 80 Poursuite 2 ans 32

Administration 39 Poursuite 3 ans 53

Réussite aux concours Reprise 39
Concours réussi 48 41%
Concours non réussi 34 29%
Concours en cours 35 30%

Parcours des diplémés

0O O 0O 0O — —m —m — m = — — — = — ~— NN NN NN NN NN NN
5t 2 v > > 0 T £ = 5 %5 > L > > ¢ = 5 £ = 5 5 6 2 9
o c 9 £ 9w 5 >2 3533 2809w cEwgg>2 35393 %¢ e 8
3 O z o S w P <« = 2 = < ‘;’0 O z o S w P <« = 2 - < &’0 O 7z o
B Emploi stable B Emploi non stable  ® Recherche d'emploi  BmEtudes B Autre

Professions et catégories socioprofessionnelles

ICctdre / Cat. A de la FP

112
IProf. interm. / Cat. B de la FP 34
Bemployé / Cat. C de la FP 39

B Pas du tout
@ Plutét non
O Plutét oui
H Tout & fait

De son contenu 8% | 40%
De sa localisation 13% | 32%
De sa rémunération 22% | 46%
De ses perspectives de carriére 24% | 33%
De son adéquation avec le M2 enquété 29% 29%

2%

3% 52

()] Région parisienne :
12% (22)

Autres régions :

30
21% (5/)° ¢ 19% (35)
Non renseigné :
5% (9)
18% 61% Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 658
Médiane = 1 700
Min = 1000 Max =3 500

Répondants : 108

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi




aa
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Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Obsery

Devenir des diplomés de

atoire des étudiants

Diplémés : 21 Répondants : 19

Taux de retour : 90%

Genre Age au diplome
IFemmes n 58% Moyenne = 27
Médiane = 24
I Hommes 8 42% Min = 22 Max = 54
Type de bac
16%
I Bac littéraire 12
I Bac économique
21%
I Bac scientifique
63%
47 % (9) ont candidaté a des 58% (11) ont poursuivi des
concours aprés le M2 études
Types de concours Durée de la poursuite d'études
Nb d'étudiants Poursuite 1 ans 2
Enseignement 3 Poursuite 2 ans 4
Administration 7 Poursuite 3 ans 4
Réussite aux concours Reprise 1
Concours réussi 1 1%
Concours non réussi 7 78%
Concours en cours 1 11%

Parcours des diplémés

O O 0O 0 —m — — —  — — — — ™ — — 0N NN N NN~~~
6 2V > > 9 =25 £ = 5 % 06 >V > >0 =5 € = 5 %5 6t > v
2 8 509 £ w g >8 3553 288 o0wewgg>8 3553 288 0 90
o o 2 o
g0 zao 5w 2 <z 3-=2g¢ O z o 5w 2 <z 3-=2¢0 O 7z o
B Emploi stable B Emploi non stable

Master 2 Recherche Spécialité Archéologie, sciences de I'antiquité et du Moyen-Age
- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

I En emploi 13 21% Formations suivies

Recherche d'emploi 2 Doctorat 3
IEn études 4 11% Préparation au concours 1
I Inactif 0

68%

Le taux d'emploi est de

(

Type de contrat de travail

87%

L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012

)

Localisation de I'emploi

I CDI 2 15% Etranger :
0 s 0% (0)
0
I Prof. libérale, indépendant 0 0% DOM-TOM :
Fonctionnaire 2 15% 0% (0)
I Emploi précaire 9 69%

Professions et catégories socioprofessionnelles

8% (1)
31% (4)
Iqure / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

8% (1)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)

. Moyenne =1 397
31% Médiane = 1 325
Min =1 050 Max =1 800

Répondants : 9

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu

B Pas du tout

De sa localisation

& Plutét non D ; <rafi
R e sa rémunération

O Plutét oui

H Tout a fait De ses perspectives de carriére

De son adéquation avec le M2 enquété

Région parisienne :
Autres régions :

Non renseigné :



Archéologie, sciences de l'antiquité et du Moyen-Age

e . . v e e . Nature du contrat Localisation de Salaire net mensuel
Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur i ' . .
de travail I'emploi (pour un temps plein)
ADJOINT DU PATRIMOINE DE 1ERE CLASSE Administration publique Emploi précaire Employé/Cat C lle-de-France Moins de 1 250 € Fl
AGENT D'ACCUEIL Autres activités de services Emploi précaire Employé/Cat C NR Moins de 1 250 € FI
- - . T . Champagne-
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE Administration publique Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Ardenne Entre 1 500 et 1 749 € Fl
BANQUE POPULAIRE Activités financiéres et d'assurance Emploi stable Employé/Cat C Midi-Pyrénées FC
. i
HOTESSE DE CAISSE . Commerce, réparation Emploi stable Employé/Cat C Aquitaine I
d'automobiles et de motocycles
INGENIEUR D'ETUDES Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Fl
PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Fl
PROFESSEUR DU SECOND DEGRE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € Fl
Activité 2 ciglisa ientifi
TECHNICIEN DE FOUILLES /RESPONSABLE DE SECTEUR  “ "' o° Spefcf'“ ';e,es' SCASNNAYes 1 Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
et techniques
Activité 2 ciglisa ientifi
TECHNICIEN DE FOUILLES clivites specidiisees, saentiliaues = emploi précaire  Prof. interm./Cat B~ Poitou-Charentes  Entre 1 250 et 1 499 € F
et techniques
Activité 2 ciglisa ientifi
TECHNICIEN DE FOUILLES clivites specidiisees, saentiliaues  erploi précaire  Prof. interm./Cat B~ Midi-Pyrénées  Entre 1 250 et 1 499 € F
et techniques
Activités d i dministratif
TERRASSIER clivites e serwces.o ministratits Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
et de soutien
VACATAIRE DANS LA RECHERCHE ARCHEOLOGIQUE Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Moins de 1 250 € Fl

* Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage FC : Formation continue
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Cellule d’Aide au Pilotage

Obsery

w

atoire des étudiants

Diplémés : 12 Répondants : 9

Genre Age au diplome
IFemmes 8 89%, Moyenne = 24
I o Médiane = 24
Hommes 1 % Min = 22 Max = 26
Type de bac

11%

I Bac littéraire

4
I Bac économique 1
I Bac scientifique 3 33%
Bac technologique 1
11%
449% (4) ont poursuivi des
concours aprés le M2 études
Types de concours Durée de la poursuite d'études
Nb d'étudiants Poursuite 1 ans 2
Enseignement 0 Poursuite 3 ans 1
Administration 2 Reprise 1
Réussite aux concours
Concours réussi (0] 0%
Concours non réussi 2 100%
Concours en cours (o} 0%

Parcours des diplémés

Iy

Taux de retour : 75%

B Pas du tout
@ Plutét non
O Plutét oui
H Tout & fait

____________ NN N NN NN NN NN N
5 6t 29 > > ¢ x5 £ = 5 % 06 2L > >0 =5 = 5 %5 6 > v
s U 3 @ 29 = 5T £3589 0 3@ 29 =53T 3585580 3 3
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B Emploi stable B Emploi non stable  ® Recherche d'emploi  BmEtudes B Autre

IEn emploi

Iqure / Cat. A de la FP

Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Archéomatériaux

- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

4 33%

Formations suivies
44%, Doctorat

Dipldme de niveau inférieur au Master 2 (hors DU)

L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012

)

Recherche d'emploi 2
I En études 3
I Inactif o
22%
Le taux d'emploi estde ~ 67%
(
Type de contrat de travail
lco 2
I Prof. libérale, indépendant 0 0%
Fonctionnaire 0 (0%
I Emploi précaire 2

Professions et catégories socioprofessionnelles

1
B Prof. interm. / Cat. B de la FP 0
IEmponé / Cat. C de la FP 3

75%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu

De sa localisation

De sa rémunération

De ses perspectives de carriére

De son adéquation avec le M2 enquété

Localisation de I'emploi

50% Etranger :
25% (1) .
DOM-TOM : . ‘(’0/)"
0% (0) 251 %
50% m

0%

0% =

(0)

Région parisienne :

0% (0)
Autres régions :
0 3
25% 0 /0 . 50% (2)
(0) N S
on renseigné :
0% (0)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)
Moyenne =1 545
Médiane =1 545
Min = 1000 Max =2 089

Répondants : 2

75%

50%

25%

25% | 25%




Archéomatériaux

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur th:r:::vcaoi:ﬂrql LOCFE::I:? de (:::i:’enn'::"n;:n;:?;) FI/FC*
ASSISANT DE LABO Arts, spectacles et activités récréatives Emploi précaire Employé/Cat C Etranger FI
ASSISTANT DE DIRECTION Santé humaine et action sociale Emploi stable Employé/Cat C Rhéne-Alpes 2 000 € et plus Fl
FORMATEUR EN ANGLAIS Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine FI
TELECONSEILLER Activités de services administratifs et de soutien Emploi précaire Employé/Cat C Haute-Normandie Moins de 1 250 € Fl

, * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue
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Cellule d’Aide au Pilotage

Observat

Dipldmés : 31 Répondants : 21

oire des étudiants

Taux de retour : 68%

Genre Age au diplome
IFemmes 17 81% Moyenne = 27
Médiane = 25
i Hommes 4 19% Min = 23 Max = 51
Type de bac
I Bac littéraire 13 10%
I Bac économique 1 10%

I Bac scientifique 5%

Bac professionnel 10% o
) 62%
Bac technologique

5%
Dispense °

24% (5) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

57% (12) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 2

Enseignement 4 Poursuite 2 ans 2

Administration 1 Poursuite 3 ans 6

Réussite aux concours Reprise 2
Concours réussi 0 0%
Concours non réussi 1 20%
Concours en cours 4 80%

Parcours des diplémés
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Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Arts plastiques et arts appliqués

- Promotion 2010 -

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
5% Formations suivies
I En emploi 13
Recherche d'emploi 0 . Doctorat
I Er &rodes ; 33% Préparation au concours 2
I Inactif 1 62% Autre !
Le taux d'emploi est de  100%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )

Type de contrat de travail

lco
I Prof. libérale, indépendant
Fonctionnaire

I Emploi précaire

Professions et catégories socioprofessionnelles

ICctdre / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

B Pas du tout
@ Plutét non
O Plutét oui
H Tout & fait

De son adéquation avec le M2 enquété

De sa localisation
De sa rémunération

De ses perspectives de carriére

Localisation de I'emploi

4 31% Etranger :
15% (2)
0 0
2 W15% DOM-TOM : 0i2
1 8% 8% (1) 62% (0)

6 _46% &

0%
(0)

Région parisienne :

0%
(0)

0% (0)
Autres régions :
09 a
(0/)° ; 8% (1)
Non renseigné :
7 38% 8% (1)

1
5

54% .
Salaire net mensuel (pour un

emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 480
Médiane = 1 550
Min = 1090 Max =1 800

Répondants : 3

8%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu | 8% 23%

31%




Arts plastiques et arts appliqués

Secteur d'activités de I'employeur

Intitulé de I'emploi

ASSISTANT DE PRODUCTION Arts, spectacles et activités récréatives

CONSEILLER CLIENTS PARTICULIERS Activités financiéres et d'assurance

ENQUETEUR VACATAIRE Enseignement

ENSEIGNANT Enseignement

GRAPHISTE Arts, spectacles et activités récréatives

GRAPHISTE ILLUSTRATEUR Information et communication

MAITRE DELEGUE ARTS PLASTIQUES Enseignement

PROFESSEUR DE FRANCAIS Enseignement

PROFESSEUR ARTS PLASTIQUES ET ARTS .
Enseignement

APPLIQUES
PROFESSEUR D'ARTS APPLIQUES ET ADJOINT Enseianement
DE DIRECTION seigneme
SCENOGRAPHE Arts, spectacles et activités récréatives

TECHNICO-COMMERCIAL Commerce, réparation d'automobiles
et de motocycles

VISUAL MERCHANDISER Industrie manufacturiére

Nature du contrat

de travail
Emploi précaire
Emploi stable
Emploi précaire

Emploi stable

Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi stable

Emploi précaire

Emploi stable

Emploi stable

Employé/Cat C

Prof. interm./Cat B

Employé/Cat C
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Employé/Cat C

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A
Employé/Cat C

Employé/Cat C

Localisation de Salaire net mensuvel

. . ) FI/FC*
I'emploi (pour un temps plein)
Aquitaine Moins de 1 250 € FI
Aquitaine Fl
Aquitaine FI
Aquitaine FC
Provence-Alpes- -
Céte-d'Azur
Aquitaine Fl
NR FC
Etranger Fl
Aquitaine FC
Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
Aquitaine FI
DOM-TOM Entre 1 750 et 1 999 € Fl
Etranger Fl

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale

FC : Formation continue



Bordeaux 3

Université
@ Michel de Montaigne

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Arts : Cinéma et audiovisuel (6), Thédtre (2)

Diplémés : 11 Répondants : 8

Taux de retour : 73%

Genre Age au diplome
IFemmes 5 63% Moyenne = 31
I o Médiane = 25
Hommes 3 38% Min = 23 Max = 53
Type de bac
13%
I Bac littéraire 6 13%
I Bac scientifique 1
Dispense 1

13% (1) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

Nb d'étudiants

Enseignement 1
Administration 0

Réussite aux concours

Concours réussi 1 100%
Concours non réussi 0 0%
Concours en cours (o] 0%

75%

des

38% (3) ont poursui
études

Durée de la poursuite d'études

Poursuite 1 ans 1
Poursuite 2 ans 1
Reprise 1

Parcours des diplémés

THITHHTHH TR
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- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )

IEn emploi

13%

Formations suivies

6
, 13%
Recherche d'emploi 1
I En études 0
I Inactif 1
75%
Le taux d'emploi est de 86%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
ICDI 1 - 17% Etranger :
IProf. libérale, indépendant 0 0% 17% (1) 0%
! DOM-TOM :
Fonctionnaire 3 150% 0% (0) 50% (0)

I Emploi précaire

Professions et catégories socioprofessionnelles

Iqure / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

B Pas du tout
@ Plutét non
O Plutét oui
H Tout & fait

De son adéquation

2 [ 33%

17%

83%

(3)
0%
0% =

()] Région parisienne :

33% (2)
Autres régions :
09 a
(0/)° ; 0% (0)
Non renseigné :
0% (0)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)

Moyenne =2 050
Médiane = 2 050
Min =1 800 Max =2 300

Répondants : 2

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu
De sa localisation

De sa rémunération

De ses perspectives de carriére

avec le M2 enquété

50%

17%

17%

33%

67%

50%
33%

| 17%




Arts : Cinéma et audiovisuel, Thédtre

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur th;l:::vcaoi:ﬂrql LOCFE::I:? de (:::i:’enr\':;‘n;:n;:?;) FI/FC*
COMEDIEN ET MUSICIEN Arts, spectacles et activités récréatives Prof. interm./Cat B Aquitaine FI
CONSEILER PRINCIPAL D'EDUCATION Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 € Fl
ENSEIGNANT DE FRANCAIS, LATIN, GREC Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine FC
JOURNALISTE RADIO ET MONITEUR VIDEO Information et communication Cadre/Cat A lle-de-France Fl
MAITRE DE CONFERENCE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Etranger FC
PROFESSEUR CERTIFIEE DE LETTRES MODERNES Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC

, * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue



Université
Michel de Montaigne
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Observat

oire des étudiants

Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Description du langage et des langues

Diplémés : 5 Répondants : 4

Taux de retour : 80%

- Promotion 2010 -

Situation au Ter décembre 2012 des diplomés

Genre Age au diplome
IFemmes 3 75% Moyenne = 30
Médiane = 25
Iommes ' 25% Min =24 Max = 44
Type de bac
25%
I Bac littéraire 3
Dispense 1

75%

0% (0) ont candidaté a des 75% (3) ont poursuivi des
concours aprés le M2

Types de concours

études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Enseignement 0

Poursuite 1 ans 2

Reprise 1
Administration (]

Réussite aux concours

Concours réussi 0
Concours non réussi (V]
Concours en cours (V]

Parcours des diplémés

~N
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100%

Professions et catégories socioprofessionnelles

1
0
0

100%

Iqure / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

B Pas du tout

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

IEn emploi 1 25% Formations suivies
Recherche d'emploi 1 Doctorat 2
50%
I En études 2
I Inactif 0
25%
Le taux d'emploi est de 50%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
ICDI 0 0% Etranger :
0,
I Prof. libérale, indépendant 0 0% DO(iA/(-)'I'(g)I\A : 0%
Fonctionnaire 0 |0% 0% (0) 100% (0)
I Emploi précaire 1

m
0%

0% =

()] Région parisienne :

0% (0)
Autres régions :
09 a
(0/)° ; 0% (0)
Non renseigné :
0% (0)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)

Répondants : O

De son conteny [N

De sa localisation

100% ‘
@ Plutét non

. . De sa rémunération 100%
O Plutét oui |
H Tout a fait De ses perspectives de carriére 100% ‘

De son adéquation avec le M2 enquété



Description du langage et des langues

Nature du contrat Localisation de Salaire net mensuvel
FI/FC*

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur

de travail I'emploi (pour un temps plein)

ATER Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine FC

, * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue



Bordeaux 3

Université
@ Michel de Montaigne

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 29 Répondants : 18

Taux de retour : 62%

Genre Age au diplome
IFemmes 14 78% Moyenne = 26
I o Médiane = 24
Hommes 4 22% Min = 23 Max = 39
Type de bac
L 22%
I Bac littéraire 11
I Bac économique 2

0,
Bac technologique 6%
61%
Dispense 4

61% (11) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

11%

67% (12) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 3

Enseignement 11 Poursuite 2 ans 3

Administration o Poursuite 3 ans 3

Réussite aux concours Reprise 3
Concours réussi 8 73%
Concours non réussi 2 18%
Concours en cours 1 9%

Parcours des diplémés

Ll
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Devenir des dipldmés de Master 2 Recherche Spécialité Etudes des mondes anglophones

- Promotion 2010 -

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
11% Formations suivies
I En emploi 11
Recherche d'emploi . Doctorat 3
A 22% Autre Master 2 1
I En études
o
Ilnqc'rif 2 1%
6%
Le taux d'emploi est de  92%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )

Type de contrat de travail Localisation de I'emploi

ICDI 0 0% Etranger :
b 20% (2)
0 0
I Prof. libérale, indépendant 1 Mo, DOM.TOM 0%
Fonctionnaire 6 55% 0% (0) 40% (0)
I Emploi précaire 4 _36% “)

0%

(0]
0% &
()] Région parisienne :

Professions et catégories socioprofessionnelles 10% (1)
0% Autres régions :
27% (0)" ; 30% (3)
Non renseigné :
lcadre /Cat. Ade la FP 8 0% (0)
B Prof. interm. / Cat. B de la FP 0
IEmponé / Cat. C de la FP 3 Salaire net mensuel (pour un

emploi a temps plein en France)

Moyenne = 1727
Médiane = 1 700
Min = 1350 Max =2 200

Répondants : 7

73%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

B Pas du tout De sa localisation 20% | 50% %
& Plutét non

. . De sa rémunération 10% 50% _
O Plutét oui - |
H Tout & fait De ses perspectives de carriére 40% | 50%

De son adéquation avec le M2 enquété _ 20% 30%




Etudes des mondes anglophones

Nature du contrat Localisation de Salaire net mensuvel

Secteur d'activités de I'employeur FI/FC*

Intitulé de I'emploi

de travail I'emploi (pour un temps plein)
AGENT ADMINISTRATIF Santé humaine et action sociale Emploi précaire Employé/Cat C Etranger FI
CHARGE DES RELATIONS BAILLEURS DE FONDS Santé humaine et action sociale Emploi précaire Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 500 et 1 749 € Fl
ENSEIGNANT EN ANGLAIS Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € FI
ENSEIGNANT EN ANGLAIS Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
ENSEIGNANT EN ANGLAIS Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A FI
ENSEIGNANT EN ANGLAIS Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Poitou-Charentes  Entre 1 500 et 1 749 € Fl
FONCTIONNAIRE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine FI
PROFESSEUR D'ANGLAIS Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Basse-Normandie 2 000 € et plus Fl
PROFESSEUR Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € FI
RECEPTIONISTE EN HOTELLERIE Hébergement et restauration Emploi précaire Employé/Cat C L:Zﬁ:;ﬁ::- Entre 1 250 et 1 499 € Fl
TESTEUR DE LOCALISATION Autres activités de services Employé/Cat C Etranger FI

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale
FC : Formation continue




Université

Michel de Montaigne
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Devenir des dipldmés de Master 2 Recherche Spécialité Etudes littéraires

Dipldmés : 42 Répondants : 35

Taux de retour : 83%

Genre Age au diplome
IFemmes 29 83% Moyenne = 28
I o Médiane = 24
Fommes 6 Mm17% Min = 23 Max = 63
Type de bac
I Bac littéraire 25 1%
3%
I Bac économique 1
o
I Bac scientifique 4 N%
[+)
Bac technologique 1 3%
Dispense 4 71%

57% (20) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

Nb d'étudiants

Enseignement 17
Administration 3

Réussite aux concours

Concours réussi 11 55%
Concours non réussi 2 10%
Concours en cours 7 35%

71% (25) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Poursuite 1 ans 9
Poursuite 2 ans 5
Poursuite 3 ans 5
Reprise 6

Parcours des diplémés
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- Promotion 2010 -

N = » b

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
3% Formations suivies
I En emploi 20
31% Doctorat
Recherche d'emploi 3
I £ q » Préparation au concours
n études
S7% Autre Master 2
I Inactif 1
9% Dipldme de niveau inférieur au Master 2 (hors DU)
Le taux d'emploi est de 87%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )
Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
ICDI 1 i5% Etranger :
o s 5% (1)
o]
I Prof. libérale, indépendant 0 0% DOM-TOM : ,
Fonctionnaire 12 [ 163% 0% (0) 45% (2)
S (9)
Empl 6 32%
I mploi précaire - () 0%
0
0% $2
()] Région parisienne :

Professions et catégories socioprofessionnelles 20% (4)
. 5% Autres régions :
15% o 15% (3)
59 Non renseigné :
(o]
Bcadre / Cat. A de la FP 0% (0)

IProf. interm. / Cat. B de la FP 1

Salaire net mensuel (pour un
IEmponé / Cat. C de la FP

emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 582
Médiane = 1 500
Min = 1100 Max = 2 400

Répondants : 15

w

80%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu | 19% | 35%

B Pas du tout De sa localisation _ 10% | 30%

@ Plutét non
O Plutét oui

B Tout a fait De ses perspectives de carriére 25% [ 3200
De son adéquation avec le M2 enquété 30% 25%

De sa rémunération 15% | 55%




Etudes littéraires

Nature du contrat

Localisation de

Salaire net mensuvel

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur J emploi (pour un femps plein) FI/FC*
AGENT DE BIBLIOTHEQUE Arts, spectacles et activités récréatives = Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine Moins de 1 250 € FI
AGENT DE DEVELOPPEMENT LOCAL Administration publique Emploi stable Employé/Cat C Aquitaine Moins de 1 250 € Fl
ASSISTANT PEDAGOGIQUE Enseignement Emploi stable Employé/Cat C Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € FI
ASSISTANT RH Santé humaine et action sociale Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine Moins de 1 250 € Fl
BIBLIOTHECAIRE Administration publique Emploi précaire Cadre/Cat A Lorraine Entre 1 250 et 1 499 € Fl
BIBLIOTHECAIRE D'ETAT Arts, spectacles et activités récréatives Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 250 et 1 499 € FI
CHARGE DE MISSION Arts, spectacles et activités récréatives = Emploi précaire Cadre/Cat A Etranger Fl
ENSEIGNANT Enseignement Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € ol
ENSEIGNANT Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Fl
ENSEIGNANT Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France 2 000 € et plus Fl
ENSEIGNANT Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
ENSEIGNANT DE LETTRES CLASSIQUES Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Limousin 2 000 € et plus FC
PROFESSEUR Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € FC
PROFESSEUR CERTIFIE DE LETTRES MODERNES Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 500 et 1 749 € Fl
PROFESSEUR CERTIFIE DE LETTRES MODERNES Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Chﬁz':::;‘e' Entre 1 500 et 1 749 € FI
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine FI
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
PROFESSEUR DES ECOLES Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine FI
PROFESSEUR DES ECOLES Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC
PROFESSEUR DES ECOLES Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine FI

* Fl : Formation initiale

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue



Michel de Montaigne

ﬂ/bu"i:“i" Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Etudes méditerranéennes, ibériques et ibéro-américaines
Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage - Promotion 2010 -
Observatoire des étudiants
— ) ( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
Dipldmés : 19 Répondants : 13 Taux de retour : 68%
Genre Age au dipléme IEn emploi 6 Formations suivies
— Doct t
IFemmes 1 85% x?g?n"e = :45 Recherche d'emploi 1 46% 46% octora
édiane = Préparation au concours
IHommes 2 15% Min = 23 Max = 37 IEn études 6 Au:e ]
Type de bac I Inactif 0
8%
15%
I Bac littéraire 9 Le taux d'emploi est de ~ 86%
Bac économique 2 15%
I B ; q 9 ° ( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )
ac scientifique
69% Type de contrat de travail Localisation de I'emploi
ICDI 0 0% Etrcmger :
0
I Prof. libérale, indépendant 0 0% DO(iA/o'I'(g)M 0%
0 TR O o o - :
69% (9) ont cumilldate a des 77% (10) o’nt poursuivi des Fonctionnaire 2 339, 0% (0) 33% ()
concours aprés le M2 études I 579 (2)
Emploi précaire 4 _ 7%
Types de concours Durée de la poursuite d'études (();/)0
Nb d'étudiants Poursuite 1 ans 3 ](7](;/0 Réqi o
. égion parisienne :
Enseignement 8 i
9 Poursuite 2 ans ! Professions et catégories socioprofessionnelles 0% (0)
Administration 1 Poursuite 3 ans 6 0% Autres régions :
4 0,
Réussite aux concours 33% ) 33% (2) ;
I Non renseigné :
Concours réussi 3 33% Cadre / Cat. A de la FP 4 17% (1)
o B rrof. interm. / Cat. B de la FP 0
Concours non réussi 1 1% Salai I
IEmponé / Cat. C de la FP 2 alaire net mensve (pOUI’ un
Concours en cours 5 56% 67% emploi a temps plein en France)
Parcours des diplomés Moyenne =1 646
Médiane = 1755
Min=1173 Max =1 900
Répondants : 4
Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi
De son confenu % s ]
B Pas du tout De sa localisation 40% [ 20% _
& Plutét non , P—
5t oui De sa rémunération | 20% T i [Ezow |
== e e e s B S B B B B A B Plutét oui
B Emploi stable B Emploi non stable B Recherche d'emploi | Eiudes M Autre De son adéquation avec le M2 enquété _ 80%




Etudes méditerranéennes, ibériques et ibéro-américaines

Nature du contrat Localisation de Salaire net mensuvel

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur FI/FC*

de travail I'emploi (pour un temps plein)

ADJOINT ADMINITRATIF Enseignement Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine Moins de 1 250 € FI
AGENT ADMINISTRATION Emploi précaire Employé/Cat C NR Fl
ENSEIGNANT Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine FI
ENSEIGNANT D'ITALIEN Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Rhéne-Alpes Entre 1 750 et 1 999 € Fl
PROFESSEUR D'ITALIEN Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Rhéne-Alpes Entre 1 750 et 1 999 € Fl
PROFESSEUR FRANCAIS-ESPAGNOL Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € Fl

, * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue



Bordeaux 3

Université
@ Michel de Montaigne

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 30 Répondants : 22

Taux de retour : 73%

Genre Age au diplome
IFemmes 16 73% Moyenne = 25
Médiane = 24
B Hommes 6 27% Min = 23 Max = 36
Type de bac
9%
I Bac littéraire 10 9%
I Bac économique 5
I Bac scientifique 3 149 45%
Bac technologique 2

Dispense

32% (7) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

23%

59% (13) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 2

Enseignement 2 Poursuite 2 ans 2

Administration 5 Poursuite 3 ans 3

Réussite aux concours Reprise 6
Concours réussi 0 0%
Concours non réussi 4 57%
Concours en cours 3 43%

Parcours des diplémés
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- Promotion 2010 -

Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Histoire de I'art

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
I En emploi 14 27% Formations suivies
Recherche d'emploi 2 Doctorat
IEn études 6 Préparation au concours
Ilnqc'rif o %% 64% Dipldme de niveau inférieur au Master 2 (hors DU)

88%

Le taux d'emploi est de

( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )

Type de contrat de travail

Localisation de I'emploi

I CDI Etranger :
s . s 14% (2) i
I Prof. libérale, indépendant DOM-TOM : 0%

Fonctionnaire

I Emploi précaire 71%

Professions et catégories socioprofessionnelles

14%

8
4
9 29% 57%

ICctdre / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

0% (0)

43% (0)
(6)
0%
(0}

7% $2
(1) Région parisienne :

14% (2)
1 Autres régions :
i 7% (1)
Non renseigné :

7% (1)

7%

(m

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)
Moyenne =1 360
Médiane =1 400
Min =1100 Max =1 600

Répondants : 5

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu 36%

B Pas du tout

36%

@ Plutét non

O Plutét oui

50%

H Tout & fait

57%

29%
50%

14%
De sa localisation 21% |
De sa rémunération
De ses perspectives de carriére 14% |
De son adéquation avec le M2 enquété

21%




Histoire de l'art

Nature du contrat Localisation de Salaire net mensuvel

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur FI/FC*

(pour un temps plein)

L] .
I'emploi

de travail

AGENT DU PATRIMOINE
ASSISTANT D'EDUCATION

ASSISTANT DE DIRECTION Industrie manufacturiére Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 500 et 1 749 € Fl
CHARGE DE RECOLEMENT Arts, spectacles et activités récréatives =~ Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine Moins de 1 250 € Fl
CHARGE DE DEVELOPPEMENT Arts, spectacles et activités récréatives =~ Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine FI
COLLABORATEUR CULTUREL Arts, spectacles et activités récréatives = Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine Moins de 1 250 € Fl

COORDINATEUR DE PROJETS DE RECHERCHE

ARTISTIQUE Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 500 et 1 749 € Fl
HISTORIEN DES ARTS ET DU PATRIMOINE e

INDEPENDANT Arts, spectacles et activités récréatives Cadre/Cat A NR FI
MANAGER RESPONSABLE REGION Autres activités de services Emploi stable Cadre/Cat A Etranger Fl
OUVRIER AGRICOLE Agriculture, sylviculture et péche Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine FC
PROFESSEUR Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Etranger FI
PROFESSEUR D'ARTS APPLIQUES Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Fl

2 tion d'aut iles et
RESPONSABLE DE SECTEUR MAGASIN Commerce, réparation d automobiles et g 1t oble  Prof. inferm. /Cat B Limousin Entre 1 250 et 1 499 € FI

de motocycles

SURVEILLANCE D'EXPOSITION Administration publique Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine FI

Arts, spectacles et activités récréatives

Enseignement

Emploi précaire

Emploi précaire

Cadre/Cat A

Prof. interm./Cat B

Aquitaine

Aquitaine

ol
ol

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale

FC : Formation continue



Bordeaux 3

Université
@ Michel de Montaigne

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 70 Répondants : 50

Taux de retour : 71%

Genre Age au diplome
I Femmes 28 56% x?g?n"e = :;
édiane =
B Hommes 22 44% Min = 22 Max = 56
Type de bac
o
I Bac littéraire 22 2%6%
o
I Bac économique 16 16%
I Bac scientifique 8

Bac technologique

w

Dispense

62% (31) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

32%

72% (36) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 17

Enseignement 24 Poursuite 2 ans 6

Administration 8 Poursuite 3 ans 8

Réussite aux concours Reprise 5
Concours réussi 17 55%
Concours non réussi 10 32%
Concours en cours 4 13%

Parcours des diplémés

B g
N
D
J

B Mars
A
M

Emploi stable

- Promotion 2010 -

Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Histoire des mondes modernes et contemporains

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
2% Formations suivies
I En emploi 33 249,
, Doctorat 5
Recherche d'emploi 4
B Préparation au concours 5
I En études 12
. 8% Autre Master 2 1
I Inactif 1 66%
° Dipldme de niveau inférieur au Master 2 (hors DU) 1

Le taux d'emploi est de  89%

( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )

Type de contrat de travail

lco 8 [HE 2%

I Prof. libérale, indépendant 1 13%
Fonctionnaire 170 152%

7 2%

I Emploi précaire

Professions et catégories socioprofessionnelles

15%

ICctdre / Cat. A de la FP 20
B Prof. interm. / Cat. B de la FP 8

o,
IEmponé / Cat. C de la FP 24%

Localisation de I'emploi

Etrcmger :
0% (0)
DOM-TOM :

0% (0)

0%
48% (0)
(16)
3%

1
3% g
(1) Région parisienne :

24% (8)
Autres régions :
0 3
?0/)° ¢ 18% (6)
Non renseigné :
3% (1)

Salaire net mensuel (pour un
61% emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 812
Médiane = 1 800
Min =1 150 Max =2 850

Répondants : 22

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu

B Pas du tout De sa localisation

36%

@ Plutét non

De sa rémunération

48%

O Plutét oui

B Tout a fait De ses perspectives de carriére

De son adéquation avec le M2 enquété

24% | 24%

39% 24%




Histoire des mondes modernes et contemporains

Salaire net mensuel
(pour un temps plein)

Localisation de
I'emploi

Nature du contrat

Secteur d'activités de I'employeur FI/FC*

Intitulé de I'emploi

de travail

ADJOINT AU CHEF DU SERVICE DEPARTEMENTAL DE LA COMMUNICATION Administration publique Emploi stable Prof. interm./Cat B Poitou-Charentes Entre 1 250 et 1 499 € FI
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine Fl
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine FI
ASSISTANT COMMERCIAL Commerce, réparation d'automobiles Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine Fl

et de motocycles
ATTACHE D'ADMINISTRATION Administration publique Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France 2 000 € et plus Fl
ATTACHE D'ADMINISTRATION Administration publique Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France 2 000 € et plus FC
BRIGADIER DE POLICE Administration publique Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine FC
CHARGE DE TRAVAUX DIRIGES Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Fl
COMPTABLE Activités spéciolisé‘es, scientifiques et Emploi stable Employé/Cat C Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 € FC

techniques

CONSEILLER PRINCIPAL D'EDUCATION Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € FI
CONSEILLER PRINCIPAL D'EDUCATION Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 € FI
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE Arts, spectacles et activités récréatives Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 € FI
COORDINATEUR D'ESPACE COMMERCIAL Transports et entreposage Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
EMPLOYE Commerce, réparation d'avtomobiles |\ & ) Employé/Cat C Ratitane Moins de 1 250 € FC

et de motocycles
ENSEIGNANT Enseignement Emploi stable Prof. interm./Cat B~ Nord-Pas-de-Calais 2 000 € et plus Fl
ENSEIGNANT CERTIFIE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC
ENSEIGNANT D'HISTOIRE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Provenc:‘-:zlzfs-CoTe- Fl
FORMATEUR EN LOGICIEL DE GESTION D'ARCHIVES Information et communication Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France 2 000 € et plus FI
GERANT Industrie manufacturiére Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € FC
INSPECTEUR Administration publique Emploi stable Cadre/Cat A Picardie 2 000 € et plus Fl
PERSONNEL ENSEIGNANT 1ER DEGRE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 € Fl
PROFESSEUR AGREGE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Fl
PROFESSEUR CERTIFIE EN HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
PROFESSEUR CERTIFIE EN HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Picardie Entre 1 750 et 1 999 € Fl
PROFESSEUR Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 € Fl
PROFESSEUR Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Fl
PROFESSEUR Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Agquitaine Entre 1 750 et 1 999 € Fl
RECEPTIONNAIRE EN LIBRAIRIE Commerce, réparation d'avtomobiles o\ & i Employé/Cat C Centre Entre 1 250 et 1 499 € Fl

et de motocycles
SECRETAIRE Commerce, réparation d'automobiles Emploi précaire Employé/Cat C Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € Fl

et de motocycles
TECHNICIEN LANGUE BASQUE Administration publique Emploi précaire  Prof. interm./Cat B NR Fl
TECHNICIEN OPERATIONS INTERNATIONALES Activités financiéres et d'assurance Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine Fl
VACATAIRE HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € FC
Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Fl

* FI : Formation initiale

Observatoire des Etudiants - Cellule d"Aide au Pilotage FC : Formation continue
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Bordeaux 3

Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 23 Répondants : 13

Taux de retour : 57%

Genre Age au diplome
I Femmes 10 77% Moyenne = 29
Médiane = 26
I Hommes 3 23% Min = 23 Max = 46
Type de bac
I Bac littéraire 5
I Bac économique 1 38%
I Bac scientifique 1
Bac technologique 1
Dispense 5 8% go, 8%

69% (9) ont poursui
études

15% (2) ont candidaté a des des
concours aprés le M2
Types de concours Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 3

Enseignement 0 Poursuite 2 ans 1

Administration 2 Poursuite 3 ans 4

Réussite aux concours Reprise 1
Concours réussi 0 0%
Concours non réussi 0 0%
Concours en cours 2 100%

Parcours des diplémés
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Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Ingénierie de la recherche en information et communication

- Promotion 2010 -

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
8% Formations suivies
I En emploi 4 31% Doctorat 4
Recherche d'emploi 4 399,
I En études 4
I Inactif 1
31%
Le taux d'emploi est de  50%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )

Type de contrat de travail

lco 3

Localisation de I'emploi

75% Etranger :
o . 50% (2) G
IProf. libérale, indépendant o DOM.TOM : 0%
Fonctionnaire (o] 0% (0) 25% (0)

1
IEmpIoi précaire 1 M

0%

(0]
0% &
()] Région parisienne :

Professions et catégories socioprofessionnelles 0% (0)
0% Autres régions :
oo s 25% (1)
(0) Non renseigné :
lcadre /Cat. Ade la FP 2 0% (0)
IProf. interm. / Cat. B de la FP 0 50% 50%
IEmponé / Cat. C de la FP 2 Salaire net mensuel (pour un

emploi a temps plein en France)

Répondants : O
Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu 25% \ 50%

B Pas du tout

De sa localisation S S—
& Plutét non

o e De sa remunération [
O Plutét oui | |
B Tout a fait De ses perspectives de carriére 25% ‘ 200

25% 50%

De son adéquation avec le M2 enquété _




Ingénierie de la recherche en information et communication

Nature du contrat Localisation de

Secteur d'activités de I'employeur
ploy de travail

Intitulé de I'emploi

L] .
I'emploi

CHEF DE PROJET Activités spécialisées, scientifiques et techniques Emploi stable Cadre/Cat A Etranger

COMMUNITY MANAGER Emploi stable Employé/Cat C Midi-Pyrénées

DOCUMENTALISTE Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine

Enseignement Emploi stable Employé/Cat C Etranger

Salai t |
alaire ne mensui-: FI/FC*
(pour un temps plein)

FI
Fl
l

Fl

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage

* Fl : Formation initiale

FC : Formation continue
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Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étud

Dipldmés : 35 Répondants : 25

ants

Devenir des dipldmés de Master 2 Recherche Spécialité Langues et civilisations : Etudes arabes et musulmanes (9),

Etudes basques (4), Etudes extrémes-orientales (5), Etudes germaniques (4), Etudes slaves (3)

I Femmes

I Hommes

15
10

Genre

I Bac littéraire

I Bac économique

I Bac scientifique

Bac technologique

Dispense

12% (3) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

Nb d'étudiants

60%
40%

Enseignement

Administration

Réussite aux concours

Concours réussi
Concours non réussi

Concours en cours

Emploi stable

2
0
1

Parcours des diplémés

Poursuite 1 ans 3

Poursuite 2 ans 3

Poursuite 3 ans 5

Reprise 3
67%
0%
33%

Age au diplome
Moyenne = 31
Médiane = 26
Min = 23 Max = 69
Type de bac
9
1 40%
4
1

10

36%

o
4% 4%

16%

56% (14) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

532.?,%};'“%3’3%653
Z o 3w g 32248 Z O

Taux de retour : 71%

- Promotion 2010 -

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
16% Formations suivies
I En emploi 10 Doctorat 5
Recherche d'emploi 5 Autre Master 2 1
I En études 6 24%
I Inactif 4
20%
Le taux d'emploi estde ~ 67%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )

Type de contrat de travail Localisation de I'emploi

I CDI 2 = 20% Etranger :
_ . 0% (0)
) 0
I Prof. libérale, indépendant 2 20% DOM.TOM 0%
Fonctionnaire 2 [ 120% 0% (0) 40% (0)

(4)

IEmpIoi précaire 4 _40%

0%
(0)

Région parisienne :

10%
(1)

Professions et catégories socioprofessionnelles

0% (0)
Autres régions :
Y 3
10% 3(?;)/" : 10% (1)
Non renseigné :
Bcadre / Cat. A de la FP 10% (1)

IProf. interm. / Cat. B de la FP

Salaire net mensuel (pour un
IEmponé / Cat. C de la FP

emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 681
Médiane = 1712
Min = 1300 Max =2 000

Répondants : 4

6
3 30%
1 60%

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu 67%

B Pas du tout
@ Plutét non
O Plutét oui
H Tout & fait

De sa localisation 1% | 33%

De sa rémunération 22% | 56%

De ses perspectives de carriére

De son adéquation avec le M2 enquété _ 10% |

33% | 44%

40%




Langues et civilisations : Etudes arabes et musulmanes, Etudes basques, Etudes extrémes-orientales, Etudes germaniques, Etudes slaves

Intitulé de I'emploi Secteur d'activités de I'employeur th;':'f:v‘:r"qt Loc;::::lzri\ de (::L:izen:::n::n;:::) FI/FC*
ASSISTANT D'ELU Administration publique Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine FI
CATALOGUEUR EN BIBLIOTHEQUE Autres activités de services Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine Fl
CHARGE DE CLIENTELE Transports et entreposage Emploi stable Employé/Cat C Aquitaine FI
CHARGE DE SOUTIEN A LA FORMATION LANGUE Enseignement Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € FC
ENSEIGNANT Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € FI
GERANT ASSOCIE Enseignement Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FC
PROFESSEUR CERTIFIE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Picardie Entre 1 750 et 1 999 € Fl
PROFESSEUR DE CHINOIS Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Fl
PROFESSEUR DE MUSIQUE Emploi précaire Cadre/Cat A NR FI
TRADUCTEUR INDEPENDANT Activités spécialisées, scientifiques Cadre/Cat A Aquitaine Fl

et techniques

, * Fl : Formation initiale
Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue
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Cellule d’Aide au Pilotage

Observatoire des étudiants

Dipldmés : 32 Répondants : 22

Genre Age au diplome
IFemmes 13 599, Moyenne = 29
I o Médiane = 25
Hommes 41% Min = 23 Max = 49
Type de bac
23%
I Bac littéraire 10
I Bac économique 3 45%

I Bac scientifique

18%
Dispense °

27% (6) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

14%

55% (12) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 2

Enseignement 6 Poursuite 2 ans 3

Administration o Poursuite 3 ans 4

Réussite aux concours Reprise 3
Concours réussi 3 50%
Concours non réussi (o] 0%
Concours en cours 3 50%

Parcours des diplémés
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Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Philosophie : Philosophie des sciences (2), Religions et sociétés
(10), Recherches philosophiques sur la nature, 'Homme et la société (10)

Taux de retour : 69%

- Promotion 2010 -

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )

9%

Formations suivies
I En emploi 15
' Doct t

Recherche d'emploi (0] 23% octora

IEn studes 5 Préparation au concours
. Autre 1
I Inactif 2 68%
Le taux d'emploi est de  100%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )

Type de contrat de travail Localisation de I'emploi

I CDI 4 _ 27% Etranger :
" s 7% (1)
0 0
I Prof. libérale, indépendant 0 0% DOM-TOM : 0%
Fonctionnaire 6 I ]40% 0% (0) 40% (0)
I Emploi précaire 5 _ 33% ()

7%

1
7% g
(1) Région parisienne :

Professions et catégories socioprofessionnelles 20% (3)
. 0% Autres régions :
20% v 20% (3)
()] N o
on renseigné :
ICctdre / Cat. A de la FP 9 0% (0)
IProf. interm. / Cat. B de la FP 3

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 527

Médiane = 1 400
Min=1170 Max =2 000

Bemployé / Cat. C de la FP 3 20% 60%

Répondants : 9

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

De son contenu

B Pas du tout
@ Plutét non
O Plutét oui
H Tout & fait

De sa localisation

De sa rémunération

De ses perspectives de carriére

De son adéquation avec le M2 enquété




Philosophie : Philosophie des sciences, Religions et sociétés, Recherches philosophiques sur la nature, 'Homme et la société

Localisation de Salaire net mensuvel

Nature du contrat

Intitulé de I' loi Secteur d'activités de I' | . . . FI/FC*
ntitulé de I'emploi ecteur d'activités de I'employeur P lemploi (pour un temps plein) /
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement Emploi précaire  Prof. interm./Cat B Aquitaine Moins de 1 250 € FI
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement Emploi précaire  Prof. interm./Cat B = Poitou-Charentes Moins de 1 250 € Fl
Activite < ciglisé ntifi
CHERCHEUR CHVITES Specia |se.es, SRR Emploi stable Cadre/Cat A Agquitaine FC
et techniques

CONSEILLER PRINCIPAL D'EDUCATION Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A lle-de-France Entre 1 750 et 1 999 € ol

RDINATEUR DE FORMATI A
COORDINATEU ORMATION Enseignement Emploi précaire Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € FI

DISTANCE
ENSEIGNANT Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 250 et 1 499 € FC
ENSEIGNANT EN PHILOSOPHIE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Rhdéne-Alpes FC
FACTEUR Transports et entreposage Emploi stable Employé/Cat C lle-de-France Entre 1 250 et 1 499 € FI
C 5 ti
HOTESSE DE CAISSE . ommfarce, reparation Emploi précaire Employé/Cat C Agquitaine Fl
d'automobiles et de motocycles
PERSONNEL D'ANTENNE DES RADIOS
Inf ti t icati i tA i Entre 1 t1

LOCALES /MATINALIER nformation et communication Emploi stable Cadre/Ca Lorraine ntre 1 750 et 1 999 € Fl
PROFESSEUR Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine 2 000 € et plus FI
PROFESSEUR Administration publique Emploi stable Cadre/Cat A Etranger FC
PROFESSEUR EN HISTOIRE GEOGRAPHIE Enseignement Emploi stable Cadre/Cat A Aquitaine Entre 1 500 et 1 749 € Fl
RESPONSABLE PROJETS CUTURELS Information et communication Emploi stable Prof. interm./Cat B Aquitaine FI
STAGIAIRE EN PATISSERIE Industrie manufacturiére Emploi précaire Employé/Cat C lle-de-France FI

* Fl : Formation initiale

Observatoire des Etudiants - Cellule d'Aide au Pilotage FC : Formation continue
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Obsery

Diplémés : 57 Répondants : 49

atoire des étudiants

Taux de retour : 86%

Genre Age au diplome
IFemmes 21 43% Moyenne = 26
I . Médiane = 25
Hommes 28 574 Min = 22 Max = 46
Type de bac
I Bac littéraire 7 8% 8% 14%
I Bac économique 17
I Bac scientifique 17
Bac technologique 4
o
Dispense 4 35% 35%

22% (11) ont candidaté a des
concours aprés le M2

Types de concours

33% (16) ont poursuivi des
études

Durée de la poursuite d'études

Nb d'étudiants

Poursuite 1 ans 5
Enseignement 1 Poursuite 2 ans 1
Administration 10 Poursuite 3 ans
Réussite aux concours Reprise
Concours réussi 2 18%
Concours non réussi 5 45%
Concours en cours 4 36%

Parcours des diplémés
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B Emploi stable B Emploi non stable  ® Recherche d'emploi  BmEtudes B Autre

- Promotion 2010 -

Devenir des diplomés de Master 2 Recherche Spécialité Territoires, développement et cultures

( Situation au Ter décembre 2012 des diplomés )
. 14% Formations suivies
I En emploi 35
Recherche d'emploi 7 Doctorat 5
14%
IEn &tudes Autre Master 2 1
I Inactif 0 Autre 1
71%
Le taux d'emploi est de  83%
( L'emploi occupé par les diplomés au 1er décembre 2012 )

Type de contrat de travail

Localisation de I'emploi

lco 6 M17% Etranger :
o s 6% (2)
0 0
I Prof. libérale, indépendant 1 13% DOM-TOM : 9%
Fonctionnaire 3 LI9% 3% (1) 43% &)
I Emploi précaire 25 71% (15)

Professions et catégories socioprofessionnelles

14%

21
9
269
5 7o 60%

ICctdre / Cat. A de la FP
IProf. interm. / Cat. B de la FP
IEmponé / Cat. C de la FP

Avis sur la formation et I'adéquation formation/emploi

3%
m

Région parisienne :

3%
(1)

3% (1)
Autres régions :
0 3
?0/)° : 23% (8)
Non renseigné :
9% (3)

Salaire net mensuel (pour un
emploi a temps plein en France)

Moyenne =1 741
Médiane = 1734
Min =1 270 Max = 3 500

Répondants : 26

B Pas du tout

@ Plutét non

O Plutét oui

49%

H Tout & fait

34%

De son contenu 1% | 46%
De sa localisation 12% | 26%
De sa rémunération 17%
De ses perspectives de carriére 29% |
De son adéquation avec le M2 enquété 26% [

40%




Intitulé de I'emploi

AGENT DE CONDUITE D'ACTIVITES
ASSISTANT A LA MAITRISE D'OUVRAGE
CHARGE DE MISSION ENVIRONNEMENT

CHARGE DE MISSION

CHARGE DE MISSION URBANISME ET HABITAT

CHARGE DES CONTROLES PAC

CHARGE D'ETUDES ENVIRONNEMENT

CHARGE DE COMMUNICATION

CHARGE DE MISSION ACHAT RESPONSABLE
CHARGE DE MISSION ENERGIE CLIMAT

CHARGE DE MISSION LEADER

CHARGE DE MISSION PLAN CLIMAT ENERGIE
CHARGE DE MISSION PREVENTION DECHETS

CHEF DE PROJET INGENIEUR ENVIRONNEMENT
CONSEILLER TECHNIQUE EN ENVIRONNEMENT

CONSEILLER ENVIRONNEMENT

CONSULTANT EN ETUDES D'IMPACT
CONTRACTUEL DE L'EDUCATION NATIONALE
COORDINATEUR SECURITE/COORDINATEUR SECURITE INCENDIE

COORDINATEUR DE PROJET

COORDINATEUR D'EQUIPE ET DE PROJET

ENQUETEUR VACATAIRE

ENSEIGNANT EN BIOLOGIE ECOLOGIE

FORMATEUR
INGENIEUR D'ETUDES

PRESIDENT D'UNE SAS
PROFESSEUR DES ECOLES

PROFESSEUR D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE

REDACTEUR TERRITORIAL
REDACTEUR TERRITORIAL

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT PARTENARIAL

RESPONSABLE MAGASIN
TECHNICIEN QHSE

TECHNICIEN TERRITORIAL EN CHARGE DE LA COORDINATION

PREVENTION DECHET

Territoires, développement et cultures

Secteur d'activités de I'employeur

Activités immobilieres

Administration publique

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Administration publique
Administration publique
Administration publique

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Industrie manufacturiére
Administration publique
Administration publique
Administration publique

Production et distribution d'eau, assainissement,

gestion des déchets et dépollution

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Administration publique
Activités extra-territoriales
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Enseignement
Transports et entreposage
Enseignement
Autres activités de services
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Production et distribution d'électricité, de gaz,
de vapeur et d'air conditionné
Enseignement
Enseignement
Administration publique

Administration publique
Administration publique

Commerce, réparation d'automobiles et de
motocycles
Agriculture, sylviculture et péche

Administration publique

Administration publique

Nature du contrat

de travail

Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi stable
Emploi stable
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi stable

Emploi précaire
Emploi stable
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi précaire
Emploi stable
Emploi précaire
Emploi précaire

Emploi stable
Emploi stable
Emploi précaire
Emploi précaire

Emploi précaire

Emploi stable
Emploi stable
Emploi précaire

Emploi précaire

Employé/Cat C
Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A

Prof. interm./Cat B ' Languedoc-Roussillon

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Employé/Cat C
Cadre/Cat A
Employé/Cat C
Cadre/Cat A
Employé/Cat C
Cadre/Cat A

Cadre/Cat A

Cadre/Cat A
Cadre/Cat A
Prof. interm./Cat B
Prof. interm./Cat B

Cadre/Cat A

Prof. interm./Cat B
Prof. interm./Cat B
Prof. interm./Cat B

Employé/Cat C

Localisation de
I'emploi

Aquitaine
Etranger
DOM-TOM
Aquitaine
Lorraine

Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Pays-de-la-Loire
Aquitaine
Aquitaine

Aquitaine

Provence-Alpes-Cote-

d'Azur
Etranger
Limousin
lle-de-France
NR
NR
Midi-Pyrénées
Aquitaine
NR
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine
Aquitaine

Poitou-Charentes

Poitou-Charentes

Aquitaine
Aquitaine

Aquitaine

Salaire net mensuel
(pour un temps plein)

Entre 1 250 et 1 499 €

Entre 1 500 et 1 749 €
Entre 1 250 et 1 499 €
Entre 1 750 et 1 999 €
Entre 1 750 et 1 999 €
Entre 1 750 et 1 999 €
Entre 1 750 et 1 999 €
Entre 1 500 et 1 749 €
Entre 1 250 et 1 499 €

Entre 1 500 et 1 749 €

Entre 1 750 et 1 999 €

Entre 1 250 et 1 499 €
2 000 € et plus
Entre 1 250 et 1 499 €

Entre 1 750 et 1 999 €

2 000 € et plus
Entre 1 250 et 1 499 €
Entre 1 750 et 1 999 €

Entre 1 750 et 1 999 €
Entre 1 500 et 1 749 €
Entre 1 500 et 1 749 €
Entre 1 500 et 1 749 €

2 000 € et plus

Entre 1 250 et 1 499 €
Entre 1 500 et 1 749 €
Entre 1 750 et 1 999 €

FI/FC*
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Fl
Fl
Fl
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Fl
Fl
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Fl

Fl

Fl
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* Fl : Formation initiale
FC : Formation continue









