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‘enqueéte

Pourlatreiziéme année consécutive, 'Observatoire des Etudiants, en collaboration
avec |'Observatoire Régional des Parcours Etudiants Aquitains (ORPEA) et le
Ministere de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation, réalise
une enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle.

Les diplédmés sont interrogés 30 mois aprés |'obtention de leur licence
professionnelle afin de leur laisser le temps nécessaire pour terminer une

poursuite d'études, prendre le temps d'une recherche d'emploi, s'insérer
professionnellement.

Selon la méthodologie habituelle, un questionnaire a été envoyé, par courrier ou
par mail, début décembre 2017 aux 231 diplédmés de LP en 2015. Des relances
téléphoniques aupres de 114 diplédmés ont eu lieu entre février et avril 2018,
complétées par une recherche de coordonnées erronées ou manquantes sur
Internet (pages blanches, sites relationnels...).

Les étudiants ont été interrogés sur leur cursus antérieur a la LP, leur parcours
depuis qu'ils sont diplédmés, ainsi que sur leur situation au 1¢* décembre 2017.




UENOUETE

@ Qui sont les diplémés de licence professionnelle ?

En 2014-15, 251 étudiants étaient inscrits en licence professionnelle a I'Université Bordeaux
Montaigne. Parmi eux, 231 ont été diplomés au terme de cette année universitaire, soit un taux
de réussite de 92 %.

Cette population de diplomés est tres majoritairement féminine (74 %). Ldge moyen au moment
du dipléome est de 25,5 ans, pour un age médian de 23 ans : 50 % des dipldmés ont moins de 23
ans, 50 % ont 23 ans et plus. L'age moyen varie entre 22 ans pour la LP Métiers du médiaplanning
a 31 ans pour la LP Gestion, animation de ludothéques : en moyenne, 9 ans séparent les diplédmés
de ces deux formations.

81 % des diplomés sonttitulaires d'un baccalauréat général : 29 % d'un bac littéraire, 33 % d'un bac
économique et 19 % d'un bac scientifique. 11 % sont titulaires d'un bac technologique, 5 % d'un
bac professionnel et 3 % ont bénéficié d'une équivalence (titre étranger ou autre équivalence).

Dans I'ensemble, 28 % sont boursiers.

96 % des dipldmés enquétés sont de nationalité francaise. 49 % ont obtenu leur baccalauréat en
Nouvelle-Aquitaine : 38 % dans I'académie de Bordeaux, 9 % dans I'académie de Poitiers et 2 %
dans l'académie de Limoges.

76 % des diplédmés sont issus de formation initiale : il s'agit des étudiants inscrits sous le régime
de la formation initiale et agés de moins de 30 ans au moment de leur inscription en master 2.
24 % sont inscrits au titre de la formation continue ou du contrat de professionnalisation, ou sont
des adultes en reprise d'études (FC / ARE).

Caractéristiques des diplomés par LP

Tx de % de Age moyen | % formation

réussite femmes au diplome initiale
LP Bibliothécaire 93,3% 93 % 24,4 93%
‘I;F;"Cel}z:,g:é:edni 5;2£e;feen solidarité internationale et 85.7 % 719% 275 589%
LP Conception de projets, médiation artistique et culturelle 97 % 75 % 27,8 56%
I‘;:I:E::::'c:i::'t‘iiﬁ:::r%l:ij;‘ets de développement social et 96,6 % 64% 29.9 61%
LP Développement international de la PME-PMI 80 % 67 % 23 100%
LP Editeur 93,8 % 100 % 24,5 93%
LP Gestion, animation de ludotheques 71,4 % 60 % 31 0%
LP Libraire 100 % 71 % 24,8 88%
LP Métiers du médiaplanning 91,7 % 73 % 22 73%
LP Presse et édition d'entreprise 95,5 % 71 % 24,9 71%
LP Ressources documentaires et bases de données 100 % 75 % 22,6 100,0%
LP Valorisation, animation et médiation des territoires ruraux 95,5 % 71 % 23 100%
Ensemble 92 % 74 % 25,5 76%

Source : Enquéte LP promotion 2015
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UENOUETE

@ Aspects méthodologiques

Sur les 231 diplomés enquétés, 178 ont répondu, soit un taux de retour de 77,1 %. 146 ont
répondu via le questionnaire en ligne, 31 par téléphone et 1 par questionnaire papier.

Taux de retour par formation

Diplomés | Répondants Traet:);:re
LP Bibliothécaire 14 10 71,4%
‘I;F; ‘zl::;;g:é:‘) :net z::)rjaeglseen solidarité internationale et 2 19 79.2%
LP Conception de projets, médiation artistique et culturelle 32 26 81,3%
tzlﬁjc:-::ir:ii;: :Er%;oiﬁets de développement social et 08 19 67.9%
LP Développement international de la PME-PMI 24 19 79.2%
LP Editeur 15 13 86,7%
LP Gestion, animation de ludothéques 5 3 60,0%
LP Libraire 17 16 94,1%
LP Métiers du médiaplanning 22 16 72,7%
LP Presse et édition d'entreprise 21 15 71,4%
LP Ressources documentaires et bases de données 8 8 100,0%
LP Valorisation, animation et médiation des territoires ruraux 21 14 66,7%
Ensemble 231 178 77,1%
Taux de réussite et de retour par public
Inscrits Diplomés Tx de réussite | Répondants | Taux de retour
179 170 95 % 132 77,6 %
Hommes 72 61 84,7 % 46 75,4 %
Bac généraux 199 188 94,5 % 144 76,6 %
Bac techno 30 26 86,7 % 24 92,3 %
13 11 84,6 % 6 54,5 %
Equivalence 9 6 66,7 % 4 66,7 %
Formation initiale 185 175 94,6 % 131 74,9 %
e« s | msn | @ | wmox
Ensemble 251 231 92 % 178 77,1 %

Source : Enquéte LP promotion 2015

Dans I'ensemble, 77,1 %

des diplomés de LP en
2015 ont répondu a
I'enquéte

Licence professionnelle promotion 2015 ® Université Bordeaux Montaigne 7



UENOUETE

@ Principaux indicateurs

14 %

61 %

74 %

26 %

30 %

55%

31% /40 %

41 %

12 %

1415€

1300 €

2%

83 %

87 %

13 %

15%

54 %

36 % /56 %

49 %

8 %

1515¢€

1500 €

Ensemble des
LP

11 %

67 %

78 %

22 %

25%

55 %

33% /45 %

44 %

11 %

1450 €

1375€

Source : Enquéte LP promotion 2015

Ainsi, nous procéderons a un traitement en 2 parties en différenciant les données entre les
diplédmés issus de formation initiale (FI) et ceux de formation continue ou adultes en reprise

d'études (FC/ARE) :

e Le parcours des diplédmés entre septembre 2015 et décembre 2017

e L'insertion professionnelle des diplémés au 1¢ décembre 2017.

Enfin, cette étude est complétée par des fiches récapitulatives par parcours (Fl puis de I'ensemble)
en fin de document. Au verso de ces fiches se trouveront les répertoires d'emplois décrits de

maniére exhaustive.
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| E PARCOURS DES DIPLOMES

Nous nous intéressons dans cette partie a la poursuite d'études post-LP, avant de retracer, mois
par mois, la situation des dipldmés entre septembre 2015 et décembre 2017.

@ La poursuite d'études

Al'issue de leur diplome, 28 % poursuivent immédiatement des études : c'est le cas de 30 % des
Fletde 23 % des FC/ARE. 88 % d'entre eux s'inscrivent en master 1. Dans I'ensemble, un quart des
poursuites immédiate a été suivie dans le cadre d'un contrat en alternance.

Au cours des 30 mois suivant l'obtention de leur LP, 40 % des diplémés ont poursuivi des études :
4 % ont poursuivi pendant 1 an, 22 % pendant 2 ans, 2 % pendant 3 ans, soit un taux de poursuite
immeédiate de 28 %, et 12 % ont repris des études aprés 1 ou 2 ans d'arrét.

Le taux de poursuite d'études atteint 44 % pour les diplédmés de formation initiale et il est de 30 %
pour ceux issus de formation continue.

La poursuite d'études post-master

44%
40%

30%

37%
32%
28%
23%
16% 17%
13%
4%
Fl FC/ARE Ensemble

m2015-16 m2016-17 2017-18 = Taux de poursuite

30%

Source : Enquéte LP promotion 2015

Dans I'ensemble, 91 % des diplémés qui poursuivent
leurs études atteignent le niveau master : M1 (14 %)
ou M2 (77 %). 3 % intégrent des formations préparant
aux concours de l'administration. 6 % s'inscrivent 77%
dans un autre type de formation, de niveau inférieur

au bac+5 (DUT, Licence, DU et autres formations

professionnelles).

Dernier diplome préparé

Qu'ils soient issus de Fl ou de FC, la poursuite en

master est majoritaire, respectivement 93 % et 86 %.
14%
Au final, qu'ils aient ou non poursuivi des études, -

35 % des diplémés de Fl et 19 % des diplomés de FC
atteignent le niveau M2, soit 31 % de I'ensemble des Master 1~ Master2 Préparation  Autre
dlplémés au concours

3% 6%

47 % poursuivent leurs études en région Nouvelle- Source : Enquéte LP promotion 2015

Aquitaine et 21 % en lle-de-France.

10 Licence professionnelle promotion 2015 @ Université Bordeaux Montaigne



LE PARCOURS DES DIPLOMES

@ Le parcours depuis l'obtention du diplome

Le graphique ci-dessous permet de connaitre, mois par mois, la situation des diplomés entre
septembre 2015 et le 1¢" décembre 2017.

L'entrée sur le marché du travail se fait progressivement. En effet, le taux d'emploi' est de 37 %
immédiatement aprés 'obtention de leur licence professionnelle et atteint 67 % en décembre
2017. Ces taux passent de 35 % a 61 % pour les Fl et de 40 % a 83 % pour les FC et ARE.

Parcours des diplomés

100%

80%

o
60%

40%

20%

0%

sept. déc. mars juin sept. déc. mars juin sept. déc.
2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017

mmm Emploi & durée indéterminée w=m Emploi & durée déterminée i Recherche d'emploi @ Ftudes o Inactif ~o~Taux d'insertion

Source : Enquéte LP promotion 2015

Al'issuedelalP:
¢ 40 % ont poursuivi
ou repris leurs études

¢ 31 % atteignent les
niveau M2

. 'Taux d’emploi : nombre de diplédmés en emploi / nombre de diplémés, toutes situations confondues

Licence professionnelle promotion 2015 ® Université Bordeaux Montaigne 11



L'insertion
des
diplomés




UINSERTION DES DIPLOMES

@ La situation des diplémés au 1" décembre 2017

Situation au 1°* décembre 2017

Au 1¢ décembre 2017, soit 30 mois aprés |'obtention
3% de leur licence professionnelle, 67 % des diplomés
sont en emploi, 19 % sont en recherche d’emploi, 11 %
poursuivent ou ont repris des études et 3 % sont inactifs.

Calculé sur leffectif des étudiants en emploi ou en
recherche d'emploi, le taux d'insertion? s'établit a 78 %.

3 % des dipldmés en emploi poursuivent des études en
parallele.

68 % des diplomés en recherche d’emploi au moment
de l'enquéte ont déclaré avoir déja occupé un emploi
depuis l'obtention de leur master. En moyenne, ils
recherchent un emploi depuis 5 mois, pour une durée
médiane de 2 mois.

B En emploi #En recherche d'emploi ® En études = Inactif

Qu'ils soient en emploi ou en recherche d'emploi
Taux d’emploi 74 % au moment de l'enquéte, les trois principaux modes
EaKdinsertion 87 % d'obtention du premier emploi sont la réponse a une
Ensemble 78 % annc;nce le réseau personnel ou professionel et le stage
(24 %).

Source : Enquéte LP promotion 2015

@ Les caractéristiques de I'emploi occupé
Employeur et secteur d’activité

Toutes formations confondues, 75 % des diplémés exercent leurs fonctions dans le secteur privé
(entreprise privée, association, auto-entrepreneur...).

25%travaillentdansle secteurducommerce, 14 % dansl'administration publique etrespectivement
10 % dans une entreprise du secteur « Activités spécialisées, scientifiques et techniques » ou du
secteur des arts et spectacles .

Secteurs d'activité de I'employeur

Industrie, construction - 3%

Commerce, transports, hébergement et restauration _ 25%
Information et communication - 5%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques _ 10%
Administration publique _ 14%
Enseignement — 8%
Santé humaine et action sociale _ 9%
Arts, spectacles et activités récréatives D 10%
Autres activités de service l:l 10%
Autre ’7 6%

Source : Enquéte LP promotion 2015

. 2Taux d'insertion : nombre de diplédmés en emploi/ nombre de diplomés en emploi ou en recherche d'emploi

Licence professionnelle promotion 2015 @ Université Bordeaux Montaigne 13



UINSERTION DES DIPLOMES

De plus, les principaux domaines d’emplois occupés sont le commerce (18 %), la santé et le social
(16 %), les arts et la culture (15 %).

Les 5 principaux domaines métier

Commerce/vente/grande distribution _ 18%
Santé/social/service a la personne _ 16%
Arts/culture _ 15%
Information/communication — 11%
Marketing/publicité :- 9%

Source : Enquéte LP promotion 2015

Nature du contrat de travail et temps de travail

Nature du contrat de travail , T .
Dans lI'ensemble, 55 % des dipldmés occupent un emploi

a durée indéterminée : 44 % en CDI, 3 % en tant que
profession libérale, indépendant ou chef d'entreprise, et
8 % en tant que fonctionnaire.

45 % sont en emploi a durée déterminée : ils sont en
Emploi a CDD (29 %), en emplois aidés (7 %), les autres étant en

_durée volontariatinternational,en contratde professionnalisation
déterminée

45% notamment.

Le taux d'emploi a durée indéterminée estidentique entre
les Fl et les FC/ARE.

L'emploiadurée déterminée touche davantage de secteur
privé que public (56 % contre 50%) mais |'écart n'est pas
significatif.

Source : Enquéte LP promotion 2015 87 % des dipldmés exercent leurs fonctions a plein temps.
Il n'y a pas de différence significative en terme de temps
de travail entre les hommes et les femmes.

Professions et catégories socioprofessionnelles

Professions et catégories
socioprofessionnelles

e
pyr
Lorsqu’ils sont en emploi, 33 % des diplémés de licence
professionnelle sont cadres ou personnels de catégorie Employé /
A de la Fonction Publique ; 45 % exercent une profession CatC

intermédiaire ou sont personnels de catégorie B de la 2

Fonction publique ; 22 % sont employés, ouvriers ou
personnels de catégorie C de la Fonction Publique.

Notons que les FC sont proportionnellement moins Prof. interm. /
souvent employés ou catégorie C que les diplomés de FI iastcyB
(8 % contre 29 %). °

Source : Enquéte LP promotion 2015
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UINSERTION DES DIPLOMES

Localisation de |'emP|0l Localisation de I'emploi

‘ 52 (44%) | Sy

‘ 2005%), ., - ?J;“\\
‘ g ~—

o 1(<1%) &

Dans l'ensemble, 89 % des dipldmés exercent
leur emploi en France. Le taux de rétention
régionale® est de 44 %. 15 % travaillent en région .
parisienne, moins de 1 % en DROM-COM, les

autres se répartissant sur I'ensemble du territoire N ] W
métropolitain. ;

11 % travaillent a l'étranger, prés de la moitié

%kf(
d'entre eux sont en Europe. 2

WAt ¢
B
o . .
= 'Lv‘m ?ffe !/ v \

Source : Enquéte LP promotion 2015

Rémunération nette mensuelle
(pour un emploi a temps plein en France)

Rémunération nette mensuelle selon le genre s A

9 Dans I'ensemble, 90 % des diplomés
enemploiatempsplein en France ont
renseigné leur salaire net mensuel

1415€ 1300€ (hors prime).
1515€ 1500 € Pour un emploi en France a temps
1435€ 1300€ plein, le salaire net mensuel moyen

s'établit & 1 450 € et le salaire net

1495 € 1460 € Pasu _
mensuelmédiana1375€. Lessalaires

= 1450¢€ 1375¢€ s'échelonnent entre 800 € et 2 700 €.
Source : Enquéte LP promotion 2015 Toutes formations confondues, les

hommes ont une rémunération nette
mensuelle moyenne supérieure a

Tranches de salaire net mensuel selon le genre
celle des femmes de 60 € et une

i 27% 15% rémunération médiane supérieure
de 160 €.
61 % percoivent moins de 1 500 €
Femmes 27% 16%  10% [0 net par mois, 10 % 2 000 € et plus.
Les femmes sont plus souvent
concernées par une rémunération
Ensemble P p— inférieure & 1 500 € (64 % contre 50 %

des hommes). Cependant, ces écarts

B Moinsde 1250 € "De1250a1499€ mDe1500a1749€ mDe1750a1999€ m2000 € et plus
ne sont pas significatifs.

Source : Enquéte LP promotion 2015

Les Fl sont plus souvent concernées par une rémunération inférieure a 1 500 € (67 % contre 48 %
des FC/ARE) mais touchent 1,5 fois plus souvent des salaires de 2 000 € et plus. Cependant, ces
écarts ne sont pas significatifs.

’ 3Part des dipldmés en emploi en Nouvelle-Aquitaine sur 'ensemble des dipldmés en emploi

Licence professionnelle promotion 2015 @ Université Bordeaux Montaigne 15



UINSERTION DES DIPLOMES

Satisfaction de I'emploi

Les diplémés sont globalement satisfaits du contenu de leur emploi (88 %) et de sa localisation
(89 %). Al'inverse, le niveau de rémunération et leurs perspectives de carriére suscitent davantage
d'insatisfaction : respectivement 42 % et 36 % se déclarent plutdt pas, voire pas du tout satisfaits.

Concernantl'adéquation entre la formation et 'emploi occupé, 70 % déclarent étre satisfaits, voire
trés satisfaits. Cette satisfaction est confirmée par I'importance du master dans l'obtention de leur
emploi. En effet, pour 73 % des diplémés, le master a joué un réle non négligeable ou décisif
pour obtenir leur emploi.

En terme de satisfaction, entre FI et FC/ARE, seules les perspectives de carriére ont un écart
significatif. En effet, les diplomés issus de Fl se déclarent plus souvent satisfaits (71 % contre 51 %
des FC/ARE).

Satisfaction de I'emploi au niveau...

De son contenu 3"m 69 52%
De sa localisation 517 m 69 53%

De ses perspectives de carriére 12% m 39
De son adéquation avec la LP 10% m 0° 40%
= Pas du tout = Plutét non = Plutét oui = Tout a fait

Source : Enquéte LP promotion 2015

@ L'insertion sans poursuite d'études

Parmi les diplomés de la promotion 2015, 60 % n'ont pas poursuivi ou repris d'études a l'issue
de l'obtention de leur licence professionnelle. Le tableau ci-dessous présente les principaux
indicateurs d'insertion de ces étudiants.

Ces mémes indicateurs sont également fournis pour les étudiants qui ont continué des études

(40 %).

Pour les diplémés 2015, la poursuite d'études a un effet significatif sur le taux d'insertion (en raison
de la forte proportion de poursuite en 2 ans) et dans une moindre mesure sur les caractéristiques
de lI'emploi occupé au moment de I'enquéte. En effet, les diplomés qui ont réalisé des études
post-LP occupent plus souvent un emploi de niveau cadre ou profession intermédiaire mais
sont moins souvent en emploi a durée indéterminée. Mais, cela n‘a aucun effet sur le niveau de
rémunération net mensuel.

Indicateurs d’insertion avec ou sans poursuite d'études

Sans poursuite Aprés poursuite
d’études (60 %) d’études (40 %)

Taux d’insertion 83 % 68 %

Part d'étudiants toujours en études - 27 %

Part d’emplois & durée indéterminée 56 % 50 %

Part d’emplois de niveau cadre ou profession internédiaire 73 % 91 %

Taux de rétention régionale 48 % 32 %

Salaire net moyen mensuel (pour un emploi en France a temps plein) 1445 € 1460 €

Salaire net médian mensuel (pour un emploi en France a temps plein) 1300€ 1430 €

Source : Enquéte LP promotion 2015

16 Licence professionnelle promotion 2015 ® Université Bordeaux Montaigne



UINSERTION DES DIPLOMES

@ Quelques témoignages

Voici quelques témoignages laissés par les diplédmés dans le cadre de I'enquéte:

Relatifs a la formation : « Cette licence (et le dut passé dans le méme établissement) a été tres
formatrice. Je la recommande sans hésiter » - LP Presse et édition d'entreprise ; « Jai aimé
cette formation riche et hétéroclite » - LP Coordination de projets de développement social et
culturel en milieu urbain ; « C'est une trés bonne formation qui permet, entre autres, d'entrer
dans le réseau professionnel de la culture bordelaise » - LP Conception de projets, médiation
artistique et culturelle ; « J'ai beaucoup aimé cette formation de qualité, les interventions de
professionnelles ont été trés intéressantes » - LP Développement international de la PME-PML.

Relatifs a I'emploi : « Cette LP m'a permis de décrocher un poste a XXX pendant 2 ans » - LP
Chargé(e) de projets en solidarité internationale et développement durable; « Malgré la non
nécessité d'obtention de la LP pour mon emploi, celle-ci sert dans l'accomplissement de mes
missions : pédagogie, formation professionnelle... » - LP Gestion, animation de ludotheques.

e Taux d’insertion : 78 %
¢ Taux d’emplois a durée
indéterminée : 55 %

e Taux d’emplois de niveau
cadre ou Pl:78 %
e Salaire net moyen : 1450 €

Licence professionnelle promotion 2015 @ Université Bordeaux Montaigne 17



Fiches résumées
et répertoires
d'‘emplois

Ensemble des dipldmés de licence professionnelle

Bibliothécaire

Chargé(e) de projets en solidarité internationale et développement durable
Conception de projets, médiation artistique et culturelle

Coordination de projets de développement social et culturel en milieu urbain
Développement international de la PME-PMI

Editeur

Gestion, animation de ludothéques

Libraire

Métiers du médiaplanning

Presse et édition d'entreprise

Ressources documentaires et bases de données

Valorisation, animation et médiation des territoires ruraux

Ensemble des dipldmés de licence professionnelle, issus de formation initiale

Ensemble des diplémés de licence professionnelle, issus de formation continue




Université : R P . . B .
tBORDEAUX Le devenir des dipléomés de licence professionnelle - promotion 2015
MONTAIGNE

Diplémés: 231

Répondants: 178

Ensemble des diplomés

a L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

Genre 2] col 52 I 44% 22% 159
A diplé °
74% geaudipiome = I Prof. libérale, indépendant 4 H3% I Cadre / Cat. Ade la FP 39
Femmes 132 26% Moyenne = 26 ans Médiane = 23 ans . . 9 o IP £ int /Cat. B de la FP 54
Hommes 46 n - Min = 20 ans Max = 59 ans ! Fonctionnaire 8% rof. interm. / Cat. B de la
= H I Emploi a durée déterminée 54 D 45% Employé / Cat. C de la FP 26
ype debac I Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 55% 45%
I Baclittéraire 57 13% 3%2% I Localisation de I'emploi
< - (o} -
I Bac économique 56 32% Les principaux secteurs d'activité de I'employeur
Bac scientifique 31 ! Commerce 20 I 1 7% 2%
I Bac technologique 24 17% i o . . (2)
) Administration publique 17 P 14% :
Bac professionnel 6 319% § Activités spécialisées 12 D 10% Salaire net mensuel (pourun emploi a 2% 0(?;%
Titre étranger 4 ° temps plein en France) 2)
40% (7 1) ont poursuivi des études Moyer,:/ln.e = ;338€€ MMédiaZn;OS €1 375¢€ 35% 0(?;%’
in= ax = °
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate ) A (42) 4
Les principaux domaines métiers Répondants:90%(82/91) lle-de-France :
1 an immédiatement 7 1% Master 1 5 A 15%(18)
o o ! Autres régions :
2 ans immédiatement 39 22% Master 2 y Commerce/vente/grande distribution 21 D 18% 1) u ';f%r’e(gg’)”s
3 ans immédiatement 4 2% Préparation au concours Santé/social/humanitaire/service & la personne 19 1 6% 3% E1t1ri/n?1e3r): Non rseo/nS(tzl)gne :
o) + ] o
Reprise d'études 21 12% Autre 2 Arts/culture 17 5%

Parcours des diplémés

@)
DROM-COM :

0,8% (1)
I iii Avis surl'emploi et I'adéquation formation/emploi
||||||||||||||||||||||" De son contenu EEIIGEIN s
8 Pas dutout De sa localisation [EEIER" e
O Plutdt non D . Srati 44%
I O Plutat oui esarémunération [ s
B Toutafait  De ses perspectives de carriére RNz - o
LWL OO0O0O00O00O000ONNSNNNNNDNNNDNNDN I
ED 29 > P S EEERB 20 2 P S E =SRG2 De son adéquation avec a LP |G 9% 31% e
5802823 LT TESEBRLZYEZD LT R®BESSEBED 2
$02TEP T 3ES23902808® 236528 ¢902%
mEmploi a durée indéterminée mEmploi 3 durée déterminée = Recherche d'emploi m Ftudes = Inactif | Indicateurs d'insertion avec ou sans pOUFSUite d'études
Situation au 1er décembre 2017 des diplémés | Aucune poursuite Poursuite
N ! Nb de diplémés en emploi 85 34
O,
IEn emploi 119 1% 3% Formations suivies | Taux d'insertion 83% 68%
Enrecherche d'emploi 34 Master 2 12 ‘ Part d'emplois a durée indéterminée 56% 50%
I En études 19 19% Master 1 6 | Part d'emplois de niveau cadre / profession intermédiaire 24%/49% 56%/35%
Inactif 6 679% Autre 1 Taux de rétention régionale 48% 32%
Salaire net moyen mensuel (emploi & temps plein en France) 1444 € 1461 €
Le taux d'insertion est de 78 % Salaire net médian mensuel (emploi a temps plein en France) 1300€ 1428 €
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

AL

Diplémés: 14
Répondants: 10

Genre
90% Age audipléme
Femmes 9 Moyenne = 25 ans Médiane = 22 ans
Hommes 1 n Min =21 ans Max = 44 ans
N

Type de bac
20%
I Bac littéraire 4
Bac & . 3 40%
I ac économique 10%
Bac scientifique 1
I Bac technologique 2

30%

20% (2) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 1 10% Master 2

2 ans immédiatement 1 10% Préparation au concours
3 ans immédiatement 0 0%

Reprise d'études 0 0%

Parcours des diplémés
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—
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©

mEmploia durée indétarminéde mEmploi & durée déterminée

oct 15 msssss—m
nov 15 messssss

déc 15
janv 16

juil 16 E—
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Recherche d'emploi m Etudes

juil 17 e———
aolt 17
oct 17 n—————
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déc 17 mee——

avril 16
mai 16

-

Inactif

Le devenir des diplémés de licence professionnelle - promotion 2015
LP Bibliothécaire
]

Situation au 1er décembre 2017 des diplédmés

10%

g I En emploi
En recherche d'emploi
I En études

Inactif

20%

- O N W

Le taux d'insertion est de 78 %

L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017

-
Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
5 | CDI 2 I 29%
I Prof. libérale, indépendant 0 0% I Cadre/Cat. Adela FP 2 43%
Fonctionnaire 3 43% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 2
B Emploi a durée déterminée 2 N 29% Employé / Cat. C de la FP 3

29%

Le taux d'emploi a durée indéterminée estde 71 %

Localisation de I'emploi
Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Administration publique 5 N 7 1%
Enseignement 1 M 14% ";
Activités financiéres et d'assurance 1 W 14% Salaire net mensuel (pourun emploia

temps plein en France)

Moyenne = 1451 € Médiane = 1400 €
Min = 1200€ Max = 1760€

Répondants:83%(5/6)

Les principaux domaines métiers

Arts/cult 4 D 57% Autres régions :
I s/culture % Tae )
1 Enseignement 1 B 14% Etranger : Non renseigné :
Banque/assurance-immobilier 1 i 14% 14% (1) 14%(1)

Avis sur |'emploi et |'adéquation formation/emploi

I
!
. De son contenu 14%
|

| M Pas dutout De sa localisation

@ Plutét non D A _—
B e sarémunération [NZENI T
' @ Toutafait

De ses perspectives de carriére [[714%
De son adéquation avec la LP [N
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LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

PSC

Région de I'emploi Salaire net mensuel

ADJOINT DU PATRIMOINE

ADJOINT DU PATRIMOINE CHARGE DE MISSION DE PROJET CULTUREL
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
ASSISTANT PRINCIPAL DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
BIBLIOTHECAIRE JEUNESSE

GESTIONNAIRE MUTUELLE
PROFESSEUR DES ECOLES

LP Bibliothécaire

Administration publique EDD
Administration publique EDD
Administration publique EDI
Administration publique EDI
Administration publique EDI
Activités financiéres et d'assurance EDI
Enseignement EDI

Employé / Cat C
Employé / Cat C
Prof. interm./ Cat B
Prof. interm./ Cat B
Cadre / Cat A
Employé / Cat C
Cadre / Cat A

Pays de la Loire
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine
Nouvelle-Aquitaine

Etranger
Nouvelle-Aquitaine

NR

Moins de 1 250 €

Entre 1500 et 1749 €
Entre 1 250 et 1 500 €

Moins de 1 250 €
Entre 1 750 et 1 999 €

22
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EDI: Emploi a durée indéterminée
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sept 15 mm

mEmploia durée indétarminéde mEmploi & durée déterminée

Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Diplémés: 24
Répondants: 19

Genre
Age audipléme
Femmes 12 63% 37%
Moyenne = 29 ans Médiane = 26 ans
Hommes 7 @ ’_! Min =22 ans Max = 56 ans

Type de bac

e 5%
IBac littéraire 7 16%

I Bac économique 37%
Bac scientifique

Bac technologique
I giq 26%

- W U w

Titre étranger

16%

32% (6) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 0 0% Master 2 2
2 ans immédiatement 1 5%
3 ans immédiatement 1 5%
Reprise d'études 4 21%

Parcours des diplémés
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janv 16 mmm—

avril 16
mai 16
juin 16
sept 16
déc 16
janv 17

A —
21%
! I En emploi 13
i En recherche d'emploi 2
I En études 4 1%
Inactif 0

Activités spécialisées 1 W s%

| M Pas dutout

[
— —
> O
o 0
c ©

Recherche d'emploi m Etudes = Inactif

evenir des dipldmés de licence professionnelle - promotio
_ R . H . L 1z [
L

| B 4

en solidarité internationaie et développement

n2015

durable

Situation au 1er décembre 2017 des diplédmés

68%

Le taux d'insertion est de 87 %

Formations suivies

Master 2 3
Master 1 1

L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017

Type de contrat de travail

g co 3 I 23%
[l Prof. libérale, indépendant 1 Ws%
Fonctionnaire 0 0%

l Emploi a durée déterminge 9 N 69%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 31 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Santé humaine et action sociale 6 N 46%
Autres activités de services 3 I 23%

Les principaux domaines métiers

I Santé/social/humanitaire/service a la personne 9 I 75%
1 Hygiene/environnement 2 W 17%
Etudes/conseil 1 Bs%

fl cadre/cCat. AdelaFpP 2
I Prof. interm. / Cat. B de la FP 10
Employé / Cat. C de la FP 1

Salaire netmensuel (pourun emploia
temps plein en France)

Moyenne = 1424 € Médiane = 1360 €
Min = 1182€ Max=1792¢€

Répondants:100%/(8/8)

Professions et catégories socioprofessionnelles

8%  15%

77%

Localisation de I'emploi

e
\

lle-de-France :

8% (1)
Autres régions :
23%(3)
Etranger : Non renseigné :
23%(3) 8% (1)
DROM-COM :

8% (1)

Avis sur |'emploi et |'adéquation formation/emploi

De son contenu [Tg% % EE———

De ses perspectives de carriere [N
De son adéquation avecla LP I8l 5%

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

De salocalisation 26%
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B Toutafait
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LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

LP Chargé(e) de projets en solidarité internationale et développement durable

ASSISTANT ETUDES ET RECHERCHE Activités spécialisées EDI Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €
AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE Enseignement EDD Employé / Cat C Occitanie
CHARGE DE MISSION Autres activités de services EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE MISSION EAU, ASSAINISSEMENT ET URBANISME Administration publique EDD Prof. interm./ Cat B lle-de-France Entre 1500 et 1749 €
CHARGE DE MISSION FORMATION ET SERVICE CIVIQUE Santé humaine et action sociale EDD Prof. interm./ Cat B Etranger
CHARGE PEDAGOGIQUE Autres activités de services EDI Cadre / Cat A Bretagne Moins de 1 250 €
COORDINATEUR Santé humaine et action sociale EDD Prof. interm./ Cat B Provence-Alpes-Céte d'Azur Moins de 1250 €
COORDINATEUR D'EQUIPES ET DE PROJETS Santé humaine et action sociale EDI Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
COORDINATEUR ENFANCE /JEUNESSE/FAMILLE Santé humaine et action sociale EDI Prof. interm./ Cat B NR Entre 1500 et 1 749 €
COORDINATEUR TERRAIN Autres activités de services EDD Prof. interm./ Cat B Etranger
INFIRMIER Santé humaine et action sociale EDD Cadre / CatA Nouvelle-Aquitaine Entre 1250 et 1 500 €
RESPONSABLE PROJETS ET RECHERCHE DE FINANCEMENTS Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./ Cat B DROM-COM
VOLONTAIRE DE SOLIDARITE INTERNATIONAL Santé humaine et action sociale EDD Prof. interm. / Cat B Etranger

EDI: Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université H
tBORDEAux Le devenirdes diplémés de licence professionnelle - promotion 201
MONTAIGNE

LP Conception de projets, medlatlon artistique et culturelle

Diplémés: 32 Situation au 1er décembre 2017 des diplémés
Taux de retour -

Répondants: 26

I En emploi 13 Formations suivies
Genre , .
Age au dipldme En recherche d'emploi 9 Master 2 2
81% I stud 50%
Femmes 21 % 199 Moyenne = 28 ans Médiane = 25 ans En études 4 Master 1 1
(e} .
Hommes 5 @ Min =21 ans Max = 45ans Inactif 0 359 Autre 1
Type de bac Le taux d'insertion est de 59 %
IBac littéraire 16 12% 4% L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017
(o}

I Bac économique .
Type de contrat de travail

fco 1 Ws%
I Prof. libérale, indépendant 1 R ICadre /Cat. AdelaFP 3

s Professions et catégories socioprofessionnelles
Bac scientifique

19%

23%
62%

1
5

IBac technologique 3 31%
1

Titre étranger 4%

Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 6
l Emploia durée déterminée 11 | 85% Employé / Cat. C de la FP 4
Le taux d'emploi a durée indéterminée estde 15% 46%

38% (10) ont poursuivi des études

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de |'employeur
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

Arts, spectacles et activités récréatives 8 N 62%

1 an immédiatement 1 4% Master 2 5 -
Administration publique 3 B 23% :

2 ans immédiatement 5 19% Autre 2 | . LY
Enseignement 1 8% Salaire net mensuel (pour un emploi a

3 ans immédiatement 1 4% temps plein en France)

Reprise d'études 3 12%

Moyenne = 1217 € Médiane = 1273 €
Min =800€ Max = 1500€

Les principaux domaines métiers Répondants: 100%(7/7)

Arts/culture 10 7%

I I I I I I I I I I I I Santé/social/humanitaire/service a la personne 2 M 15%
I I I I Administration 1 B8%

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
De son contenu (6NN % s
B Pas dutout De sa localisation [Nz
©
=
2,

Parcours des diplédmés Autres régions :

38% (5)

fév 16 mmmmm I
mars 16 I
avril 16 I
mai 16 ——

N O
— —
O >
v C
T8

I I I O Plutdt non
Te) O O O M~ M~ ~ ~ ~ . . .
L0 10 10 RN A e T Ty De sarémunération [ISEINN A 36%
58 3. 55083823 LTRTESSEE 39 o . N
5828 SEFEEEEEETESEE 5828 MTowatat Desesperspectvesde caniore IS EIII wt e
e . De son adéquation avec!a P INESEIN 255 I
mEmplei d durée indéterminée mEmploi a durde déterminée = Recherche d'emplol mEtudes = Inactif
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LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

PSC

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

LP Conception de projets, médiation artistique et culturelle

ATTACHE A L'ADMINISTRATION ET COORDINATION Arts, spectacles et activités récréatives EDI Prof. interm./ Cat B Pays de la Loire Entre 1250 et 1 500 €
ATTACHE AUX ACTIONS CULTURELLES ET A LA VIE ASSOCIATIVE Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
CHARGE D'ACCUEIL ET REGISSEUR ADJOINT Administration publique EDD Employé / Cat C Pays de la Loire
CHARGE DE COMMUNICATION ET MEDIATION CULTURELLE Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./ Cat B Auvergne-Rhéne-Alpes Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE DIFFUSION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
CHARGE DE MISSION Enseignement EDD Cadre / Cat A Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
CHARGE DE PRODUCTION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Cadre / Cat A Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE PRODUCTION ET CONCEPTION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine
CHARGE DE PROJET ACCESSIBILITE HANDICAP Administration publique EDD Employé / Cat C Grand Est
COORDINATEUR Administration publique EDI Cadre / Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
COORDINATEUR DE PROJET Arts, spectacles et activités récréatives EDD Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine
MEDIATEUR SOCIO-CULTUREL Autres activités de services EDD Prof. interm./ Cat B Occitanie Entre 1250 et 1 500 €

EDI: Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Diplomés: 28
Tauxde retour: 67,9% Répondants: 19

U
Genre
o Age audipléme
Femmes 13 68% 9
— 32% Moyenne = 29 ans Médiane = 24 ans
Hommes 6 g Min =20 ans Max = 59 ans
Typedebac
11%
I Bac littéraire 6

I Bac économique

I Bac technologique 2

26% (5) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études

1 an immédiatement

1 5% Master 2 1
2 ans immédiatement 0 0%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 4 21%

Parcours des diplédmés

N o NSNS IS S NN
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c T EmE._ Q
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Type de poursuite immédiate

~
—

O
0
o

Inactif

Le devenir des diplémés de licence professionnelle - promotion 2015
LP Coordination de projets et développement social et culturel en milieu urbain

11%

IEn emploi

1"
I En recherche d'emploi 2 21%
= || En études
Inactif 2

11%

Le taux d'insertion est de 85 %

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 73 %

Formation initiale, hors MEEF

Situation au 1er décembre 2017 des diplédmés

G

Formations suivies

Master 2 2

589 Master 1 2
(o]

L'emploi occupé parles diplémés au 1er décembre 2017

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
i co 5 I 5% 18% -
I Prof. libérale, indépendant 1 9% I Cadre/Cat. Adela FP 3
I Fonctionnaire 2 8% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 6
I Emploi a durée déterminée 3 D 27% I Employé / Cat. C de la FP 2

55%

s Localisation de I'emploi
I Les principaux secteurs d'activité de I'employeur
1 Autres activités de services 4 N 36%
I santé humaine et action sociale 3 s 27% ‘;

Enseignement 2 8% Salaire netmensuel (pour un emploi a

temps plein en France)
Moyenne = 1508 € Médiane = 1503 €
Min=1100€ Max = 1800€
Les principaux domaines métiers Répondants:1009(10/10) ”e_dg;fﬁ?ce:

Santé/social/humanitaire/service a la personne 5 I 45%

Sport/loisir/animation 2 B 18%

Enseignement 2 B 18%

Avis surl'emploi et I'adéquation formation/emploi
Desoncontenu GG s G

| M Pas dutout
| O Plutdtnon
O Plutét oui

De sa localisation RN s

De sa rémunération T 856

 BTouat De ses perspectives de carriere [SSIN s ses

De son adéquation avecla LP —
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LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

PSC

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

LP Coordination de projets de développement social et culturel en milieu urbain

ANIMATEUR SOCIOCULTUREL Autres activités de services EDI Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €

ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF Hébergement et restauration EDI Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €

CHARGE DE DEVELOPPEMENT DES ACTIONS ASSOCIATIVES Santé humaine et action sociale EDI Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €

CONSEILLER EN INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE Santé humaine et action sociale EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €

COORDINATEUR DE PROJET Autres activités de services EDI Cadre / Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1 750 et 1 999 €

GERANT DE COMMERCE Hébergement et restauration EDI Cadre / Cat A Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €

GESTIONNAIRE EN RESSOURCES HUMAINES Enseignement EDI Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
INTERVENANT PEDAGOGIQUE A DOMICILE Autres activités de services EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine

REFERENT ADULTES & FAMILLE Autres activités de services EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €

REFERENT DE VIE DE QUARTIER Santé humaine et action sociale EDI Prof. interm. / Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €

RESPONSABLE D'EDUCATION VILLE Enseignement EDI Cadre / Cat A lle-de-France Entre 1750 et 1 999 €

EDI: Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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tgg;ggt\eux Le devenirdes diplomés de ||cence professmn elle - promotion 2015
MONTAIGNE LP Dével E_-PMI

la P
iai ivi T avi

Diplémés: 24 . Situation au 1£écembre 2017 des diplémés
Répondants: 19 1%
g I En emploi Formations suivies
Age audipléme i En recherche d'emploi

Master 2 2

. 47%
Moyenne = 23 ans Médiane = 23 ans I En études

Min =21 ans Max = 27 ans !

o N 00 O

Inactif 42%

Type de bac I Le taux d'insertion est de 53 %
IBac littéraire 4 5% 21% I L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017
, . 21% | -
I Bac économique ? i Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
Bac scientifique 1
l sactech |q i s O® ENCD 5 I 56% 20%
ac technologique
o 9 I Prof. libérale, indépendant 0 0% ICadre /Cat.AdelaFP /
Titre étranger 1 47% Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 2
l Emploi a durée déterminée 4 | 44% Employé / Cat. C de la FP 0

78%
Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 56 % 0

63%(12) ont poursuivi des études

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate
g 0 0% 5 10 Commerce 4 [ 44%
1 an immédiatement Master
Transports 1 N 11% 4
2 ans immédiatement 10 53% . . \
Activités immobilieres 1 % Salaire netmensuel (pourun emploia
3 ans immédiatement 0 0% temps plein en France)
Reprise d'études 2 11% Moyenne = 1860 € Médiane = 1800 €
Min = 1400€ Max = 2300€
Les principaux domaines métiers Répondants:83%(5/6) Ile»ij_o/iran)ce :
Parcours des diplomés Commerce/vente/grande distribution 5 N 56%
I 1 Tourisme/hoétellerie/restauration 1 W% Etranger : Non renseigné :
Aari . . . o 33%(3) 22%(2)
griculture/agronomie/agroalimentaire 1 W11%

Avis sur |'emploi et |'adéquation formation/emploi
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mEmploia durée indéterminée mEmploi a durée déterminée = Recherche d'emploi m Etudes = Inactif

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

29



LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

LP Développement international de la PME-PMI

AREA SALES MANAGER Commerce EDD Prof. interm./ Cat B Etranger
CHARGE DE COMMUNICATION, WEBMASTER Activités immobiliéres EDI Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHEF DE SECTEUR Hébergement et restauration EDI Cadre / Cat A Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
COMMERCIAL Commerce EDI Cadre / Cat A NR 2000 € et plus
COORDINATEUR DE LANCEMENT Commerce EDI Cadre / Cat A lle-de-France 2000 € et plus
COURTIER EN PRET IMMOBILIER Activités financiéres et d'assurance EDI Cadre / Cat A Nouvelle-Aquitaine
EXPORT AREA MANAGER Activités spécialisées EDD Cadre / CatA Etranger
PERSONNEL NAVIGANT COMMERCIAL Transports EDD Cadre / CatA NR Entre 1 750 et 1 999 €
SALES MANAGER SCANDINAVIE & BALTIC COUNTRIES Commerce EDD Cadre / CatA Etranger

EDI: Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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Université i - i
AtBORDEAUX Le devenirdes diplémés de licence professionnelle - promotion 201"

MONTAIGNE

Diplémés: 15

Taux de retour: 86,7%

Répondants: 13

Age audipléme

Moyenne = 25 ans Médiane = 22 ans

Femmes Min =21 ans Max = 54 ans
Hommes
Type de bac
I Bac littéraire 4 38%
I Bac économique 4
Bac scientifique 5
31%
62% (8) ont poursuivi des études
Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate
1 an immédiatement 1 8% Master 1 1
2 ans immédiatement 6 46% Master 2 6
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 1 8%

Parcours des diplédmés

O 0 0 O e ~ ~ NN N
- — - — — — — —
0T G C ©$T B LS
c > c'5 © €5 =
£ © = e =

mEmploi a durée indétarminée m Emploi a durée détarminée = Recherche d'emploi m Etudes = Inactif

fév 16 s ———

~
—
-

=}
o
©

ao(t 1

sept 15 mmmm—m ———
oct 15 M —
nov 15 s E——

déc 15 mummmmn —
janv 16 mmmmmm —

avril 17 me———

sept 17 I

oct 17 m—————
nov 17 I
déc 17 me—

juil 16—
6

sept 16
oct 16
nov 1
déc 16
janv 1
fév 17

LP Editeur

Situation au 1er décembre 2017 des diplémés

! 8%

! I En emploi 10 Formations suivies

I En recherche d'emploi 2 Master 1 1

% I En études 1

= | Inactif 0

1

I Le taux d'insertion est de 83 %

| L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017

! Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

5

Ilco 6 I 0%

- f cadre/cCat. AdelaFP 4 i
I Prof. libérale, indépendant 0 0% 40%

I I Prof. interm. / Cat. B de la FP 6

= Fonctionnaire 1 10% 60%

I Employé / Cat. C de la FP 0

f Emploi & durée déterminge 3 [ 30%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 70 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Information et communication 3 N 30%

Commerce 2 N 20% ‘;
| Autres activités de services 2 I 20% Salaire net mensuel (pour un emploia
temps plein en France)
Moyenne = 1608 € Médiane = 1500€
Min =1100€ Max = 2700€
A . lle-de-F :
Les principaux domaines métiers Répondants:100%(9/9) ° 4%%r(a‘{1)ce
Documentation/Edition/journalisme 4 I 40% Autrzg;/é(gi;)ns :
Transport/logistique 1 W10% Etranger :
Commerce/vente/grande distribution 1 W10% 10% (1)

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas dutout De salocalisation SN e

O Plutét non

PO De sa rémunération [120% T 70%
O Plutét oui

B Toutafait  De ses perspectives de carrisre NSRS o
De son adéquation avec a LP |G SR S
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LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

PSC

Région de I'emploi Salaire net mensuel

AGENT DE CIRCULATION
ASSISTANT COMMERCIAL
ATTACHE DE PRESSE JUNIOR
BIBLIOTHECAIRE
CHARGE DE MISSION EDUCATION
CHARGE RELATIONS EDITEURS
COORDINATEUR EDITORIAL
LIBRAIRE
PRODUCTION EDITOR

Transports
Activités spécialisées
Commerce
Enseignement
Autres activités de services

Information et communication

Information et communication
Commerce

Information et communication

Autres activités de services

EDI
EDI
EDI
EDI
EDI
EDI
EDD
EDD
EDI
EDD

Prof. interm./ Cat B
Prof. interm./ Cat B
Cadre / Cat A
Cadre / Cat A
Prof. interm./ Cat B
Cadre / Cat A
Prof. interm./ Cat B
Prof. interm./ Cat B
Cadre / Cat A
Prof. interm./ Cat B

Normandie
Hauts-de-France

lle-de-France

Provence-Alpes-Céte d'Azur 2000 € et plus

Pays de la Loire
lle-de-France
lle-de-France
lle-de-France

Etranger

Nouvelle-Aquitaine

Entre 1500 et 1 749 €
Entre 1 250 et 1 500 €
Entre 1500 et 1 749 €

Entre 1250 et 1 500 €

Entre 1 750 et 1 999 €

Entre 1500 et 1749 €
Moins de 1 250 €

Entre 1 250 et 1 500 €
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Diplémés: 5

Répondants: 3

Genre
Age audiplédme
F 2 67% o cesman
emmes 33% Moyenne = 35ans Médiane = 30 ans
Hommes 1 @ @ Min =22 ans Max = 52 ans
Typedebac
33% 33%
I Bac économique 1
Bac scientifique 1
I Bac professionnel 1

33%

33% (1) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études
NN N
- c =
E ‘© £
> £33

1 an immédiatement 0 0%
2 ans immédiatement 0 0%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 1 33%

Parcours des diplémés

O 0 0 0 0 O O O N~ NSNS
= = = - — - — — - -
> v =5 = > n = 2 =
. c .S \ 9]
® 55 gs53 RO 23 %o
IS - € o

Recherche d'emploi m Etudes

N N~
—
> O
o 0
[Sine]

Inactif

O O W D O 0 0 0 ™~
- = - - —— = = = -
B 38 2 588382 5
3 c 0O .m 23 c T ® ]

mEmploi a durée indéterminge mEmploi a durée déterminée

I En emploi

En recherche d'emploi
I En études

Inactif

Le devenir des dipldmés de licence professionnelle - promotion 2015

LP Gestion, animation de ludothéques

Situation au 1er décembre 2017 des diplédmés
O

o O O w

100%

Le taux d'insertion est de 100 %

L'emploi occupé parles diplémés au 1er décembre 2017
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Taux de retour: 94,1%

Diplémés: 17
Répondants: 16

Genre g
Age audipléme
F 1 69% .. ° '
emmes —— 31% Moyenne = 25 ans Médiane = 24 ans
Hommes 5 @ Min =21 ans Max = 38 ans

Type de bac
6%
I Bac littéraire 7 199
I Bac économique 5
Bac scientifique 3
Titre étranger 1

31%

19% (3) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 1 6% Master 1 2
2 ans immédiatement 0 0% Préparation au concours

3 ans immédiatement 2 13%

Reprise d'études 0 0%

Parcours des diplédmés

oct 15 m———

fév 16 .
mars 16 m—————
avril 16 T
mai 16 I
oct 16 mE——————
nov 16 I
déc 16 me———
janv 17

Ln
—
>
o
c

mEmplei d durée indéterminée mEmploi a durde déterminée

sept 15 m——

déc 15 .
janv 16 m——
fév 17 me——
mars 17 I
avril 17
mai 17 I
juin 17
juil 17 ———————
aolt 17 M.
sept 17 I .
oct 17 m———————— .
nov 17 I
déc 17 e .

sept 16 I

Recherche d'emploi mEtudes = Inactif

Le devenirdes diplémés de licence professionnelle - promotion 201

Commerce 11 N 35%
Transports 1 W% ‘;
| Autres activités de services 1 Hs% Salaire netmensuel (pour un emploia

LP Libraire

Situation au 1er décembre 2017 des diplémés

6%

6%
I En emploi 13 6% y Formations suivies
En recherche d'emploi 1 Master 1 1
I En études 1
Inactif 1

81%
Le taux d'insertion est de 93 %

L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017

Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles

I col 9 I % 8%
I Prof. libérale, indépendant 1 8% ICadre /Cat. AdelaFP 1

Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 4 31%
l Emploi 3 durée déterminge 3 [ 23% Employé / Cat. C de la FP 8 62%

Le taux d'emploi a durée indéterminée estde 77 %

Localisation de I'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

temps plein en France)

Moyenne = 1188 € Médiane = 1160€
Min=990€ Max = 1600 €

Les principaux domaines métiers Répondants:1009%(11/11)

Commerce/vente/grande distribution 11 I 85% AUtrig‘:/é(gé;)ns :
Transport/logistique 1 8% Etranger :
Arts/culture 1 18% 8% (1)

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

De son contenu [[18% s
De sa localisation [78% e
De sa rémunération [NSERM S

23%

M Pasdutout
O Plutét non
O Plutét oui

31%

46%

M Toutafait

De ses perspectives de carriére IS e
De son adéquation aveclaLP [ 15%

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage
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LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Salaire net mensuel

Région de I'emploi

LP Libraire
AGENT POLYVALENT LIBRAIRE Commerce EDI Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
CONSEILLER DE VENTE LIVRE Commerce EDD Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
EMPLOYE DE LIBRAIRIE Commerce EDI Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
EMPLOYE POLYVALENT Commerce EDI Employé / Cat C Occitanie Moins de 1 250 €
HOTE DE CAISSE EN MISSION EN LIBRAIRIE Commerce EDD Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine
LIBRAIRE Commerce EDI Cadre / Cat A Etranger

LIBRAIRE Commerce EDI Prof. interm./ Cat B Occitanie Moins de 1 250 €

LIBRAIRE Commerce EDI Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
LIBRAIRE Commerce EDI Prof. interm./ Cat B Grand Est Moins de 1 250 €

LIBRAIRE SPECIALISE Commerce EDI Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €
MEDIATEUR CULTUREL Autres activités de services EDI Employé / Cat C Hauts-de-France Moins de 1 250 €
VENDEUR EN LIBRAIRIE Commerce EDI Employé / Cat C Occitanie Moins de 1 250 €
Transports EDD Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Diplémés: 22
Répondants: 16

81% Age audipléme
(s}

Min =20 ans Max = 23 ans

Type de bac
6%
I Bac littéraire 1 19%
I Bac économique 10

Bac scientifique 2 13%

Bac technologique 3
I giq 63%

56% (9) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 2 13% Master 1 2
2 ans immédiatement 6 38% Master 2 6
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 1 6%

0 w0
- <
50
oo
2

mEmploia durée indétarminéde mEmploi & durée déterminée

Parcours des diplémés
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sept 16

oct 16

m

19% Moyenne = 22 ans Médiane = 22 ans

Inactif

Le devenir des diplémés de licence professionnelle - promotion 2015

LP Métiers du médiaplanning

. Situation au 1er décembre 2017 des diplédmés

6% 6%

s I En emploi 14 Formations suivies
En recherche d'emploi 1 Master 2 1
I En études
= Inactif 0
I 88%
I Le taux d'insertion est de 93 %
I L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017
-
i Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
E [l CDI 10 | 71%
I ) ICadre/Cat.AdeIa FP 8
IProf. libérale, indépendant 0 0% IP - /Cat. B de la EP 6
rof. interm. / Cat. B de la
Fonctionnaire 0 0% 57%
Employé / Cat. C de la FP 0
f Emploia durée déterminée 4 [ 29%

Le taux d'emploi a durée indéterminée estde 71 %

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Activités spécialisées 8 N 57%
Transports 2 B 14%
Information et communication 2 B 14%

Les principaux domaines métiers

I Marketing/publicité 10 7 1%
1 Informatique/multimédia 2 M 14%
Commerce/vente/grande distribution 1 7%

De son contenu 7%
Do sa localisation [EZEIII

| B Pasdutout
O Plutét non

| O Plutét oui

' B Toutafait Desesperspectives de carriere [ 7%
De son adéquation avecla LP [l 7%

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage

De sa rémunération [ERNINE " Ei

Salaire netmensuel (pourun emploia
temps plein en France)

Moyenne = 1625€ Médiane = 1500 €
Min = 1050€ Max = 2150€

Répondants:75%(9/12)

Avis sur |'emploi et |'adéquation formation/emploi

36%

50%

Localisation de I'emploi

e
\

lle-de-France :

50%(7)

Autres régions :
7% (1)

Etranger : Non renseigné :
7% (1) 7% (1)



LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

LP Métiers du médiaplanning

ACCOUNT MANAGER Activités spécialisées EDI Cadre / Cat A lle-de-France 2000 € et plus
ACCOUNT MANAGER Activités spécialisées EDI Cadre / Cat A lle-de-France 2000 € et plus
ASSISTANT TRAFFIC MANAGER Activités spécialisées EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €
ATTACHE DE PRESSE Activités spécialisées EDD Cadre / Cat A lle-de-France Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE PROJET DIGITAL Services adm. et de soutien EDI Cadre / Cat A Auvergne-Rhéne-Alpes Entre 1 250 et 1 500 €
CHARGE DE WEB MARKETING Transports EDI Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
CHEF DE PROJET WEBMARKETING Activités spécialisées EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1250 €
CONSULTANT MEDIA Activités spécialisées EDI Cadre / Cat A lle-de-France
CUSTOMER SUCCESS MANAGER Information et communication EDI Cadre / Cat A lle-de-France 2000 € et plus
GRAPHIC DESIGNER, WEBSITE MANAGER, SALES ASSISTANT Commerce EDD Prof. interm./ Cat B Etranger
PLANNEUR STRATEGIQUE Activités spécialisées EDI Prof. interm./ Cat B NR
PRODUCT OWNER Transports EDI Cadre / Cat A lle-de-France
TRAFIC MANAGER Activités spécialisées EDI Cadre / Cat A lle-de-France Entre 1500 et 1749 €
Information et communication EDI Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine
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EDI: Emploi a durée indéterminée
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Al

Taux de retour: 71,4%

Genre

Oy
12 80%

Femmes

Hommes 3 @

20%

Diplémés: 21

Répondants: 15

Age audipléme

Moyenne = 25 ans Médiane = 23 ans
Min =21 ans Max =43 ans

Type de bac
13%
I Bac littéraire 5
I Bac économique 6 13%
I Bac scientifique 2
I Bac technologique 2

60% (9) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études

1 an immédiatement 0 0%
2 ans immédiatement 6 40%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 3 20%

40%

Type de poursuite immédiate

Master 2 6

Parcours des diplédmés
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janv 16 mmmm —
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Le devenirdes dipléomés de licence professionn
LP Presse et édition d'entreprise
IEn emploi 12
I En recherche d'emploi 3
IEn études 0
Inactif 0

Le taux d'insertion est de

¢

Situation au 1er décembre 2017 des diplémés

80%

L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017

Type de contrat de travail

Professions et catégories socioprofessionnelles

i coi 5 [ 42% 8%

I Prof. libérale, indépendant 0 0% ICadre / Cat. Adela FP 6

I Fonctionnaire 0 0% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 5 50%
(s

I Emploi & durée déterminée 7 D 58% I Employé / Cat. C de la FP 1 42%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 42 %

Localisation de |'emploi

Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Transports 2 —7%
Industries 2 N 1 7% 4
| Services adm. et de soutien 2 I 7% Salaire netmensuel (pourun emploia 5

temps plein en France)

Moyenne = 1332€ Médiane = 1215€
Min=917€ Max = 2085€

Répondants:89%(8/9)

- . L. lle-de-France :
Les principaux domaines métiers

25% (3)
Information/communication 6 I 50% AU”?;:/é(gzi;mS :
Architecture/aménagement/urbanisme 2 M 17% Etranger :
Oy
Tourisme/hétellerie/restauration 1 LA 25%(3)

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

De son contenu [N s e
De sa localisation SR "8% " aex 0 A—
De sa rémunération |INEEMN 736 e e

M Pasdutout
O Plutdt non
O Plutét oui

Inactif

@ Toutafait De ses perspectives de carriere | NS s e

De son adéquationavec a LP [ISEGNININ e e
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LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur

Contrat

LP Presse et édition d’entreprise

PSC

Région de I'emploi

Salaire net mensuel

ACCOUNT EXECUTIVE Activités spécialisées EDI Cadre / Cat A Etranger
ASSISTANT COMMUNICATION Services adm. et de soutien EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
ASSISTANT COMMUNICATION INTERNE Transports EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
ASSISTANT COMMUNICATION INTERNE Transports EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
ASSISTANT DE LANGUE FRANCAISE Enseignement EDD Cadre / Cat A Etranger
CHARGE DE COMMUNICATION Activités immobilieres EDI Cadre / CatA lle-de-France
CHARGE DE COMMUNICATION Arts, spectacles et activités récréatives EDD Prof. interm./ Cat B Auvergne-Rhéne-Alpes Moins de 1 250 €
CHARGE DE COMMUNICATION Industries EDD Cadre / Cat A Pays de la Loire Entre 1 750 et 1 999 €
CONSEILLER CLIENTELE Services adm. et de soutien EDD Prof. interm./ Cat B Etranger
GRAPHISTE MAQUETTISTE Industries EDI Cadre / CatA lle-de-France 2000 € et plus
GRAPHISTE MULTIMEDIA / COMMUNITY MANAGER Construction EDI Cadre / Cat A lle-de-France Entre 1500 et 1 749 €
VENDEUR POLYVALENT Commerce EDI Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €

EDI: Emploi a durée indéterminée
EDD : Emploi a durée déterminée
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BORDEAUX
MONTAIGNE

Diplémés: 8
Répondants: 8

Age audipléme

75%
Femmes 6 25% Moyenne = 23 ans Médiane = 22 ans
Hommes 2 o Min =21ans Max = 27 ans
Typedebac
I Bac littéraire 2 13% 25%
I Bac économique 1
Bac scientifique 2 25%
IBac technologique 2 13%
Bac professionnel 1

25%

38% (3) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 0 0% Master 2 2
2 ans immédiatement 2 25%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 1 13%

Parcours des diplémés
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sept 16
oct 1
fév 17

sept 15 mm—m I
oct 15 mssmm ———
avril 16 I

nov17_

~
—
[®]
0
o

Inactif

nov 16
déc 16
janv 17

Le devenir des dipldmés de licence professionnelle - promotion 2015

LP Ressources documentaires et bases de données

Situation au 1er décembre 2017 des diplédmés

ca—
13%
I En emploi 4 13% Formations suivies
En recherche d'emploi 2 OA Master 2 1
I En études 1 50%
Inactif 1
25%

Le taux d'insertion est de 67 %

L'emploi occupé parles diplémés au 1er décembre 2017
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Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

1 an immédiatement

Diplomés: 21
Répondants: 14

Age audipléme
Femmes 8

Hommes 6 Min =21 ans Max = 29 ans

Type de bac

I Bac littéraire

7%

29% 14%

I Bac économique
I Bac scientifique
I Bac technologique

A w AN

I Bac professionnel 21% 29%

21%(3) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

0 0% Master 2 2
2 ans immédiatement 2 14%
3 ans immédiatement 0 0%
Reprise d'études 1 7%

sept 15 mmmm— —
oct 15 mmmmmmmmm -
nov 15 messssss
déc 15 mmm -
janv 16 mm——

mEmploia durée indéterminée mEmploi 4 durée déterminée mRacherche d'emploi m Etudes
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Le devenir des dipldmés de licence profesm
]
I

Moyenne = 23 ans Médiane = 22 ans

Inactif

nelle - promotion 2015

1 D\/~ ._..._._J....... P T i ..J.__.( _____ PN [ RS R S,

LP Valorisation, animation et médiation des territoires ruraux
. Situation au 1er décembre 2017 des diplédmés

—
! I En emploi 10 Formations suivies
I I En recherche d'emploi 2 Master 2 1
IEn études 1

! Inactif 1

Le taux d'insertion est de 83 %

L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017

-
Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
5 | CDI 3 I 30%
) ICadre/Cat.AdeIa FP 0
I Prof. libérale, indépendant 0 0% )
I . 1 . 10% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 4
onctionnaire o
° I Employé / Cat. C de la FP 6 0%
f Emploia durée déterminée 6 [N 450%

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 40 %

Localisation de I'emploi
Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Administration publique 5 N 50%
Enseignement 2 I 20% 4
Commerce 1 0% Salaire netmensuel (pourun emploia \

temps plein en France)

Moyenne = 1256 € Médiane = 1195€
Min = 1146 € Max = 1550€

Répondants:75%(6/8)

Les principaux domaines métiers

I Santé/social/humanitaire/service a la personne 2 I 20% AUtfzg;é?Aj?nS :
(]
1+ Administration 2 I 20% Non renseigné :
Oy
Tourisme/hotellerie/restauration 1 B 10% 10%(1)

Avis sur |'emploi et |'adéquation formation/emploi

De son contenu [ aos s a—

M Pasdutout
@ Plutét non
O Plutét oui
B Toutafait

De salocalisation |17 205

De sa rémunération [N GO

De ses perspectives de carriere ORI s0n Tz

De son adéquation avec a P IR0
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LP promotion 2015
Emploi au 1 décembre 2017

Libellé de I'emploi

Secteur d'activité de I'employeur Contrat

PSC

LP Valorisation, animation et médiation des territoires ruraux

ANIMATEUR ET RESPONSABLE D'UN ACCUEIL JEUNE Administration publique EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
ASSISTANT D'EDUCATION Enseignement EDD Prof. interm./ Cat B Occitanie
ASSOCIE EN EPICERIE EN CIRCUIT COURT Commerce EDI Employé / Cat C Auvergne-Rhéne-Alpes Moins de 1 250 €
AUXILIAIRE DE VIE Santé humaine et action sociale EDI Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine Moins de 1 250 €
CHARGE DE MISSION Administration publique EDD Prof. interm./ Cat B Auvergne-Rhéne-Alpes
CHARGE DE PROJETS CULTURELS Arts, spectacles et activités récréatives EDD Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine
CONSEILLER TECHNIQUE EN DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL Administration publique EDD Prof. interm./ Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1 749 €
GARDE DE RESERVE NATURELLE Administration publique EDD Employé / Cat C Hauts-de-France Moins de 1 250 €
SECOND DE CUISINE Enseignement EDI Employé / Cat C NR Entre 1 250 et 1 500 €
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE Administration publique EDI Employé / Cat C Nouvelle-Aquitaine

Région de I'emploi Salaire net mensuel

44
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_______________ plémés de licence professionnelle - promotion 2015

AL

Diplémés: 175
Répondants: 131
75% Age audipléme
Femmes 98 25% Moyenne = 23 ans Médiane = 23 ans
Hommes 33 nﬁ Min = 20 ans Max = 30 ans

Type de bac
I Bac littéraire 40 4%2%
I Bac économique 41 15% 31%

Bac scientifique 23
I Bac technologique 19 18%
Bac professionnel 5
Titre étranger 3 31%

44% (57) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 2 2%

Master 1 2
2 ans immédiatement 33 25% Master 2 34
3 ans immédiatement 4 3% Préparation au concours 2
Reprise d'études 18 14% Autre 1

Parcours des diplémés

Ensemble des diplomés issus de formation initiale

a L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017
Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
2] col 37 I 46% 29% 31%
= I Prof. libérale, indépendant 1 11% ICadre /Cat. AdelaFP 25
I Fonctionnaire 6 8% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 32
J Emploi a durée déterminée 36 [N 45% Employé / Cat. C de la FP 23

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 55% 40%

Localisation de I'emploi
Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

£ Commerce 17 I 21% 2%’
I Administration publique 15 D 19%
§ Transports 6 P 8% Salaire net mensuel (pour un emploi a 1%

(1

1%
(1)

temps plein en France)

Moyenne = 1414€ Médiane = 1300 €
Min =917 € Max = 2300€

Répondants:87 %(55/63)

35%
(28)

Les principaux domaines métiers lle-de-France :

18% (14)
0y
Commerce/vente/grande distribution 18 N 23% ‘(I,f)’ AUtZSo/ré(gg;”S :
‘o
Arts/culture n [ 4% 1% Etranger : Non renseigné :
; [ 9 d 13%(10) 4% (3)
Information/communication 10 s 13%

(1

De son contenu [J7T11%
De salocalisation [B# 8%
O Plutét non D ; frati
0 Plutét oui

30%

M Pasdutout 32%

oct 15 s ——

nov 15 meeses -

déc 15 mmms - —
janv 16 mmm —
fév 16 s —

mars 16 e —
avril 16 e —
17 — -

Ln

—
=
Q

Q
0
]

juil 16
aolt 16
sept 16

Inactif |

ec

c ©

ov 17 .

M~ NSNS
— — — — — —
> »w ==z c =
o T =
s T > 5 =2
Rl © =
Recherche d'emploi m Etudes

mai 16 e ——
juin 16 E— —
déc 16 s
fév 17 mmm
ao(t 17 nmn ———

oct 16
nov 16
m
ma

Emploi a durée indéterminge mEmploi a durée détermings

Situation au 1er décembre 2017 des diplémés

4% |
I En emploi 80 14% Formations suivies
En recherche d'emploi 28 Master 2 11 ‘
I En études 18 21% Master 1 6 |
61%
Inactif 5 " Autre 1

Le taux d'insertion estde 74 %

B Toutafait Desesperspectivesde carriere [ 20%

a6% -
De son adéquationavecla LP [ 20% 30% Y
Indicateurs d'insertion avec ou sans poursuite d'études
Aucune poursuite Poursuite

Nb de diplémés en emploi 58 22

Taux d'insertion 83% 58%

Part d'emplois & durée indéterminée 62% 36%

Part d'emplois de niveau cadre / profession intermédiaire 26%/40% 45%/41%

Taux de rétention régionale 43% 36%

Salaire net moyen mensuel (emploi & temps plein en France) 1415€ 1412€

Salaire net médian mensuel (emploi a temps plein en France) 1300€ 1400€

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage






Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

AL

Diplémés: 56
Répondants: 47
79% Age audipléme
Femmes 34 28% Moyenne = 33 ans Médiane = 29 ans
Hommes 13 n Min =21 ans Max = 59 ans

Type de bac
IBac littéraire 17 1% 2%2%
I Bac économique 15 36%
Bac scientifique 8 17%
I Bac technologique 5
Bac professionnel 1
Titre étranger 1 32%

30% (14) ont poursuivi des études

Durée de la poursuite d'études Type de poursuite immédiate

1 an immédiatement 5 11% Master 1 3
2 ans immédiatement 6 13% Master 2 7
3 ans immédiatement 0 0% Autre 1
Reprise d'études 3 6%

Parcours des diplémés

Le devenirdes diplémés de licence professionnelle -

Ensemble des dipldmés issus de formation continue ou adultes en reprise d'études

promotion 2015

a L'emploi occupé parles dipldmés au 1er décembre 2017
Type de contrat de travail Professions et catégories socioprofessionnelles
=lco 15 I 5% 8%
= I Prof. libérale, indépendant 3 8% ICadre /Cat. Adela FP 14 36%
I Fonctionnaire 3 8% I Prof. interm. / Cat. B de la FP 22
l Emploi a durée déterminée 18 | 46% Employé / Cat. C de laFP 3

o)
Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 54 % 56%

Localisation de I'emploi
Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Autres activités de services

8 I 21%
I Activités spécialisées 6 I 15%
§ Arts, spectacles et activités récréatives 6 I 15% Salaire net mensuel (pour un emploi a

temps plein en France)

Moyenne = 1517 € Médiane = 1500 €
Min = 800€ Max = 2700€

Les principaux domaines métiers Répondants : 96 %(27/28)

lle-de-France :

10% (4)
Santé/social/humanitaire/service a la personne 1 I 28% Autr;;;é(gqi?ns :
‘o
Arts/culture I 15% Etranger : Non renseigné :
Marketing/publicité B 13% 8% (3) 8% (3)

DROM-COM :

3% (1)

De son contenu |55l 5%
De salocalisation [JEZIIE%

46%

M Pasdutout
O Plutét non

44%

mai 16 m—— _-—
juin 16 E——
juin 17 n—— .
juil 17 —
ao(t 17 mm -
sept 17 HE————
oct 17
ov 17 masms—|
c 17 mm———

O n o 0 O OO0 00V OVOONNNNN
A e Sl T v T o Y v YT o v o I
> O > > un = = v = > O > > n = =
By 3828 ETESE358382885 T §
9 € O © g ® g9 c O ® g c ©
u

Emploi a durée indéterminge mEmploi a durée détermings

Recherche d'emplci ®m Etudes = Inactif |

Situation au 1er décembre 2017 des diplémés |

o) 00
I En emploi 39 13% 2%2% Formations suivies |
En recherche d'emploi 6 \ Master 2 1 ‘
I En études 1 |
Inactif 1 !

83%
Le taux d'insertion est de 87 %

[ Plutét oui De sa rémunération _ 49% .
B Toutafait Desesperspectivesde carricre G s 38% N
De son adéquation avecla LP [N~ % 31% -
Indicateurs d'insertion avec ou sans poursuite d'études
Aucune poursuite Poursuite
Nb de diplémés en emploi 27 12
Taux d'insertion 82% 100%
Part d'emplois & durée indéterminée 44% 75%
Part d'emplois de niveau cadre / profession intermédiaire 19%/70% 75%/25%
Taux de rétention régionale 59% 25%
Salaire net moyen mensuel (emploi & temps plein en France) 1512€ 1526 €
Salaire net médian mensuel (emploi a temps plein en France) 1470€ 1500€

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage
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