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Centre de droit comparé du travail et de la sécurité sociale

L’irruption des technologies

dans I'entreprise au XXle siécle
Comment en est-on arrivé la ?
Avec la lecture permanente des mails, SMS, MMS,
et informations intempestives a I'écran, chaque
jour, et dans tous les secteurs d’activite, les cadres
sont envahis par I'information.

Il est important de comprendre comment les
Technologies de I'lnformation et de la Communica-
tion ont pu a la fois prendre autant de place et
représenter autant de risques potentiels en si peu
de temps. C'est ce que plusieurs professionnels et
chercheurs vont mettre en lumiere tout au long de
la matinée.

Grace a lintervention de ces spécialistes et a un
echange avec le public, chacun pourra mieux
comprendre.

- Comment les TIC existent dans les organi-
sations contemporaines ?

- Commerjt elles s’articulent avec le droit
du travail ?

- Quelle ambivalence eX|ste dans le rapport
aux TIC des cadres ?

- Pourquoi les TIC ?euvent étre percues
comme une révolution industrielle du
travail tertiaire ?

3éeme Journée d’Etudes de I'Observatoire
régional des risques psychosociaux
en Aquitaine

Jeudi 05 Décembre 2013
de Sh a 18h
au Péle Juridique et Judiciaire
de Pey Berland & Bordeaux

Entrée libre sur inscription
http://orrpsa2013.sciencesconf.org/

Tout au long de I'apres midi 'TORRPSA
vous propose des ateliers thematiques
pour aller plus loin.

Les professionnels de santé se
retrouveront dans latelier 1 pour
débattre autour de l'intrusion des TIC
au travall et des consequences de
I'hyper-connexion notamment chez les
infirmieres.

Tous secteurs, rendons-nous a I'atelier
2 pour envisager des meécanismes de
défense et la place des TIC dans les
relations. L'irruption des TIC, est-ce le
début du travail sans limites ? Les TIC
sont-elles a la base de nouvelles
formes de travail médiatisé ?

Quelles sont les ressources face a
cette reconfiguration du travail des
cadres ?

Comment geérer les mutations dues a
I'irruption des TIC dans leurs modes de
travail ?

Stratégies individuelles, collectives et
organisationnelles... Tous unis pour
prévenir les Risques Psychosociaux au
travail.
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