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Les partenaires 
La manifestation a été conçue grâce à l’implication 
étroite de partenaires : Stéphane Daudon et Bruno 
Dubarry (association REPER), Jean Guette (France 
Télécom), Fondation Bordeaux Université, Objectif 
Aquitaine, et au sein de l'université Bordeaux 3 : Pôle 
Orientation, Stages, Insertion Professionnelle, service 
Communication, Présidence. 
 
Ils ont soutenu Co-Incidences 2011 
Conseil Régional d’Aquitaine, Entrepreneuriat 
Campus Aquitaine - Université de Bordeaux, Caisse 
des Dépôts et Consignations, Lyonnaise des Eaux,   
Casden, Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale. 
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■	  	   Communiqué de presse 
 
Mercredi 16 et jeudi 17 novembre 2011, l’université Michel de Montaigne Bordeaux 3 
organise la première édition des Co-Incidences, durant laquelle Bordeaux 3 ses 
étudiants, ses diplômés et les entreprises échangeront et débattront autour des 
questions liées à l’insertion professionnelle.  

 

L’insertion professionnelle en questions 

Six tables rondes mixant témoignages et expertises, aborderont les thèmes du 
recrutement, de l’entrepreneuriat, du travail à l’international, de l’entreprise, de l’insertion 
professionnelle et du handicap et du marché de l’emploi pour les doctorants.  
Six espaces stands accueilleront des partenaires qui ont choisi de s’impliquer dans 
l’université pour venir y présenter leur culture de recrutement, leurs besoins particuliers.  
Ils rencontreront également des étudiants, issus de formations universitaires en sciences 
humaines et sociales, qui représentent un vivier susceptible de répondre à la transformation 
des organisations (entreprises, associations, collectivités …), à l’évolution des métiers, et à 
la nécessaire intégration de savoir-faire et de savoir-être adaptés.  

Un partenariat pour favoriser l’insertion professionnelle des diplômés 
Mercredi 16 novembre, les Co-Incidences débuteront avec la signature d’une convention de 
partenariat entre Bordeaux 3 et l’association « Nos Quartiers ont des Talents » (NQT), qui 
formalisera une ambition commune : l’égalité des chances dans l’insertion professionnelle. 
En effet, l’association NQT a pour vocation d’accompagner vers l’emploi les jeunes diplômés 
issus prioritairement des quartiers populaires. Bordeaux 3, poursuit sa mission 
d’accompagnement à l’insertion en mettant en place un environnement de travail propice et 
des initiatives particulières parmi lesquelles cette manifestation annuelle.  

Les principaux partenaires des Co-Incidences 2011 
La manifestation a reçu le soutien de partenaires extérieurs tels que le Conseil Régional 
d’Aquitaine, la CDC, la Lyonnaise des eaux, la Casden et le CNFPT. D’autres partenaires se 
sont impliqués sur la conception de l’événement comme Objectif Aquitaine, la Fondation 
Bordeaux Université, l’association REPER… 

	  

	  
Ouverture mercredi 16 novembre à 14h   
Clôture jeudi 17 novembre à 14h30 
 
Un point presse autour des Co-Incidences et de la 
signature du partenariat Bordeaux 3 NQT est prévu 
mercredi 16 novembre à 15h00 salle Montaigne  
 
Hall du bâtiment administration 
Domaine universitaire – Pessac 
Tram B – arrêt Montaigne-Montesquieu 
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■  Co-Incidences  
 
L’insertion professionnelle en questions 
Parce que l’insertion professionnelle fait désormais partie intégrante des missions de 
l’université, Bordeaux 3  ouvre une manifestation où seront confrontés les acteurs du monde 
socio-économique (entreprises, associations, collectivités), les étudiants et les formateurs. Il 
s’agira de provoquer des rencontres, des plus improbables (Co-Incidences) aux plus 
organisées (incidences croisées). 
 
Les Co-Incidences se veulent être un temps nécessaire à l’échange de culture et à la 
confrontation des représentations mutuelles, à l’occasion desquelles étudiants, anciens 
étudiants, partenaires, entreprise, acteurs de l’université témoigneront. 
 

 
Les Co-Incidences 2011 permettront : 
➔  aux entreprises, collectivités et associations de 
décrire leurs besoins et d’exprimer leur culture, 
➔  aux étudiants, de définir la meilleure adéquation 
possible entre parcours de formations, compétences 
acquises ou à acquérir, et projet professionnel, 
➔  à Bordeaux 3, de promouvoir l’ensemble de ses 
dispositifs d’accompagnement à l’insertion 
professionnelle et d’exprimer son ouverture vers le 
monde de l’emploi. 

 
Une manifestation tout public 
La manifestation est ouverte à tous les étudiants et les personnels de l’université et plus 
précisément aux enseignants et professionnels en charge de l’insertion. Sont également 
attendus des représentants du monde socio-économique (entreprises, collectivités, 
associations, opérateurs et professionnels du recrutement, médias, anciens étudiants). 
 
6 tables rondes  

• Les enjeux du recrutement 
• L’entrepreneuriat 
• Travailler à l’international 
• À la découverte de l’Entreprise 
• Insertion professionnelle et handicap 
• Le doctorant, le marché du travail 

  
6 exposants  

• Centre National de la Fonction Publique Territoriale 
• Chambre de métiers et de l’artisanat de la Gironde 
• Clubs d’entreprises 
• CASDEN 
• Pôle Orientation, Stages, Insertion professionnelle (POSIP) - Bordeaux 3 
• L’association « Nos Quartiers ont des Talents » 

 
1 espace  

• Rencontres libres étudiants / entreprises 
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Programme 
 
Mercredi 16 novembre 
 
Ouverture ●  Accueil des participants 

14h - 14h30 Patrice Brun, président de l'université, Rémy Chapoulie, vice-
président délégué aux partenariats 

14h30 - 15h Signature de la convention avec l'association «Nos Quartiers ont des 
Talents » 

	  
Table ronde ● Les enjeux du recrutement 

15h - 16h15 animée par Stéphane Daudon, président de l'association REPER, 
consultant 

 

 
• Sébastien Lefèvre, responsable de bureau, Groupe La Poste 
• Celia Chevalier, directrice associée, Fitzerald RH 
• Sophie Humbert, responsable d'agence, O'Tempora 
• Sandrine Larrouy-Castera, responsable des relations 

extérieures, Lyonnaise des Eaux GDF-Suez 
 
Table ronde ● L'entrepreneuriat  

16h15 - 17h30 animée par Emilie Garcia, pôle Entrepreneuriat Campus Aquitaine 
 

 
• Eliot Jacquin, fondateur de la société 10h11 
• Jean-Pierre Lannes, co-gérant Société EREA 
• Olivier Radanne, directeur général, Fuse (Communication), 

branche d'Havas Interactive 
• Jean-Luc Veyssy, directeur, éditions Le Bord de l'Eau 

 
Table ronde 3 ● Travailler à l'international  

17h30 - 18h45 animée par Christelle Lahaye, chargée de mission mobilité, université 
Bordeaux 3 

 

 
• Laurent Rey Lescure, délégué régional aux affaires européennes 

et internationales, Conseil Régional d'Aquitaine 
• Frédéric Woringer, directeur international adjoint, CCI de Bordeaux 
• Thierry Gramon, responsable de Zone Export,  

Cellier des Dauphins 
• Sophie Dupuy, directrice du marketing et de la communication, 

Sessa Marine (Milan) 
• Joël Maybury, Consul des États-Unis 
• Jasmine Greifenstein, chargée de marchés, Comité Régional du 

Tourisme en Aquitaine 
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Jeudi 17 novembre 
 
Accueil  

9h - 9h30 Accueil par le POSIP (Pôle Orientation, Stages, Insertion 
Professionnelle) 

 
Table ronde ● À la découverte de l'Entreprise 

9h30 - 10h45  animée par Alain Escadafal, vice-président délégué à l'orientation aux 
stages et à l'insertion professionnelle, université Bordeaux 3 

 
 

• Michel Val, partenaire de l'opération « Littéraires en entreprise », 
EXING Experts Ingénierie 

• Audrey Barthélémi, étudiante en master 2 Aménagement et 
Gestion des Équipements Sites et Territoires Touristiques 
(AGESTT) 

• Bruno Konrad, président de l'association Envie 2E Aquitaine 
• Juline Bouchon, étudiante 3ème année de licence de Lettres 

 
Table ronde ● Insertion professionnelle et handicap 

10h45 - 12h animée par Violaine Lafourcade, responsable du pôle handicap, 
université Bordeaux 3 

	  

 
• Laurent Berthet, chargé d'insertion professionnelle, CAP Emploi GIRPH 
• Jean-Jacques Malandain, président de l'association Handisup Normandie 
• Marie Roulaud, chargée d'insertion professionnelle, Maison 

Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) 
• Geneviève Soriaux, correspondante académique handicap, 

Rectorat de Bordeaux 
• Priscillia Fautrat, étudiante master professionnel Communication 

des organisations 
• Alain Paradeis, directeur d'établissement spécialisé 

 
Table ronde ● Le doctorant, le marché du travail  

12h - 13h15 animée par la direction de l'École Doctorale « Montaigne Humanités », 
université Bordeaux 3 
 

 
• Marie Pendanx, doctorante en géographie, laboratoire ADES 
• Marc Chevalier, docteur en neurosciences, directeur de Whizzat 
• Anaïs Lefeuvre et Alan Tissot de l'association Aquidoc 

 
Clôture  

13h15 - 14h30 Conclusion des rencontres par les animateurs des tables rondes 
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■  Bordeaux 3 et l’accompagnement à l’insertion 

professionnelle de ses étudiants 
 
La réussite universitaire et le devenir professionnel des étudiants sont au cœur de l’ambition 
de Bordeaux 3 qui souhaite offrir à ses étudiants les conditions leur permettant de 
développer un parcours de formation en cohérence avec leur projet professionnel. L’acteur 
central de ce dispositif d’accompagnement de l’étudiant est le Pôle Orientation, Stages, 
Insertion professionnelle (POSIP). Il pilote et coordonne un certains nombre d’opération 
fédératrice parmi lesquelles : les « Littéraires en entreprise », les forums des métiers, 
l’intégration d’unités d’enseignement consacrées au projet professionnel de l’étudiant dans 
les formations diplômantes, le partenariat avec l’association « Nos Quartiers ont des 
Talents ».  
 

 
Signature de la convention de partenariat avec 
l’association « Nos Quartiers ont des Talents », dont 
la vocation est d’accompagner vers l’emploi les 
jeunes diplômés issus prioritairement des quartiers 
populaires.  
Mercredi 16 novembre à 14h30 

 
Opération les « Littéraires en entreprises » 
Pour la 3ème année, Bordeaux 3 avec son Pôle Orientation,  Stages,  Insertion 
Professionnelle (POSIP),  met en place l’opération « Littéraires en entreprises » réservée 
aux étudiants de 2e et 3e années de licence des filières langues, histoire, lettres et 
philosophie.  
Elle leur permet d’acquérir une meilleure connaissance du monde de l’entreprise à travers 
des ateliers, une mise en relation avec des professionnels et un stage tutoré.  
Les étudiants font un bilan personnel, travaillent à la construction de leur projet, préparent 
leur candidature ciblée, participent à  des simulations d'entretien de sélection au stage dans 
le cadre d’ateliers collectifs puis de suivis individuels, l’ensemble animé par les chargés 
d’orientation et d’insertion professionnelle du POSIP.  
Les étudiants sont encadrés par des tuteurs issus du monde socio-économique.  
 
En savoir plus : visitez la rubrique entreprises du site Web de Bordeaux 3 
 

 
Jeudi 17 novembre, sur la thématique découverte 
de l’entreprise à 9h30, Juline Bouchon témoignera 
de son expérience dans l’opération « Littéraires en 
entreprise ».  

 
 
Les forums des métiers 
Les forums des métiers thématiques existent dans l’université depuis plus de 5 ans. 
Les métiers du cinéma, du théâtre, de la communication, de l’environnement, les nouveaux 
métiers relatifs aux systèmes et réseaux de communication, les domaines de l’archéométrie, 
de l’histoire de l’art, des sciences du langage, de la philosophie, de l’aménagement ont fait 
l’objet de rencontres étudiants / professionnels / enseignants. 

 
Co-Incidences, vient renforcer cette année,  ce 
dispositif  de rencontres professionnelles. 
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Le projet professionnel de l’étudiant intégré aux formations  
Cette rentrée universitaire est marquée par la mise en œuvre d’une nouvelle offre de 
formation en licence et master. Dans chaque formation, des unités d’enseignement sur le 
projet professionnel de l’étudiant (UE PPE) ont été intégrées.  
Dès la licence, l’étudiant pourra bénéficier d’une formation suivie et progressive allant de 
l’initiation à l’appropriation de la démarche de construction de son projet, ainsi qu’à 
l’apprentissage de valorisation de ses acquis de formation, d‘expérience personnelle et 
professionnelle. Le but est de rendre l’étudiant acteur de son orientation professionnelle et 
de lui permettre d’acquérir une méthodologie qu’il pourra mobiliser tout au long de sa vie.  
48 heures d’enseignement sont dispensées sur les 3 années de licence. 
 
En master, l’accompagnement de l’étudiant dans la construction de son projet existait déjà 
dans certains domaines d’études. Il sera progressivement élargi à tous les masters.  
	  
En savoir plus : contactez le POSIP  
 
 

 
La Cellule d’aide au Pilotage, avec son 
Observatoire des étudiants, conduit toutes les 
enquêtes, produit tous les éléments statistiques qui 
permettent l’analyse sur le devenir des diplômés de 
Bordeaux 3.  Consultez les chiffres, analyses et 
études 
 

 
 
 
 
 
 
 


