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Objet : recrutement d’un chargé d’orientation et d’insertion professionnelle au sein de la 
Direction orientation stages et insertion professionnelle de l’université de Bordeaux 
Montaigne (DOSIP). 
 
Contrat à durée déterminée de 1 an renouvelable du 1er septembre 2020 au 31 août 2021 
Temps complet 
 
Salaire brut mensuel (1er échelon grille des Ingénieurs d’études) : 1 827,55 euros 
 
Emploi type : chargé d’orientation et d’insertion professionnelle 
 
 

Mission 
Le chargé d’orientation et d’insertion professionnelle assure l’animation, la préparation et 
l’évaluation des groupes d’étudiants dans le cadre des unités d’enseignement « projet professionnel 
de l’étudiant », d’autre part il informe et accompagne les différents publics (lycéens, étudiants, 
adultes) dans une démarche active d’orientation et d’élaboration de projets de formation et/ou 
d’insertion professionnelle, Il accompagne les étudiants dans leur démarche entrepreneuriale.  

 

Activités Principales 
- Conseiller et accompagner les publics de l’entrée en formation jusqu’à l’insertion 

professionnelle. 
- Conduire des entretiens individuels d’orientation.  
- Animer des séances de formation en vue d’apporter une aide à la construction et à la 

conduite de projets de formation liés à des objectifs professionnels et/ou personnels. 
- Accompagner des porteurs de projets de création d’activité 
- Elaborer des supports et des séquences pédagogiques en adéquation avec le plan et les 

objectifs validés par la Dosip et/ou les UFR. 
- Animer des formations et des conférences (UE PPE, entrepreneuriat, formations masters…)  
- Informer et communiquer sur l’offre de formation de l’établissement notamment dans le 

cadre de la liaison enseignement supérieur – enseignement secondaire (salons, JPO…) 
- Initier, entretenir et animer des partenariats avec les acteurs du champ de la formation, de 

l’emploi, de l’entrepreneuriat (chambres consulaires, AFPA, entreprises, collectivités 
territoriales, APEC, incubateurs, pépinières d’entreprise) 

- Suivre l’évolution de la relation formation/emploi, développer une activité de veille sur les 
problématiques de l’insertion professionnelle, de l’évolution du marché du travail, des 
métiers nouveaux et des débouchés. 

 

Compétences 
Travailler en équipe, partager l’information 
Connaissance générale des méthodes et des outils de l’orientation et de l’insertion professionnelle. 
Maitriser l’animation de groupe (étudiants) 
Connaitre l’environnement socio-économique, le marché de l’emploi. 
Traduire des objectifs d’orientation et d’insertion professionnelle en actions pertinentes 
Être capable de conduire des entretiens individuels 
Entretenir des réseaux de partenaires et en développer de nouveaux 
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Sensibiliser et faire adhérer les acteurs universitaires aux projets sur le domaine 
Maitriser les techniques d’expression orale et écrite. 
Capacité à élaborer des contenus de formation/ Ingénierie de formation 

 
 
 
 
Environnement  
Le poste est intégré à la Direction Orientation Stages et Insertion Professionnelle de l’Université 
Bordeaux Montaigne. L’équipe de la DOSIP se compose de 6 ingénieurs d’étude chargés d’orientation 
et d’insertion professionnelle, 1 technicienne en documentation, 2 techniciennes en orientation et 2 
adjointes administratives. 
 

 

Modalités de recrutement 
Le diplôme minimum exigé est un Bac+3. 
Expérience de formateur souhaitée. 
Expérience souhaitée dans le domaine de l’orientation et de l’accompagnement à l’insertion 
professionnelle et de l’accompagnement à l’entrepreneuriat 
 
Contrat en CDD d’un an renouvelable, au niveau Ingénieur d’études 2ème classe, 1er échelon  
 
Date de prise de fonction : 01 septembre 2020. 
Recueil des candidatures : jusqu’au 17 juillet 2020 minuit. 
Entretiens de recrutement : 23 juillet 2020 
 
 
 
Contact : 
Pascal Hauquin 
Pascal.hauquin@u-bordeaux-montaigne.fr  
DOSIP – Université de Bordeaux Montaigne– Domaine Universitaire – 33607 PESSAC CEDEX 
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