
 
APPEL A CANDIDATURE 

RECRUTEMENT FORMATEUR/FORMATRICE EN LANGUE 

À compter du 1er septembre 2023 
 

L’Université Bordeaux Montaigne recrute un(e) formateur/formatrice en langue espagnole à compter du 

1er septembre 2023. 

 

DURÉE DES FONCTIONS 

 

La durée du contrat est d'un an. 
 
PROFIL SOUHAITÉ 

 

Enseignant(e) natif/native ou ayant vécu en Espagne ou en Amérique latine, diplômé(e) de l’enseignement 

supérieur dans son pays d’origine ou en France, possédant au moins deux années d’expérience de 

l’enseignement de l’espagnol en tant que langue étrangère dans l’enseignement secondaire ou supérieur. 

 

PROFIL DU POSTE 

 

480 heures annuelles d’enseignement en présentiel aux étudiant(e)s spécialistes d’autres disciplines dans 

le cadre de l’UE Langue des UFR Humanités et STC (Sciences des territoires et de la communication) en 

licence et en master, et des cours du soir du CLBM (Centre de langues Bordeaux Montaigne). 

 

Ces 480 heures comprennent les cours en UE Langue et les cours du soir, mais le formateur ou la 

formatrice recruté(e) pourra également intervenir en licence LEA (Langues étrangères appliquées) et en 

licence LLCER (Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales) du Département des études 

ibériques et ibéro-américaines si nécessaire, dans des cours d’expression/compréhension ou encore de 

traduction et de grammaire, entre autres. Ces heures comprennent des heures annuelles de préparation 

de supports pédagogiques numériques pour l’accompagnement des étudiant(e)s assidu(e)s. La maîtrise 

des TICE (technologies de l’information et de la communication pour l’enseignement) est donc 

essentielle : priorité sera donnée aux candidat(e)s opérationnel(le)s sur Moodle. 

 

Le formateur ou la formatrice interviendra également dans les cours à destination des personnels. 

 

Une connaissance et une maîtrise de l’enseignement dans les différents niveaux du CECRL (Cadre 

européen commun de référence pour les langues) sont attendues ainsi que la pratique de la pédagogie 

différenciée. 

 

Il sera également attendu du formateur ou de la formatrice recruté(e) qu'il ou elle participe aux réunions 

de travail auxquelles il/elle sera invité(e). 

 

La rémunération de ce poste sera de 1506,04 euros net par mois. 

 

Les dossiers de candidature, composés d'un CV et d'une lettre de motivation en espagnol, sont à faire 
parvenir via Rita : https://extranet.u-bordeaux-montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=67&num_form=3 
 
 
Les candidat(e)s dont les dossiers auront été retenus seront convié(e)s à un entretien. 
 
Date limite d'envoi des dossiers : mardi 23 mai 2023. 


