
 
APPEL À CANDIDATURE 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT(E) EN LANGUE SUÉDOISE 

À compter du 1er septembre 2022 

 
L’Université Bordeaux Montaigne recrute un(e) enseignant(e) en langue suédoise à compter du 

1er septembre 2022. 

 

DURÉE DES FONCTIONS : 
La durée du contrat est d'un an. 
 
PROFIL SOUHAITÉ : 
Locuteur/Locutrice de préférence natif/native, diplômé(e) de l’enseignement supérieur dans son pays 

d’origine ou en France, possédant au moins deux années d’expérience de l’enseignement du suédois en tant 

que langue étrangère dans l’enseignement secondaire ou supérieur, l’enseignant(e) devra maîtriser le Cadre 

européen commun de référence pour les langues (CECRL). 

 

PROFIL DU POSTE : 
120 heures annuelles d’enseignement en présentiel aux étudiant(e)s spécialistes d’autres disciplines dans le 

cadre des cours du soir du Centre de langues Bordeaux Montaigne (CLBM). L’enseignant(e) devra dispenser 

des cours de langue suédoise le lundi de 18h à 19h30 et le jeudi de 18h à 19h30 à un groupe d’étudiant(e)s 

de niveau A1 et le mardi de 18h à 20h à un groupe d’étudiant(e)s de niveau A2. 

 

Les dossiers de candidature, composés d'un CV et d'une lettre de motivation, sont à faire parvenir via 
Rita : https://extranet.u-bordeaux-montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=67&num_form=3 
 
Les candidat(e)s dont les dossiers auront été retenus seront convié(e)s à un entretien. 
 
Date limite d'envoi des dossiers : samedi 10 septembre 2022. 


