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FICHE DE POSTE RECRUTEMENT  
D’UN/UNE ENSEIGNANT(E) ASSOCIÉ(E) À MI-TEMPS 

 

  

Statut PAST - Maître de conférences mi-temps 

Profil synthétique Économie sociale et solidaire dans les pays « des Suds » et gestion 
des organisations issues de l’économie sociale et solidaire 

Durée du recrutement 3 ans 

Début du contrat 01/09/2022 

Localisation Université Bordeaux Montaigne 

Composante 
d’affectation 

UFR Sciences des territoires et de la communication (STC) 
Département Institut d’Aménagement, de tourisme et 
d’urbanisme (IATU) 

État du poste Recrutement - renouvellement 

Filière de formation 
concernée 

Licence Chargé·e de projets en solidarité internationale et 
développement durable dans les pays des Suds, CPSIDD 
(éventuellement interventions en Master Afrique) 

Laboratoire de 
recherche 

LAM – Section 23 

Date limite d’envoi des 
dossiers 

Jeudi 05 mai 2022 
Envoi des dossiers par voie dématérialisée : 
 
https://extranet.u-bordeaux-
montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=67&num_form=2 
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Conditions de recrutement :  

Les candidats doivent impérativement justifier : 
- de l’exercice réel et confirmé d’une activité professionnelle principale à temps plein, autre 

que l’enseignement, en rapport direct avec la discipline concernée, qui permet de justifier 
de moyens d’existence réguliers, depuis au moins 3 ans 

- d’une rémunération principale supérieure à celle de maître de conférences associé 
Les agents publics exerçant dans les établissements d’enseignement et de recherche ne peuvent 
être nommés associés, ni les agents exerçant une fonction parlementaire. La limite d’âge est fixée à 
65 ans. 
 
Obligations de service : 

Le temps de travail d’un associé mi-temps est de 803.50 heures de travail effectif annuel 
comportant : 

- pour moitié une activité d’enseignement : 96h en présentiel 
- pour moitié une activité de recherche 

 
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : 

Le/la professionnel·le associé·e sera appelé·e à assurer des enseignements en matière de gestion de 
projets de solidarité internationale et de développement durable dans le contexte des pays peu ou 
pas industrialisés. A cette fin, il/elle assurera des enseignements sur tout ou partie des thématiques 
suivantes : 

- les acteurs de la solidarité internationale (SI) de l’économie sociale et solidaire (ESS) et la gestion 
des organisations de l’ESS ;  

- la recherche de financement pour des projets ;  
- la technique d’enquête appliquée ; 
- et éventuellement sur l’utilisation des TIC par les acteurs de la solidarité et coopération 

internationales. 

Il/elle encadrera également des projets tutorés et séminaires professionnels de la Licence 
professionnelle ainsi que des stages et mémoires des étudiant·es.  

Enfin, il/elle développera les partenariats entre l’IATU et le milieu professionnel de la SI et de l’ESS 
(y compris dans et avec les pays « des Suds ») à tous les niveaux, régional, national et international.  

Compétences requises  
- Connaissance et pratique (au moins 5 années) de la gestion des organisations et des projets de 
l’ESS, notamment dans les contextes des pays pas ou faiblement industrialisés, de la mobilisation 
des acteurs locaux, des métiers du développement et de la solidarité internationale ; 

- Connaissance des réseaux institutionnels et professionnels de la SI et de l’ESS et collaborations 
avec différentes structures ou institutions ; capacité à développer ces réseaux ;  
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- Connaissances et expériences concernant les projets de solidarité internationale et concernant la 
recherche de financement pour de tels projets ; 

- Connaissances en collecte et analyse de données quantitative et qualitative et au sujet de 
l’utilisation des TIC par les acteurs de la solidarité et coopération internationales souhaitée ;  

- Expérience de formation professionnalisante souhaitée ;  

- Intérêt pour les sujets transversaux : participation, inclusion, genre, intersectionnalité, etc. 

- Master (ou DESS) en développement ou coopération internationale ou similaire requis.  

 
Activités de recherche : 

- Recherches appliquées et recherches-actions et recherche-actions participatives au sujet des 
thématiques liées à la Licence professionnelle ; 

- Implication active dans la Chaire UNESCO sur la formation de professionnel/-les du 
développement durable qui porte la Licence professionnelle ; participation à ces activités (projet 
ARPEGE, activités avec la Copernicus Alliance, etc.) ; 

- Recherches sur les modes d’apprentissage transformatives du développement durable et des 
sujets transversaux connexes (approches participatives, inclusion, genre, intersectionnalité, 
gouvernance, etc.) ; 

- Participation aux activités du LAM. 

 
Description des activités complémentaires : 

- Représentation de la Licence professionnelle et de la Chaire UNESCO localement, au niveau 
national et international 

- Appui au renforcement du réseau des ancien·nes et du suivi de leurs parcours (groupe LinkedIn, 
etc.). 
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Pièces à transmettre pour candidater : 

Pour Tous 

- Lettre de motivation et CV 
- Diplôme le plus élevé et/ou en rapport avec l’emploi 
- Pièce d’identité 
- Attestation sur l’honneur à ne pas effectuer d’enseignements  dans 

un autre établissement public d’enseignement ou de recherche 

Pour les 
renouvellements 

Produire un rapport d’activité : ce document de 3 à 6 pages devra présenter 
la synthèse des 3 années écoulées et mettre en lumière les enseignements 
assurés et les activités de recherche auxquels le candidat  a participé. 

Pour les salariés 

- Fiches de paie de janvier et décembre des 3 dernières années 
- Avis d’imposition sur le revenu des 3 dernières années 
- Attestation de l’employeur principal permettant d’établir l’ancienneté 

dans l’entreprise et la situation actuelle (plusieurs attestations seront 
fournies en cas d’employeurs successifs) 

- Pour les agents publics : autorisation de cumul de rémunération sur la 
totalité de la durée du contrat soit 3 années. 

Pour les 
consultants et 
professions 
libérales 

- Avis d’imposition sur le revenu des 3 dernières années 
- Relevé de cotisation URSSAF 
- Répertoire SIRENE 
- Copie de l’avis d’imposition de la CFE 
- Inscription à un ordre professionnel 
- Copie du bilan fiscal ou du compte de résultat simplifié des 3 

dernières années 

 
Adresse : 
Université Bordeaux Montaigne 
UFR STC – Département IATU 
Esplanade des Antilles  
33607 PESSAC Cedex 
 
Contact : Agnès BERLAND-BERTHON, Directrice de l’IATU 
Adresse mél : agnes.berland-berthon@u-bordeaux-montaigne.fr  
 
Contact : Elisabeth HOFMANN, responsable de la licence professionnelle CPSIDD  
Adresse mél : elisabeth.hofmann@u-bordeaux-montaigne.fr 
 


