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FICHE DE POSTE RECRUTEMENT  
D’UN/UNE ENSEIGNANT(E) ASSOCIÉ(E) À MI-TEMPS 

 

Statut PAST  - Maître de conférences mi-temps 

Profil synthétique Professionnel des politiques de transition écologique et de la 
sensibilisation/accompagnement des publics aux enjeux territoriaux du 
changement climatique. 

Enseignements en écologie urbaine, approches du paysage, atelier 
d'aménagement, encadrement de travaux de fin d'étude (monographie de 
territoire, mémoire professionnel) 

Inscription des cours en situation de projet, formation à diverses techniques de 
représentations territoriales et paysagères.  

Coordination des relations avec les milieux professionnels (projets tuteurés, 
alternance, stages, interventions pédagogiques). 

Connaissance des dispositifs de la politique de la Ville appréciée. 

Filières de formation concernées 

BUT Carrières sociales, parcours Villes et Territoires Durables (VTD) 

Formation initiale 1ère, 2e et 3ème année. 

Durée du recrutement 3 ans 

Début du contrat 01/02/2023 

Localisation Université Bordeaux Montaigne 

Composante d’affectation  IUT Bordeaux Montaigne 

État du poste recrutement 

Filière de formation 
concernée 

Département Carrières Sociales Formation Initiale BUT Villes et Territoires 
Durables 

Laboratoire de recherche UMR Passages   

Section CNU 24 

Date limite d’envoi des 
dossiers 

Mercredi 7 Décembre 2022 
Envoi des dossiers par voie dématérialisée : 
 
https://extranet.u-bordeaux-
montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=67&num_form=2 
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Conditions de recrutement :  

Les candidats doivent impérativement justifier : 
- de l’exercice réel et confirmé d’une activité professionnelle principale autre que l’enseignement, en 

rapport direct avec la discipline concernée, qui permet de justifier de moyens d’existence réguliers, 
depuis au moins 3 ans 

- d’une rémunération principale supérieure à celle de maître de conférences  associé 
Les agents publics exerçant dans les établissements d’enseignement et de recherche ne peuvent être nommés 
associés ni les agents exerçant une fonction parlementaire. La limite d’âge est fixée à 65 ans. 
 
Obligations de service : 

Le temps de travail d’un associé mi-temps est de 803.50 heures de travail effectif annuel comportant : 
- pour moitié une activité d’enseignement : 96h en présentiel 
- pour moitié une activité de recherche 

 
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : 

 
Il s’agit d’assurer ou de coordonner des enseignements en lien avec la composante « transition écologique » du 
BUT Villes et Territoires Durables.  

Ecologie urbaine, approches du paysage - Appréhender les dynamiques urbaines écologiques et paysagères à 
l’échelle locale et planétaire ; Identifier et comprendre les rôles des acteurs impliqués dans des dynamiques de 
développements urbains qualifiés de « durables », « soutenables » et/ou « résilients » ; Découvrir et comprendre 
des initiatives innovantes intégrant la place du « vivant » et prendre conscience de leurs effets ; Appréhender 
les cadres idéologiques, historiques et normatifs liés aux concepts d’ « environnement » et de « développement 
durable ». [R1&2.VTD.13, SAE1&2.VTD.05, R5.VTD.13] 

Conduite d'ateliers d'aménagement ou de sensibilisation - Sous forme de jeu de rôles en début de formation et 
en partenariat de projet par la suite, mobiliser des compétences et des outils d’urbanisme, d’écologie, de 
méthodologie de projet, de gestion, de communication. Sont particulièrement mobilisées les techniques de 
représentation paysagères : photomontage, coupe, bloc-diagramme, transect, etc. Plus globalement, il s'agit 
d'amener à l'appréhension du projet comme processus non linéaire et co-construit avec les acteurs du territoire 
(partage, médiation, participation). [R3.13VTD, SAÉ SAE3.05VTD, R4.VTD.12] 

Analyse des pratiques professionnelles et encadrement de travaux de fin d'étude - En lien avec la recherche et la 
mise en perspective du stage, l’orientation des étudiants, le poste demande de coordonner l’intervention 
pédagogique d’acteurs professionnels en fonction des besoins (interventions ponctuelles, séminaires, projets 
tuteurés). Il s’agit notamment d’étayer les besoins méthodologiques dans des situations de travail variées 
(polyvalence), de permettre aux étudiants de découvrir les différents champs du développement territorial 
durable et de structurer l’analyse des pratiques professionnelles. 

Activités de recherche : 

Outre son inscription professionnelle dans le champ requis, le ou la candidate devra montrer sa capacité à 
s’intégrer dans les projets de recherche-action menés sur le site de l’IUT Bordeaux Montaigne et plus 
spécifiquement au sein du département Carrières Sociales. Les contributions attendues se feront aussi en lien 
avec les thématiques de recherche de l’UMR CNRS Passages, notamment autour de la transition alimentaire, de 
l'agriculture urbaine, de l'aide alimentaire et de l'implication des acteurs socioculturels dans les processus de 
transition écologique. Une expérience significative dans l'un ou plusieurs de ces champs est attendue.  
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Description des activités complémentaires : 

Au-delà des charges d’enseignement, le poste nécessite un réel investissement dans la vie de l’équipe 
pédagogique du département : réunions d’équipe, participation aux portes ouvertes et salons, aux jurys de 
recrutement et d’évaluation, visites de stage, suivi de mémoires. Le candidat sera par ailleurs fortement 
impliqué au sein de la filière VTD dans le développement d'un dispositif d'alternance en 3e année. 

Informations Complémentaires 

Le candidat entretient des relations de travail régulières avec des collectivités territoriales. 

Pièces à transmettre pour candidater : 

Pour Tous 

- Lettre de motivation et CV 
- Diplôme le plus élevé et/ou en rapport avec l’emploi 
- Pièce d’identité 
- Attestation sur l’honneur à ne pas effectuer d’enseignements  dans 

un autre établissement public d’enseignement ou de recherche 

Pour les 
renouvellements 

Produire un rapport d’activité : ce document de 3 à 6 pages devra présenter 
la synthèse des 3 années écoulées et mettre en lumière les enseignements 
assurés et les activités de recherche auxquels le candidat  a participé. 

Pour les salariés 

- Fiches de paie de janvier et décembre des 3 dernières années 
- Avis d’imposition sur le revenu des 3 dernières années 
- Attestation de l’employeur principal permettant d’établir l’ancienneté 

dans l’entreprise et la situation actuelle (plusieurs attestations seront 
fournies en cas d’employeurs successifs) 

- Pour les agents publics : autorisation de cumul de rémunération sur la 
totalité de la durée du contrat soit 3 années. 

Pour les 
consultants et 
professions 
libérales 

- Avis d’imposition sur le revenu des 3 dernières années 
- Relevé de cotisation URSSAF 
- Répertoire SIRENE 
- Copie de l’avis d’imposition de la CFE 
- Inscription à un ordre professionnel 
- Copie du bilan fiscal ou du compte de résultat simplifié des 3 

dernières années 

 
Adresse : 
IUT Bordeaux Montaigne 
1 rue Jacques Ellul 
33080 BORDEAUX Cedex 

 
Contact :  Nicolas d’Andrea 
 
Adresse mél : nicolas.Dandrea@iut.u-bordeaux-montaigne.fr 

 


