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L’Université Bordeaux Montaigne recrute

Un-e jardinier-iére agent-e de maintenance espaces verts

G5As41 - Jardinier-iere

CDD 1 an renouvelable A partir de 1 870€
G 100% :€ brut/mensuel
Categorie C Indemnitaire

inclus

SIGDU
O Cellule espaces
verts

‘ Contexte et missions

Le SIGDU est un service inter-établissements qui gere les espaces communs du
domaine universitaire de Pessac-Talence-Gradignan comprenant des espaces verts,
des voiries, de [|'éclairage public, des réseaux d’eau potable, industrielle,
géothermique et d’assainissement.

Le SIGDU est rattaché administrativement a I'Université Bordeaux Montaigne. Son
conseil d’administration est composé des établissements partenaires situés sur le
campus. Au sein de la cellule espaces verts du pole logistique et travaux, le SIGDU
recherche un agent maintenance des espaces verts. |l travaillera sous la
responsabilité de son supérieur hiérarchique, agent expérimenté, dans une équipe
de 2 jardiniers.

‘ Activités principales

e Réaliser tous les travaux d'entretien des espaces plantés (taille des haies,
tonte des engazonnements, évacuation et recyclage des déchets verts de
tous types, élagages et abatage, débroussaillage, fauchage, évacuation et
recyclage des déchets verts...)

e Planter des arbres, arbustes, fleurs

e Réaliser des petits travaux d’'aménagements paysagers

L'Université Bordeaux
Montaigne, université d'Arts,
Lettres, Langues, Sciences
Humaines et sociales :

9' + de 16 500 étudiants

(|
+ de 1200 personnels

o[ 3 UFR et 2 instituts

*:: (IUT Bordeaux

Montaigne et IJBA)

1 école doctorale

q 16 équipes de recherche
[+

1 Cité des Langues
Etrangéres, du Frangais
et des Francophonies
(CLEFF)


https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G5A41#top
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e Effectuer des prestations ponctuelles de propreté dans les espaces verts
e Entretenir I'ensemble de son matériel
e Pourra étre exceptionnellement appelé a aider d’autres poéles

‘ Profil recherchée

Compétences principales

e Appliquer les consignes de sécurité relatives a la manipulation des matériels et outillages ainsi
qu'aux installations de chantier sur espace public.

e Connaissance générale du maniement et I'entretien des outils et matériels motorisés utilisés
(tondeuses auto-portées, tracteurs, bras débroussailleur, broyeur forestier, gyrobroyeur,
aspirateur a feuilles...).

e Sipossible connaissance générale de la botanique, notamment en reconnaissance des végétaux,
et en agronomie, pédologie, horticulture

e Sjpossible connaissance générale des techniques de multiplication et de plantation de végétaux,
de réalisation des engazonnements, de taille et d’élagage des arbres.

e Notions de base sur les techniques de réalisation des aménagements paysagers.

e Connaissance en matiere d’utilisation du matériel d’entretien d’espaces verts (tondeuses grandes
surfaces, trongonneuse, taille haie.

Compétences comportementales :

e Rigueur et capacité d’organisation

e Sens du relationnel et contact avec le public
e Capacité de travail en équipe

e Volontaire et sens du service public

Contraintes et particularités du poste :

e Travail en extérieur par tout temps
e Aménagement d’horaire possibles en fonction des urgences
e Peut étre amené a remplacer le chef d'équipe lorsqu'il est indisponible.
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Habilitations :

e Permis B obligatoire
e Formation trongconneuse récente si possible
e CACES R482 Cat A souhaitable mais pourra étre acquis en début de prise de poste.

Domaine de formation souhaité :
Formation en espaces verts Niveau CAP, BEP ou bac pro
Ou a minima expérience terrain notable en matiere d’entretien espace vert dans le public ou privé.

Q

Pour postuler

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer au plus tard le 20 octobre 2025
En cliquant ici_

Pourquoi rejoindre I'Université Bordeaux Montaigne ?

Un cadre de travail agréable

- Possibilité de restauration sur place.
- Acces aux activités culturelles

et sportives.

- Campus verdoyant et rénoveé.

Des avantages sociaux Equilibre professionnel / personnel

- Participation aux frais de transport ou
forfait de mobilité durable.
- Participation forfaitaire a la mutuelle année

- 47 jours de congés par an dés la premiére



https://extranet.u-bordeaux-montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=86&num_num_form=1&param1=SIGDU2025005

