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L’Université Bordeaux Montaigne recrute

Un-e chargé-e de projet maintenance immobiliére

G3A45 — Chef-fe d’exploitation de maintenance des bédtiments

Poste de catégorie A — IGE Rémunération indiciaire en fonction du
corps d’emploi et de I'administration

G Titulaire mutation ou détachement :€ d’origine

A partir de 2 000€ brut/mensuel selon

CDD jusgu’au 31 aolt 2026 — renouvelable

, . o profil et expérience
par année universitaire

Université Bordeaux

O Montaigne — Pessac
DPIL

Indemnitaire inclus

‘ Contexte et mission

Au sein de la Direction du Patrimoine Immobilier et Logistique, sous |'autorité du
responsable du pole maintenance et entretien des infrastructures, le chargé de
projet maintenance immobiliere exécute un ensemble de taches qui concourent
au bon fonctionnement d'un site dans les domaines suivants : assurer le suivi et
le contréle des prestations de maintenance externalisées ; diagnostiquer les
ouvrages batis et non-batis, les installations techniques et suit des opérations de
travaux principalement en lien avec le GER.

‘ Activités principales

Vos missions seront les suivantes :

e Conduire ou réaliser les études de diagnostic et d’expertise du patrimoine
et mettre en ceuvre les préconisations techniques ;

e Proposer les modalités de contractualisation avec les prestataires extérieurs,
dans le cadre de I'exploitation et de la maintenance ;

e Conduire, contréler et optimiser I'exploitation des installations techniques ;

e Piloter la réalisation des travaux de maintenance ;

e Suivre les marchés de travaux jusqu’a la GPA, contribuer a leur rédaction,
a I'analyse des offres et assurer le suivi financier ;

e Assurer le suivi financier des commandes (AE CP) dont il a la responsabilité ;

e Proposer, justifier et contréler I'exécution des budgets prévisionnels
nécessaires a I'activité d’exploitation / maintenance ;

e Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion.

L’Université Bordeaux
Montaigne, université d’Arts,
Lettres, Langues, Sciences
Humaines et sociales :

g' + de 16 500 étudiants

™
+ de 1200 personnels
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g 1 école doctorale
@ 16 équipes de recherche
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1 Cité des Langues
Etrangéres, du Frangais
et des Francophonies
(CLEFF)
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‘ Profil recherché

Connaissances et compétences requises :
Connaissances

Technique des différents corps de métiers du batiment (connaissance approfondie) ;
Techniques d'installation et de maintenance des équipements locaux (connaissance approfondie) ;
Réglementation sécurité incendie (connaissance générale) ;

Techniques d'optimisation de la conduite des installations (connaissance approfondie) ;
Méthodologie de conduite de projet (connaissance approfondie) ;

Marchés publics (connaissance générale) ;

Techniqgues de négociation (connaissance générale) ;

Normes et procédures de sécurité (connaissance générale) ;

Réglementation en matiére de construction (notions de base) ;

Connaissance de la GMAO (connaissance générale) ;

Connaissance des installations électriques, courants forts & courants faibles (connaissance
générale),

Connaissance de I'organisation et du fonctionnement d’un établissement d’enseignement
supérieur ou de Recherche.
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Compétences opérationnelles

Savoir rendre compte y compris capacité de synthése et de reporting (application) ;
Participer a la sécurité des personnes et des locaux (application) ;

Passer un marché et suivre son exécution (maftrise) ;

Etablir un diagnostic (maitrise) ;

Savoir planifier et respecter des délais (maitrise) ;

Rédiger des rapports ou des documents techniques (matitrise) ;

Gérer un budget (application) ;

Mettre en place une méthodologie pour la gestion de la maintenance préventive et curative
(maitrise) ;

Apporter des réponses a des besoins spécifiques (maftrise) ;

Gérer les relations avec des interlocuteurs (application) ;

Gérer les situations d'urgence (maitrise) ;

Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (maitrise).
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Compétences comportementales

e Sens de l'organisation, rigueur et fiabilité

e Sens relationnel et aptitude au travail en équipe
e Capacité de raisonnement analytique

e Réactivité et disponibilité

‘ Pour postuler

Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont a envoyer au plus tard le 02 mars 2026.
En cliquant ici

Pour les candidat-e-s titulaires, nous vous remercions également d’ajouter votre arrété de titularisation ainsi que
vos deux derniers entretiens professionnels.

Pourquoi rejoindre I’Université Bordeaux Montaigne ?

Equilibre professionnel / personnel Un cadre de travail agréable
- Télétravail sous réserve d’éligibilité. - Possibilité de restauration sur place.
- Possibilité de travailler sur 4,5 jours. - Accés aux activités culturelles

- 47 jours de congés par an dés la premiere et sportives.

année (sur la base d’un temps plein). - Campus verdoyant et rénové.

Des avantages sociaux

- Participation aux frais de transport ou
forfait de mobilité durable.

- Participation forfaitaire a la mutuelle sous
réserve d’éligibilité.



https://extranet.u-bordeaux-montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=86&num_num_form=1&param1=DPIL2026001

