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L’Université Bordeaux Montaigne recrute
Chargé.e d’accompagnement entrepreneuriat étudiant

J2C46 — Chargé-e de gestion administrative et d’aide au pilotage opérationnel

CDD de 1 an renouvelable UBM - Site de Pessac

ﬁ 100% :€ 2750 € brut mensuel ® DOSIP : direction
CAT A-IGE orientation stages et

insertion professionnelle

Prise de poste 1°" décembre 2025

‘ Contexte et missions L’Université Bordeaux
Montaigne, université d’Arts,
Lettres, Langues, Sciences
Humaines et sociales :

Le poste est intégré a la Direction Orientation Stages et Insertion Professionnelle de
I’'Université Bordeaux Montaigne. L'équipe Carrieres de Sciences Po Bordeaux est
composée d’une Responsable Carriéres et d’'une Gestionnaire de stages et conventions.
Les missions seront réalisées 50% a I'université Bordeaux Montaigne et 50 % a Sciences-Po
Bordeaux.

Qualification : De formation de niveau Bac+4/5, vous devrez disposer de connaissances 9 + de 16 500 étudiants
théoriques et pratiques dans les champs de la création d’entreprise et de I'innovation,

des compétences en gestion, communication et ingénierie de projets et montrer un

intérét significatif pour le champ de la pédagogie en entrepreneuriat, avec une (1 |
appétence particuliére pour I'entrepreneuriat innovant. Vous devrez témoigner d’un fort + de 1200 personnels
esprit d’initiative, de capacités relationnelles et d’organisation.

Expérience : au moins 3 ans en accompagnement a la création d’entreprise.
Déplacements éventuels

3 UFR et 2 instituts

Missions : Concevoir, proposer et réaliser des dispositifs d'information, de 3 - (IUT Bordeaux
sensibilisation pour faciliter la construction de parcours entrepreneurial a des Montaigne et IJBA)
différents publics (étudiants, publics en reprise d'étude...)
Il accompagne les porteurs de projets dans toutes les phases de mise en oeuvre de leur g :

. 1 école doctorale
projet.
Il développe des réseaux partenariaux avec les acteurs du monde socio-professionnel
pour favoriser I'insertion professionnelle des diplomés et leur création d’activité.

@ 16 équipes de recherche

‘ Activités principales
Animer et développer des dispositifs de sensibilisation et de formation a 1 Cité des Langues
I'entrepreneuriat auprés des étudiants et des doctorants : Etrangeres, du Francais

e Concevoir et animer des sessions d’information et des ressources pédagogiques et des Francophonies

en lien avec les initiatives. (CLEFF)


https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=J2C46#top
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Organiser des séminaires, ateliers et programmes pour former a
I’entrepreneuriat et a I'innovation.

Mettre en place des formats interactifs (hackathons, business games, challenges)
pour promouvoir I'esprit entrepreneurial.

Coordonner les interventions d’experts et diffuser du contenu de
communication (mailing, réseaux sociaux, affichage).

Accompagner des projets innovants en collaboration avec la chargée
d’orientation en charge du chantier entrepreneuriat.

Détecter et accompagner des projets innovants issus des filieres stratégiques du

territoire:

Identifier et qualifier les projets innovants liés a des secteurs clés

(agroalimentaire, santé, énergie, numérique, etc.).

Assurer un accompagnement individualisé des porteurs de projet a chaque étape (idéation,
financement, prototypage, mise sur le marché).

Fournir un appui méthodologique en gestion de projet, évaluation financiére et stratégie d'innovation.
Suivre les parcours des étudiants-entrepreneurs et assurer un reporting régulier.

Faciliter la mise en relation avec des experts, mentors et partenaires stratégiques.

Déployer et coordonner le programme Pépite :

Piloter I'appel a projets innovants et accompagner les projets lauréats.

Concevoir et animer un programme collectif intégrant ateliers, mentorat et retours d’expérience.
Coordonner avec les acteurs académiques et économiques pour maximiser I'impact du programme.
Evaluer et ajuster les actions pour renforcer I'laccompagnement a I'innovation

‘ Profil recherché

Compétences opérationnelles

Capacité a traduire des objectifs de sensibilisation, formation, orientation en actions pertinentes
Co-construction de projets de sensibilisation et de formation

Création de supports de formation

Accompagnement des porteurs de projet dans toutes les étapes du processus entrepreneurial (dont
montage de business plan)

Mobilisation, construction, coordination et gestion des ressources de différentes natures : afin de
connecter les futurs entrepreneurs aux bonnes personnes : laboratoire, financeurs, experts, partenaires.
Maitrise des techniques de conduite de projet et d’animation de groupe

Maitrise des techniques d’expression orale et écrite

Rédaction de notes, rapports, documents de synthése

Anglais

Compétences comportementales

Go(t du challenge et de I'expérimentation
Proactivité
Aisance relationnelle et capacité d’adaptation a des interlocuteurs d’univers différents
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e (Capacité a mobiliser, animer

e Capacité d’organisation, de rigueur et d’autonomie

e Sens du travail en équipe

e (Créativité, enthousiasme, dynamisme

e Sens de I'écoute et de la négociation

e Esprit critique et goQt pour les projets de création d’entreprise
e Réactivité, disponibilité, souplesse

Connaissances requises
e Ecosystéme local et national de la création d’entreprises innovantes (structures d’accompagnement,
organismes professionnels, etc.)
e Environnement de I'enseignement supérieur et du fonctionnement universitaire
e Méthodologies créatives et collaboratives (design thinking, fab lab, hackathons, etc.)
e Meéthodes d’accompagnement a la création d’entreprise
e Gestion d’entreprise (théorie et pratique)
e Outils et méthodologies de gestion de projet et de coaching
e Animation de formations

Q

Pour postuler

Contact : sarah.michel@u-bordeaux-montaigne.fr

Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont a envoyer au plus tard le 10 novembre 2025
En cliquant ici

Pourquoi rejoindre I’'Université Bordeaux Montaigne ?

Des avantages sociaux Equilibre professionnel / personnel Un cadre de travail agréable
- Participation aux frais de transport ou - Télétravail en fonction du poste occupe. - Possibilité de restauration sur place.

forfait de mobilité durable. - Possibilité de travailler sur 4,5 jours. - Accés aux activités culturelles
- Participation forfaitaire a la mutuelle sous | -47 jours de congés par an des la premiere et sportives.
réserve d’éligibilité. année - Campus verdoyant et rénové.



mailto:sarah.michel@u-bordeaux-montaigne.fr
https://extranet.u-bordeaux-montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=86&num_num_form=1&param1=DOSIP2025002

